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Campagna di collocamento 2014  

La campagna di collocamento a tirocinio 2014 è 

iniziata anticipatamente nel novembre scorso e non 

più a febbraio come in passato, questo per facilitare 

i giovani e le loro famiglie nella scelta professionale 

e fare in modo che le aziende che offrono posti di 

tirocinio abbiano la possibilità di presentare più 

diffusamente e in modo più approfondito le 

formazioni impartite.  

Dai dati emersi dall’indagine per il rilevamento dei posti di tirocinio che saranno 

messi a disposizione a partire dall’autunno 2014 risulta attualmente (stato 30 

aprile 2014) una diminuzione di 50 posti di tirocinio rispetto all’anno passato 

(1'926 posti messi a disposizione per rapporto ai 1'976 posti dello scorso anno). 

Inoltre, all’indagine devono ancora rispondere quest’anno solo 190 aziende, 



mentre lo scorso anno erano 753 le aziende che non avevano ancora risposto 

(situazione sempre al 30 aprile).  

La Commissione cantonale per la formazione professionale, nella sua seduta del 

15 aprile scorso, ha pertanto invitato le aziende a voler segnalare nuovi posti di 

apprendistato alla Divisione della formazione professionale e all’Ufficio 

dell’orientamento scolastico e professionale affinché sia possibile raggiungere 

l’obiettivo del pieno collocamento a tirocinio per tutti i giovani residenti che 

intendono iniziare una formazione professionale di base. 

 

Apprendisti frontalieri – Invito e misure del 
Consiglio di Stato 

Il Consiglio di Stato, con risoluzione del 6 maggio 2014 ha rinnovato l’invito ai 

datori di lavoro e alle associazioni professionali attive nel Cantone Ticino a voler 

dare priorità in caso di assunzione di apprendisti alle persone residenti in Ticino.  

Inoltre, il Consiglio di Stato ha deciso che l’approvazione dei contratti di tirocinio 

degli apprendisti frontalieri nati nel 1995 o prima di tale data verrà tenuta in 

sospeso fino a quando tutti i giovani ritenuti idonei nella professione scelta, 

residenti nel Cantone Ticino, avranno trovato una soluzione. In caso contrario la 

Divisione della formazione professionale è autorizzata a non approvare il relativo 

contratto di tirocinio.  

La Divisione della formazione professionale effettuerà in un secondo momento, 

per le professioni già oggetto di verifica nel 2013 (in sostanza nei settori del 

commercio, vendita, sanitario e sociale, installatori nel ramo elettricità, meccanici 

per automobili) tutti gli accertamenti volti ad appurare se la persona in 

formazione dispone già di una formazione precedente affine, completa o 

parziale, e se ciò fosse il caso non approverà il relativo contratto di tirocinio, 

rispettivamente deciderà un percorso formativo abbreviato.  

Il collocamento dei giovani minorenni che intendono affrontare un apprendistato 

sarà monitorato dalla Divisione della formazione professionale e dall’Ufficio 



dell’orientamento scolastico e professionale.  

In particolare verrà istituita una Task-Force, sotto la direzione della Divisione 

della formazione professionale, per il collocamento dei giovani minorenni 

residenti nel Cantone Ticino che non hanno ancora trovato un posto di tirocinio.  

A questo scopo, a partire dall’inizio di luglio e fino al 16 agosto 2014, sul sito 

della Divisione della formazione professionale verrà data la possibilità di 

annunciarsi ai giovani minorenni che non sono seguiti dall’Ufficio 

dell’orientamento scolastico e professionale e che intendono affrontare un 

apprendistato. Il loro caso verrà successivamente curato dalla Task-Force. 

 

Protezione dei giovani – Consultazione 
SECO 

La Segreteria di Stato dell’economia SECO ha messo in consultazione, scaduta 

il 30 aprile 2014, il progetto di modifica dell’Ordinanza 5 concernente la legge sul 

lavoro che stabilisce che i giovani che seguono una formazione professionale di 

base possono essere impiegati per lavori pericolosi solo a partire dai 16 anni di 

età.  

Già oggi in Ticino, ma soprattutto a seguito dell’applicazione del Concordato 

Harmos anche nel resto della Svizzera, al momento in cui terminano la scuola 

dell’obbligo molti giovani non hanno ancora compiuto 16 anni. La proposta di 

modifica dell’Ordinanza 5 è di ridurre l’età minima da 16 a 15 anni e di stabilire 

delle misure di accompagnamento concernenti la sicurezza sul lavoro e la 

protezione della salute. Le misure di accompagnamento sono rappresentate da 

integrazioni nell’ambito dell’ergonomia, della psicologia del lavoro e il tutto con 

una funzione di primo piano attribuita ai medici del lavoro. Ciò comporterà una 

revisione di diverse ordinanze in materia di formazione professionale di base i cui 

tempi sono dettati dalle istanze federali e dalle organizzazioni del mondo del 

lavoro.  

Fino all’approvazione delle misure di accompagnamento stabilite nelle ordinanze 



e nei piani di formazione l’impiego di giovani per lavori pericolosi resterà 

disciplinato dal diritto attualmente in vigore.  

La presa di posizione del Cantone Ticino sulla proposta di modifica è positiva, 

ma nella risposta cantonale si chiede di favorire una transizione più veloce dal 

vecchio al nuovo diritto e pertanto di definire ed approvare le misure di 

accompagnamento con un orizzonte temporale al 1. settembre 2014. Si tratta 

anche di evitare che molti giovani debbano forzatamente attendere un anno 

prima di poter iniziare un tirocinio, frequentando corsi passerella, ciò che può 

provocare sentimenti di frustrazione fra i giovani, le loro famiglie e i datori di 

lavoro e vere e proprie distorsioni nel mercato del lavoro. Sarà premura della 

Divisione della formazione professionale informare tempestivamente i partner 

della formazione professionale – che ringraziamo della collaborazione e della 

comprensione - sugli sviluppi della situazione. 

 

6a Giornata intercantonale 
dell’apprendistato 

Il 14 maggio 2014 si terrà la 6a Giornata 

intercantonale dell'apprendistato. Già proposta 

finora in 15 cantoni, a contare da quest’anno per la 

prima volta vedrà il coinvolgimento di tutti i 26 

cantoni, usufruendo della collaborazione di 31 radio 

regionali.  

Per la Svizzera italiana sarà Rete Tre che dedicherà 

tutta la giornata del 14 maggio a questo tema ed ha 

previsto interventi e approfondimenti con persone, 

specialisti, autorità e giovani in merito alle diverse 

opportunità offerte nel campo della formazione 

professionale.  

Per info: www.giornataapprendistato.ch 



 

Millestrade 

Dal 6 maggio 2014  è online la nuova piattaforma 

informatica concernente la formazione professionale 

di base e superiore, denominata Millestrade.  

Si tratta di una piattaforma informatica con una 

banca dati, gestita dalla Divisione della formazione 

professionale, che contiene le informazioni sui 

molteplici percorsi di formazione, da quelli di base 

(apprendistati) a quelli superiori (esami di 

professioni, esami professionali superiori, scuole 

specializzate superiori), presenti sul territorio 

cantonale e che rilasciano un attestato o un diploma 

riconosciuto dalla Confederazione o dai Cantoni.  

Con questa piattaforma il DECS vuole offrire alla 

popolazione una diversa possibilità di informarsi 

sulle molteplici offerte formative con titoli 

riconosciuti, facilitando nel contempo la 

comprensione del sistema della formazione 

professionale svizzera.  

La piattaforma si trova sul sito ufficiale del DECS, 

all’indirizzo: www.ti.ch/millestrade 
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