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Disposizioni generali:

a) e possibile l‘'utilizzo di note personali;

b) risposte solo su fogli timbrati;

¢) prima di rispondere, leggere tutte le domande da cima a fondo, cercando di compren-
dere la logica di quello che viene chiesto. Rispondere quindi in sequenza, cominciando
dalla prima per arrivare all’'ultima delle domande;

d) risposte scritte a penna, inoltre costituiscono criteri di valutazione anche ordine, puli-
zia, chiarezza, pertinenza di linguaggio, precisione e argomentazione.
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Rispondere alle seguenti domande:

1)

“Giovani qualificati pronti a emigrare per lavoro”; “Cervelli in fuga”; “Piu
del 50% di chi cerca lavoro é pronto a trasferirsi anche all’estero”, titola un
portale di un quotidiano.

Descrivi, argomentando, i motivi che stanno alla base del comportamento di
queste persone. Cosa offrono i lavoratori alle aziende?

2)

“Aumentano i padroncini, maggiore concorrenza sul territorio!”; “Manova-
li a soli 2'200 franchi al mese!”; “Diminuiscono i salari!”

Identifica e spiega i meccanismi economici che stanno alla base di questi fe-
nomeni.

3)

“Accordi o contratti di lavoro personali non sono, in realta, una soluzione
definitiva!”

Come mai? Spiega, argomentando, la finalita di questo tipo di strumento di re-
golamentazione presente nel mercato del lavoro.

4)

“Lotta alla disoccupazione (giovanile); repressione del dumping salariale;
aiuti assistenziali; contratti collettivi di lavoro (CCL) resi obbligatori; con-
tratti normali di lavoro (CNL)”

Come mai queste misure? Messe in atto, in particolare, da chi? Spiega perché,
argomentando la risposta con esempi realistici.
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