«Le prestazioni e il successo sono

sicuramente importanti, ma non a

gualsiasi prezzo.

Il rispetto dell'individuo deve

sempre essere garantito»

Consigliera federale Viola Amherd
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L+ Principio dell'lUFSPO e di Swiss Olympic

«Le persone sono al centro della
promozione dello sport.
Lo sport svizzero garantisce un

ambiente caratterizzato da un

comportamento eticamente

corretto.»




[+ Come monitrice o monitore G+S ...

Q ... Sel consapevole della tua

\

' responsabilita e promuovi i
principi di uno sport equo, pulito
e rispettoso nei confronti dei

\ / bambini.
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[+ Come monitrice o monitore G+S ...

... tematizzi i valori della tua
disciplina sportiva e | principi
generali della Carta etica nel
guadro delle tue attivita e motivi
| partecipanti a orientare |l
proprio comportamento di
conseguenza.
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Come monitrice o monitore G+S ...
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... Segui attentamente cio che
accade nella tua societa sportiva.
Se constati una violazione della
Carta etica 0 un caso sospetto
agisci rapidamente, in modo
appropriato e con coraggio.



L+ Cconosci ...
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... Il servizio di ... la Carta Etica dello ... I documenti di
assistenza e sportello sport svizzero. formazione G+S
di prima consulenza rilevanti.

per lo sport svizzero.



[+ 34 raccomandazioni d'azione G+S: di cul ...

... 18 con ... 16 con

riferimento I'etica in primo

all'etica .... piano
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Ad esempio: «<Promuovere i valori nella societa
sportiva»

nella societa sportiva

Dare I'esempio w

| monitori G+S hanno interiorizzato i valori della
propria disciplina sportiva nonché i principi
generali della Carta etica e basano il proprio com-
portamento sui principi di comportamento

(cfr. carta «Principi di comportamento»). Sono con-
sapevoli della propria responsabilita e del

ruolo di esempio e promuovano i principi dello
sport equo, pulito e rispettoso nei confronti

dei bambini e dei giovani.

Vivere i valori dello sport e promuoverli @

Osservare e agire in caso di problemi

I monitori G+S esprimono il proprio atteggiamento
orientato ai valori in tutte le attivita sportive

e non sportive della societa. Seguono da vicino le
attivita della societa sportiva e osservano il
comportano dei partecipanti, dei funzionari e degli
altri monitori. Se si verificano violazioni della

Carta etica (ad es. aggressioni, discriminazioni,
doping, metodi di allenamento irresponsablli),

I monitori G+S agiscono rapidamente, in modo
appropriato e con coraggio.
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Informati su cid che puoi intraprendere in
caso di sospetta violazione della Carta

etica e informa anche i tuoi partecipanti. In
caso di sospetto, non esitare a contattare
«Swiss Sport Integrity» (cfr. carta aggiuntiva).

Scopri di piu sul programma di prevenzione
«cool and clean» e organizza con
I'ambasciatore cantonale di«cool and clean»
una consulenza gratuita.

Mostra ad ogni partecipante come comportarsi
in modo corretto e rispettoso. Ad esempio,
dopo una sconfitta val immediatamente dal
tuo avversario per congratularti con lui.
Assicurati che i tuoi giocatori facciano lo stesso.

Invita un noto atleta (giovane promessa)
come allenatore ospite. Dopo |'allenamento
organizza una sessione di domande

e risposte dove discutete anche dei valori
nello sport.
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Breve riflessione (10 min)

PRINCIPI DI COMPORTAMENTO
NELLA FORMAZIONE E NEL PERFEZIONAMENTO

Studiate 1 principi di
comportamento nella formazione
e nella formazione continua.
Riflettete criticamente sul vostro
atteggiamento e comportamento
e discutetene all'interno del

gruppo.
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Take-Home-Message

Segnalare le violazioni
dell'etica
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