Gran Consiglio

°
Segreteria tl B 27 marzo 2018 / 46.18

Residenza governativa
Piazza Governo
6501 Bellinzona

1.0066

TESTO DELL'INTERROGAZIONE

Escamotage da parte di molte ditte nell’lassumere ap  prendisti adulti frontalieri
al posto di giovani residenti

E diventata ormai prassi comune che molte aziende, con la scusa di non trovare apprendisti
ticinesi o residenti, assumono sempre pit spesso manodopera adulta proveniente dalla vicina Italia
come apprendisti.

Personale, pero, gia “provato” nei mesi precedenti come stagista.

Questi datori di lavoro usano il “trucchetto” di cercare apprendisti in tempi non piu utili, meta agosto
per esempio, per cosi poter dire, “nessuno si e fatto vivo”.

In pratica queste aziende, cosi facendo, si trovano senza tanta fatica e come vogliono loro,
persone adulte frontaliere, preparate e con patente auto, disposte a iniziare un apprendistato in
Ticino.

Pertanto, dopo questa breve premessa, chiedo al Consiglio di Stato quanto segue:

1.

Il Consiglio di Stato € a conoscenza di questo modus operandi messo in pratica da molte
aziende?

Se si, come intende agire per far si che questa pratica possa terminare e favorire di
conseguenza l'assunzione dei nostri giovani?

Quanti apprendisti maggiorenni, provenienti dall’'ltalia lavorano in Ticino?
Quanti sono dai 20 anni in su?

Quante sono le ditte che assumo apprendisti senza passare per il portale
www.orinetamento.ch?

Massimiliano Robbiani



