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Allegato 01d 
 
Integrazione dei contenuti del rapporto della Commissione speciale scolastica 7224R nei contratti di prestazioni USI e SUPSI 2017-2020 

 
Si considerano le indicazioni indicate quali “correttivi ragionevoli” al cap. 5 del rapporto dedicato alle conclusioni 

N. 
TEMA 

MODIFICA 
ARTICOLI E 
CDP  

OSSERVAZIONI 

1 Impegno a rinunciare ad assunzioni, mandati 
e commesse conferite in paesi con bassi livelli 
salariali per motivi meramente finanziari, che 
penalizzano il tessuto economico locale. 

15 entrambi 

Si può inserire nei cdp una formulazione 
generale che indichi quanto in ogni caso 
è già oggi una prassi, rispettivamente 
quanto previsto dalla LUSI/SUPSI. 

2 Inserire nei bandi di concorso del personale 
accademico che, in presenza di requisiti di 
idoneità equivalenti, la conoscenza della 
realtà e cultura ticinesi e svizzere sono 
considerati titoli preferenziali per l’assunzione. 

15 entrambi 

3 Le assunzioni devono avvenire mediante 
pubblico concorso. 

15 entrambi 

4 Il personale tecnico e amministrativo viene 
assunto, in presenza di requisiti di idoneità 
equivalente, fra il personale residente. 

15 entrambi 

5 I servizi esternalizzati e i mandati esterni 
devono rispettare analoghi principi. 

15 entrambi 

6 Evitare di assumere, sfruttando la propria 
rendita di posizione, mandati per progetti non 
innovativi che penalizzano le aziende presenti 
nel territorio. 

7.1.d SUPSI Si può aggiungere l’aggettivo “innovativi”. 
Il fatto che nel medesimo articolo si 
indica che SUPSI lavora in favore delle 
aziende rende superfluo aggiungere che 
esse non vanno penalizzate. 

7 Mantenere il 40% quale soglia di 
finanziamento per gli studenti stranieri nei 
bachelor del DTI della SUPSI. 

9.a e 22.a 
SUPSI 

Considerato che nei prossimi anni il 
contributo di gestione cantonale è 
fissato, l’effetto pratico della modifica 
sarà di aumentare il contributo teorico di 
competenza della SUPSI. 
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8 Incrementare gli investimenti nelle 
infrastrutture didattiche di DTI e DACD della 
SUPSI per raggiungere nel 2021 il livello di 
infrastrutture didattiche delle SUP tecniche 
d’oltralpe. 

No È implicito nella conduzione di una 
scuola e non è ragionevole imporre 
dall’esterno una ripartizione forzata degli 
investimenti. Inoltre è impossibile dire se, 
in che misura e in che ambiti  le 
infrastrutture didattiche delle SUP 
tecniche d’oltralpe siano effettivamente 
superiori a quelle di SUPSI.  Va in ogni 
caso sottolineato che il nuovo campus di 
Lugano-Viganello costituisce già un 
importante investimento che porterà ad 
aumentare la competitività del settore 
tecnico. 

9 Aumentare il tasso di passaggio di studenti 
con maturità professionale tecnica alla SUPSI, 
riducendo il numero di studenti che sceglie di 
orientarsi verso le SUP d’oltralpe. 

10.1.a SUPSI Si può aumentare l’attenzione al DTI 
della SUPSI rafforzando il tema 
nell’articolo. 

10 Nei progetti europei dare priorità a quelli che 
hanno ricadute importanti per la qualità 
dell’insegnamento e per le esigenze delle 
industrie e ditte di consulenza del territorio. 

no Il supporto al territorio è un obiettivo 
dichiarato in più punti nel cdp. Non è 
opportuno inserire un'esplicita limitazione 
nelle collaborazioni sui progetti europei. 

11 Creare presso il DTI della SUPSI un fondo per 
sostenere la ricerca nelle start-up innovative 
ticinesi che non hanno nessuna possibilità di 
accedere agli attuali fondi europei e nazionali. 
Il finanziamento del fondo dovrà essere 
discusso con il Consiglio di Stato che 
presenterà, se del caso, un messaggio al 
Gran Consiglio. 

no Su questo punto è necessaria una 
riflessione più ampia. In particolare la 
Fondazione Agire e il CP start-up 
dovrebbero essere coinvolti nella 
discussione per individuare le migliori 
soluzioni possibili per sostenere start-up 
e spin off. 

12 L’USI metterà in pratica al più presto possibile 
le raccomandazioni dell’organo di 
accreditamento e di garanzia della qualità 
delle istituzioni universitarie svizzere (OAQ). 

no È qualcosa che USI deve comunque 
fare, senza la necessità di norme 
particolari nel cdp. 
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13 USI e SUPSI adottano un ruolo proattivo per 
evitare l’insorgere dei conflitti di interesse. 

15 entrambi Inserimento di un nuovo cpv. sul tema 
nell’articolo inerente alle condizioni del 
personale. 

14 USI e SUPSI realizzano un sistema di 
controllo interno certificato. 

Nuovo entrambi Aggiungere una nuova norma (art. 1 cpv. 
3) nei cdp. 

15 USI avvia una riflessione per rivedere 
l’impostazione dell’Accademia di Architettura, 
in modo da accrescere l’adeguatezza delle 
competenze acquisite dai propri studenti. 

No È qualcosa che può essere fatto 
indipendentemente dal tenore del cdp. 

16 Il Consiglio di Stato effettua un’analisi per la 
creazione di un Dipartimento di scienze della 
vita alla SUPSI, in vista del messaggio di 
politica universitaria 2021-2024. Questo per 
favorire una specifica formazione bachelor e 
master. 

No Da valutare nel 2018 e non da inserire 
nei cdp 2017-2020. 

17 Il Consiglio di Stato effettua un’analisi 
indipendente sulla pertinenza, l’adeguatezza e 
l’utilità delle formazioni attualmente offerte, 
con lo scopo anche di evitare doppioni in 
Ticino. L’analisi dovrebbe servire anche a 
capire come allocare in modo più razionale le 
risorse nell’ambito del messaggio di politica 
universitaria 2021-2024. 

no Da valutare nel 2018 e non da inserire 
nei cdp 2017-2020. Importante evitare in 
ogni caso ridondanze con le procedure di 
accreditamento in corso. 

18 Rendere più sostanzioso il documento 
strategico della SUPSI. 

no Da rivedere in orizzonte 2021-2024. 

19 Sviluppare le tappe relative alla collaborazione 
fra USI e SUPSI. 

Nuovo entrambi  Aggiungere una nuova norma (art. 20 
cpv. 2) nei cdp. 
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Modifiche cdp 
 
Art. 1 cpv. 3 cdp Usi e cdp SUPSI (nuovo) 
L’USI/La SUPSI si avvale di un sistema di controllo interno direttamente dipendente dal Consiglio dell’USI/della SUPSI. 

 
Art. 7 cpv. 1 lett. d) cdp SUPSI 
d) svolge ricerca applicata e sviluppo, mandati e prestazioni di servizio innovativi a favore di enti privati e pubblici. 
 
Art. 9 lett a) cdp SUPSI 
2.  un massimo del 30% medio di studenti (ETP) di provenienza dall’estero per i settori di studio non artistici, ad eccezione dei corsi di laurea del 

Dipartimento tecnologie innovative; 
3. un massimo del 40% medio di studenti (ETP) di provenienza dall’estero per i corsi di laurea del Dipartimento tecnologie innovative. 
… 
 
Art. 10 cpv. 1 lett. a) cdp SUPSI 
1. Uno sbocco di studio nel Cantone Ticino per i titolari di maturità professionale (in particolare maturità professionale tecnica) rilasciata nelle scuole 

del Cantone, … 
… 
 
Art. 15 cdp USI e cdp SUPSI (i nuovi cpv. 2 e 3 riprendono il testo della LUSI/SUPSI) 
1I contratti con il personale sono stipulati dall’USI/dalla SUPSI sulla base di disposizioni generali pubblicate, per quanto possibile armonizzate con la 
SUPSI/l’USI. Nel caso di personale nominato del Cantone e prestato all'USI/alla SUPSI per attività di lavoro valgono le norme stabilite nell’apposita 
Convezione stipulata tra le parti. 
2 Le assunzioni da parte dell’USI/della SUPSI e degli Istituti affiliati avvengono per pubblico concorso, secondo le norme e i regolamenti interni elaborati 
dall’USI/dalla SUPSI  
3 Tali regolamenti stabiliscono i casi nei quali, per giustificati motivi, è possibile rinunciare al concorso. 
4A parità di rispetto dei criteri di idoneità previsti, per l’assunzione sono da considerare quali requisiti preferenziali la conoscenza delle realtà e culture 
ticinesi e svizzere. 
5 L’USI/La SUPSI adotta un ruolo proattivo nella valutazione di eventuali conflitti di interesse dei propri collaboratori. 
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Art. 20 cdp USI e cdp SUPSI 
1immutato 
2L’USI e la SUPSI sono tenute a collaborare secondo il principio della complementarità e dell’efficienza. Nei rapporti di rendicontazione annuali e nelle 
pianificazioni quadriennali USI e SUPSI si impegnano a dare evidenzia delle collaborazioni sviluppate a tale scopo. 
 
Art. 22 cpv. 1 lett. a) 
a) per la formazione di base bachelor nei settori non artistici un montante per il numero a consuntivo di studenti non-ASUP equivalenti a tempo pieno 

(dati SEFRI per ECTS iscritti) calcolato in base al forfait ASUP; tale contributo è calcolato fino a un massimo del 30% degli studenti non-ASUP 
rispetto al totale degli studenti per ogni settore di studio, fino al 40% degli studenti non-ASUP rispetto al totale degli studenti per i corsi di laurea del 
Dipartimento tecnologie innovative; 
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