
Al Cantone
 serve il contributo

delle donne
Cosa cerchiamo?

Donne qualificate 
e disponibili a fare parte 
di una commissione 
o di un gruppo di lavoro

51.9%
Commissioni che
NON 
raggiungono l’aspettativa 
prevista dalla legge

17.0%
Commissioni che
NON 
hanno presenze
femminili

31.1%
Commissioni che
RAGGIUNGONO 
l’aspettativa
prevista dalla legge

Regolamento
concernente le commissioni, 
i gruppi di lavoro
e le rappresentanze presso 
enti di nomina del Consiglio di Stato
(del 6 maggio 2008, modificato il 9 marzo 2012)

*

...ma la realtà
è diversa

la legge*
dice che...

uno sguardo
sui dettagli:

856 uomini22.3%
246 donne

Le commissioni 
extraparlamentari
e i gruppi di lavoro
oggi attivi nel Cantone
contano 1102membri

«la rappresentanza 
dell’uno o 
dell’altro sesso 
deve essere, 
nella misura del possibile, 
di almeno il 30%»
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    La presenza femminile 
è aumentata e raggiunge oggi 
il 22,3%, ma rimane lontana 
dall’obiettivo del 30% fissato 
dalla legge.

“ “

    In Ticino esistono oltre un centinaio di organismi nominati dal Consi-
glio di Stato per aiutare la politica e l’Amministrazione cantonale ad affron-
tare temi particolarmente complessi. Dopo il loro rinnovo per il periodo 

2016/2019, la presenza delle donne è aumentata del 3,3% punti rispetto 

al quadriennio precedente e si attesta ora al 22,3%.

“ “
Ripartizione nelle commissioni extraparlamentari e gruppi di lavoro
ANALISI PER DIPARTIMENTO (2016-2019)

CAN

55

22

28.5%%

DI

195

81

29.3%

DSS

151

61

28.8%

DECS

65

24

26.9%

DT

245

29

10.6%

DFE

144

29

16.8%


