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Commissione consultiva per le pari opportunità

Progetti e attività 2024

Rinnovo dei membri della Commissione
- Benvenuto a Barbara Botti e Luca Cereghetti
- Membri uscenti: Françoise Gehring e Fabio Degli Antoni

Rapporto d’attività 2020 – 2023: 
- Presentato con un Comunicato stampa in occasione dell’8 marzo 2024
- Disponibile al seguente link

https://www4.ti.ch/tich/area-media/comunicati/dettaglio-comunicato?NEWS_ID=236930&cHash=594208380c3458545cf535c5ead397fc
https://www4.ti.ch/fileadmin/CAN/SGCDS/pari_opportunita/download/20240308_Rapporto_di_attivita_CCPO_2020-2023.pdf


Commissione consultiva per le pari opportunità

Piano d’azione cantonale per le pari opportunità 2024 – 2027: 
Inserimento di una scheda interamente dedicata alle azioni della Commissione consultiva per le pari opportunità

Misura 1.4 
Promuovere le pari opportunità, ridurre le discriminazioni e rafforzare le collaborazioni con enti e organizzazioni interessati alla parità

Azioni

- Rafforzare l’equa rappresentanza di genere in politica, attraverso l’elaborazione di un vademecum per partiti e movimenti politici 
- Realizzare una mostra itinerante sulla storia della parità di genere in Ticino e eventuali eventi correlati
- Rivisitare il Premio Ermiza e valutare una possibile estensione dello stesso alle e ai giovani 
- Promuovere una campagna di sensibilizzazione per i 30 anni dall’entrata in vigore della legge federale sulla parità dei sessi (LPar)
- Rafforzare il lavoro di rete con gli enti e le associazioni interessati alla parità



Commissione consultiva per le pari opportunità

Piano d’azione cantonale per le pari opportunità 2024 – 2027 

Misura 1.4

30 anni della Commissione consultiva per le pari opportunità

• Realizzare una mostra itinerante sulla storia della parità di genere in Ticino
- Esposizione nelle varie sedi scolastiche, così come in altri luoghi attrattivi del Cantone 
- Visite guidate e momenti informativi e formativi sul tema
- Modalità didattiche indirizzate ai e alle giovani

• «L’insostenibile leggerezza del genere. I confini tra maschile e femminile in età contemporanea» di Laura Schettini
- Collaborazione tra la Commissione consultiva e il festival “Echi di storia” organizzato da ATIS 
- Incontro avvenuto il 7 giugno 2024 all’ex Asilo Ciani alle ore 11.00
- Registrazione completa QUI e maggiori informazioni sul sito www.echidistoria.ch

https://youtu.be/o4Y1OhYvgPw
http://www.echidistoria.ch/


Commissione consultiva per le pari opportunità

Piano d’azione cantonale per le pari opportunità 2024 – 2027 

Misura 1.4

Vademecum per i movimenti e partiti politici
Rafforzare l’equa rappresentanza di genere in politica, attraverso l’elaborazione di un vademecum per partiti e movimenti politici:
- per una maggiore rappresentanza delle donne in politica
- appuntamenti elettorali cantonali e federali nel 2027 e comunali nel 2028 

30 anni della legge federale sulla parità dei sessi (LPar)
Promuovere una campagna di sensibilizzazione per i 30 anni dall’entrata in vigore della legge federale sulla parità dei sessi (LPar)
- nel 2026 la legge compirà 30 anni 
- analisi e bilancio della parità tra donne e uomini in ambito professionale
- campagna di sensibilizzazione sulle discriminazioni che ancora persistono sul posto di lavoro
- informare il mondo del lavoro su possibili soluzioni per promuovere la parità
- Collaborazione con gli enti e le associazioni interessate alla parità… Come?



Commissione consultiva per le pari opportunità

Piano d’azione cantonale per le pari opportunità 2024 – 2027 

Misura 1.4

Ampliamento del Premio Ermiza
Rivisitare il Premio Ermiza e valutare una possibile estensione dello stesso alle e ai giovani 
- Prossima edizione nel 2025
- Apertura del Premio ai giornali (online e cartacei)
- Istituzione di tre categorie: tv, audio, web e giornali
- Valutazioni in corso per un Premio Ermiza Junior per il 2026

Incontro annuale con le Associazioni
Rafforzare il lavoro di rete con gli enti e le associazioni interessati alla parità



Rachele Santoro

Servizio per le pari opportunità



Servizio per le pari opportunità

Progetti e attività del 2024

Bilancio del Piano d’azione cantonale per le pari opportunità 2021-2023
- Il Piano d’azione ha definito 21 misure, 54 azioni concrete e 79 indicatori, il cui stato di avanzamento è stato monitorato 

annualmente grazie a un sistema di indicatori.
- Il monitoraggio al 31.12.2023 indica che l’insieme delle 21 misure e 54 azioni è totalmente o parzialmente completato, con 68

indicatori sui 79 individuati «eseguiti»; 8 sono attualmente «in fase di implementazione» e 3 «non sono ancora stati avviati» o 
sono stati modificati a seguito delle misure di risparmio che stanno toccando le finanze cantonali (1 indicatore sul progetto 
«Democrazia sicura» e 2 indicatori relativi al linguaggio inclusivo).

- Il documento di bilancio è disponibile al seguente link.
- Con l’approvazione da parte del Governo del Programma di legislatura 2023-2027, è stato elaborato il nuovo Piano d’azione 

cantonale per le pari opportunità 2024-2027 (obiettivo 32).

https://www4.ti.ch/fileadmin/CAN/SGCDS/pari_opportunita/download/ultime_attualita/20231231_Monitoraggio_PdA_Pari_opportunita_Indicatori.pdf
https://www4.ti.ch/fileadmin/CAN/SGCDS/pari_opportunita/download/Piano_di_azione_cantonale/20240529_Bilancio_conclusivo_PdA_per_le_pari_opportunita.pdf
https://www4.ti.ch/fileadmin/CAN/TEMI/LINEE_DIRETTIVE/2023-2027/Programma_di_legislatura_2023-2027.pdf


Servizio per le pari opportunità

Progetti e attività del 2024

Bilancio del Piano d’azione cantonale per le pari opportunità 2021-2023
- Formazioni: oltre 130 offerte formative nell’ambito delle pari opportunità e più di 3'500 partecipanti
- Attività didattiche per personale insegnante, allieve, allievi, studentesse e studenti: più di 40 attività didattiche con oltre 2'000 

partecipanti
- Convegni, conferenze, campagne di sensibilizzazione e mostre: ca. 15 eventi pubblici con innumerevoli partecipanti, visitatrici e 

visitatori
- Ulteriori azioni: elaborazione di materiale informativo (pubblicazioni, contributi per la stampa, informazioni on-line), 

pubblicazione di studi e ricerche e elaborazione di materiale didattico
- Consulenze: attività di consulenza per persone con richieste specifiche nell’ambito delle pari opportunità (oltre 120 consulenze 

svolte)



Servizio per le pari opportunità

Progetti e attività del 2024

Piano d’azione cantonale per le pari opportunità 2024-2027
- Presentato in Conferenza stampa il 3 giugno 2024 con la partecipazione di Christian Vitta 

e Marina Carobbio Guscetti  Comunicato stampa
- Piano d’azione cantonale per le pari opportunità 2024-2027 disponibile al seguente link
- Quattro ambiti di intervento:

1. Pari opportunità nella sfera professionale e pubblica (4 misure)
2. Pari opportunità nel contesto formativo (4 misure)
3. Pari opportunità nel settore pubblico e parapubblico (4 misure)
4. Pari opportunità nei settori dell’integrazione, della cultura e dello sport (3 

misure)
 15 misure
 64 azioni
 94 indicatori di monitoraggio

1. Sfera 
professionale e 

pubblica

2. Contesto 
formativo

3. Settore 
pubblico e 

parapubblico

4. Integrazione, 
cultura e sport

https://www4.ti.ch/tich/area-media/comunicati/dettaglio-comunicato?NEWS_ID=240753&cHash=07dc83922e99f844eff1d964051001fa
https://www4.ti.ch/fileadmin/CAN/SGCDS/pari_opportunita/download/Piano_di_azione_cantonale/20240529_PdA_per_le_pari_opportunita_2024-2027.pdf


Servizio per le pari opportunità

Progetti e attività del 2024

Progetti e attività 2024
- «Ambiente: un mestiere da ragazze»  in occasione della Giornata internazionale delle donne e delle 

ragazze nella scienza sono stati organizzati due eventi per avvicinare le studentessa alle materie MINT:
 Visita guidata al Planetario dell’Ideatorio USI, dedicata alle studentesse dalla 1a alla 4a media 

maggiori informazioni QUI
 Concorso “Conoscenza e Creatività: scienziate che ispirano” maggiori informazioni QUI

- Giornata internazionale della donna: partecipazione alla visita guidata «Famiglie – Esplorando il passato, 
immaginando il futuro» promossa da Pro Familia Svizzera italiana e con la partecipazione di Marina 
Carobbio Guscetti

https://www4.ti.ch/generale/ambienteragazze/eventi/archivio-eventi/dettaglio?tx_tichnews_news%5Baction%5D=show&tx_tichnews_news%5Bcontroller%5D=News&tx_tichnews_news%5Bnews%5D=626&cHash=a9ee04a3458dc8af1f3b685624d026ca
https://www4.ti.ch/generale/ambienteragazze/eventi/concorso-conoscenza-e-creativita-scienziate-che-ispirano
https://www.storiadellefamiglie.ch/


Servizio per le pari opportunità

Progetti e attività del 2024

Progetti e attività 2024
- Generando – Visioni di genere 2024: Workshop per docenti sul tema dell’identità di genere e 

dell’orientamento sessuale, in collaborazione con CEAS e Zonaprotetta.
 Workshop del 15 maggio  link e materiali
 Workshop del 22 maggio  link e materiali

- Swiss TecLadies 2024: Workshop di crescita personale per superare gli stereotipi legati alle 
professioni in ambito MINT con Athina Greco del Servizio per le pari opportunità, Alessandra 
Truaisch e Medea Trisconi dell’Ufficio dell’orientamento scolastico e professionale. Evento 
organizzato dalla SATW Svizzera italiana (Manuela Ingletto).
 Maggiori informazioni e programma QUI

https://www.generando.ch/evento/workshop/identita-di-genere-e-orientamento-sessuale-2
https://www.generando.ch/evento/workshop/workshop-per-docenti-sul-tema-dellidentita-di-genere-e-dellorientamento-sessuale
https://www.generando.ch/evento/workshop/identita-di-genere-e-orientamento-sessuale-nella-pratica-workshop-e-confronto-su-esempi-di-situazioni-concrete
https://www.eventbrite.ch/e/biglietti-non-e-un-lavoro-per-donne-e-altri-pregiudizi-da-superare-881311164417?utm-campaign=social&utm-content=attendeeshare&utm-medium=discovery&utm-term=listing&utm-source=cp&aff=ebdsshcopyurl


Servizio per le pari opportunità

Progetti e attività del 2024

Progetti e attività 2024
- Linguaggio inclusivo: la guida al linguaggio inclusivo nella redazione dei testi ufficiali 

dell’Amministrazione cantonale sta dando i suoi frutti in vari ambiti. Nel 2024 sono stati rivisiti 
alcuni testi ufficiali in ottica inclusiva, come ad esempio il Regolamento sul protocollo e sul 
cerimoniale cantonali (fatto salvo per quanto riguarda le cariche militari e le autorità religiose), 
così come le Direttive per l’organizzazione degli esami di maturità nei licei del Cantone ticino e 
le Direttive interne al personale IFC.

https://www4.ti.ch/fileadmin/CAN/SGCDS/pari_opportunita/download/20221115_Allegato_2_Direttiva_linguaggio_inclusivo.pdf
https://m4.ti.ch/fileadmin/CAN/StuCan/Regolamento_protocollo_cerimoniale_cantonali.pdf
https://m4.ti.ch/fileadmin/DECS/DS/SIMS/sportello/Allegato_alle_Direttive_per_l_organizzazione_degli_esami_di_maturita_nei_licei_2023-2024.pdf


Servizio per le pari opportunità

Conferenza svizzera delle/dei delegate/i alla parità (CSP)

Barometro nazionale sull’uguaglianza 2024 con focus sulla Generazione Z
- La CSP ha pubblicato a giugno 2024 il terzo barometro nazionale sull’uguaglianza con focus sulla generazione Z. Dallo studio 

emergono particolari discrepanze di genere tra le giovani generazioni: i giovani della generazione Z giudicano lo stato della 
parità di genere in Svizzera notevolmente più avanzato rispetto alle donne coetanee, ma anche rispetto agli uomini delle 
generazioni precedenti. La CSP si sta interrogando sulle modalità di adattamento delle politiche di genere per far fronte a 
questi dati preoccupanti.
 Sintesi dello studio in italiano
 Studio completo in francese / tedesco

Nuovo sito sulla giurisprudenza relativa alla Legge federale sulla parità dei sessi (LPar)
- Progetto promosso dalla CSP
- Il nuovo sito www.equality-law.ch sarà verosimilmente attivo a partire da gennaio 2025 

https://www4.ti.ch/fileadmin/CAN/SGCDS/pari_opportunita/download/20240619_Barometro_sull_uguaglianza_2024_IT.pdf
https://www4.ti.ch/fileadmin/CAN/SGCDS/pari_opportunita/download/20240619_Barome__tre_de_l_e__gliate___2024_FR.pdf
https://www4.ti.ch/fileadmin/CAN/SGCDS/pari_opportunita/download/20240619_Gleichstellungsbarometer_2024_DE.pdf
http://www.equality-law.ch/


Gina La Mantia

Co-Presidente FAFTPlus



Myriam Proce

Coordinatrice istituzionale in ambito di violenza domestica

Monica Bucci

Aggiunta alla Direzione della Divisione della giustizia



Véronique Arlettaz

Membra della Commissione federale per le questioni femminili 

(CFQF)



Leda Notari

Collaboratrice Consultati SA



Lara Robbiani

Associazione DaRe



Ulteriori informazioni 

Commissione consultiva per le pari opportunità

Servizio per le pari opportunità

Via Canonico Ghiringhelli 1 

6501 Bellinzona 

Tel. 091 814 45 00 

E-mail: pariopportunita@ti.ch


