
Piano d'azione cantonale per le pari opportunità 2024-2027: Monitoraggio indicatori

Stato al 31 dicembre 2024

Ambito di 

intervento
Misure Descrizione azioni Descrizione indicatore

Responsabile raccolta 

indicatore 

(Dipartimento)

Stato di attuazione Stato al 31.12.2024 Osservazioni

Numero di momenti informativi e di sensibilizzazione organizzati sul tema della 

conciliabilità tra lavoro retribuito e lavoro non retribuito
DSS In corso - Previsto per il 2026.

Numero di partecipanti ai momenti informativi e di sensibilizzazione organizzati sul 

tema della conciliabilità tra lavoro retribuito e lavoro non retribuito
DSS In corso - Previsto per il 2026.

Numero di partner che sviluppano progetti di conciliabilità nell'ambito della piattaforma 

Vita-Lavoro
DSS In corso 4 -

Numero di progetti realizzati nelle aziende DSS In corso 7 -

Numero di repliche di Teatro Forum realizzate e numero di partecipanti DSS In corso
1 rappresentazione teatrale, 48 

partecipanti.

Nel corso del 2025 sono previste almeno altre 9 

rappresentazioni.

Realizzare un’analisi delle misure previste dalla Riforma sociale volte 

a rafforzare il sostegno alle famiglie

Stato di elaborazione dell’analisi delle misure previste dalla Riforma sociale volte a 

rafforzare il sostegno alle famiglie
DSS Completato -

Nel corso del 2024 si è concluso lo studio elaborato dalla 

SUPSI.

Realizzare una pianificazione del settore delle strutture e dei servizi di 

accoglienza extrafamiliare

Stato di elaborazione della pianificazione del settore delle strutture e dei servizi di 

accoglienza extrafamiliare 
DSS In corso -

La pianificazione del settore delle strutture e dei servizi di 

accoglienza extrafamiliare si concluderà nel corso del 

2025 e verrà sottoposta successivamente al Gran 

Consiglio per discussione.

Inserire il principio della conciliabilità fra vita professionale e personale 

nella Costituzione cantonale
Stato di attuazione della modifica costituzionale DSS In corso -

Il Messaggio governantivo n. 8405 del 28 febbraio 2024 

che propone un contro-progetto per la modifica della 

Costituzione è stato trasmesso al Gran Consiglio.

Approfondire soluzioni alternative riguardanti l’istituzione di un 

congedo parentale cantonale

Stato di attuazione delle soluzioni alternative riguardanti l’istituzione di un congedo 

parentale cantonale
DSS In corso -

In attesa delle nuove basi legali federali LIPG per un vero 

congedo parentale a livello nazionale.

Promuovere buone pratiche per la conciliabilità lavoro-allattamento 

presso datrici e datori di lavoro

Stato di attuazione delle misure informative e di sensibilizzazione volte a promuovere 

la conciliabilità lavoro-allattamento 
CAN In corso -

Allestimento di un flyer informativo per datori e datrici di 

lavoro (in fase di preparazione).

Promuovere l’imprenditoria al femminile e fornire una consulenza 

attenta alle persone con bisogni particolari nell’ambito della 

microimprenditorialità

Numero di collaborazioni realizzate e numero di momenti di 

informazione/sensibilizzazione organizzati sul tema dell’imprenditoria al femminile
DECS-DFE In corso 3 incontri effettuati.

Previsti ulteriori interventi e collaborazioni con Equi-Lab e 

Mompreneurs Ticino.

Numero di aziende e organizzazioni che aderiscono al progetto CAN In corso 10 -

Numero di collaboratrici e collaboratori coinvolti nelle attività formative CAN In corso 1040 -

Perfezionare l’accessibilità dei contenuti e la grafica dell’attuale sito 

web del Servizio per le pari opportunità

Stato di attuazione delle migliorie apportate all’accessibilità dei contenuti e alla grafica 

dell’attuale sito web del Servizio per le pari opportunità
CAN In corso - Sito attualmente in fase di allestimento.

Stato di attuazione delle migliorie apportate alla comunicazione pubblica del Servizio 

per le pari opportunità
CAN In corso -

Miglioramento della Newsletter del Servizio per le pari 

opportunità in fase di allestimento

Numero di Newsletter pubblicate CAN In corso 8 Newsletter -

Analisi del ruolo del Servizio per le pari opportunità CAN Non iniziato - -

Stato di attuazione della versione perfezionata de “Le Cifre della parità” DFE In corso - Pubblicazione prevista per l'estate 2025.

Pubblicazione dell’analisi temporale relativa alle statistiche sulle pari opportunità in 

Ticino
DFE In corso - Pubblicazione prevista per l'estate 2025.

Sensibilizzare la popolazione al linguaggio inclusivo
Numero di iniziative intraprese per sensibilizzare la popolazione all’uso di un 

linguaggio inclusivo 
CAN In corso

1 (Revisione del Regolamento sul 

protocollo e sul cerimoniale 

cantonali)

Documento disponibile qui: 

https://www3.ti.ch/COMUNICAZIONI/242894/20240710%

20Regolamento%20sul%20protocollo%20e%20sul%20c

erimoniale%20cantonali.pdf

Rafforzare l’equa rappresentanza di genere in politica, attraverso 

l’elaborazione di un vademecum per partiti e movimenti politici
Pubblicazione del vademecum per partiti e movimenti politici CAN In corso -

Documento in fase di allestimento in vista delle elezioni 

cantonali del 2027 e comunali del 2028.
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Accompagnare le PMI della Svizzera italiana nell’adozione di misure 

di prevenzione contro le violazioni dell’integrità personale sul posto di 

lavoro

1.2 Prevenire le violazioni dell’integrità 

personale sul posto di lavoro

Elaborare un piano strategico per l’ampliamento della comunicazione 

pubblica del Servizio per le pari opportunità (Newsletter e social media 

istituzionali) e analizzare il suo ruolo

Rivedere i contenuti de “Le Cifre della parità” e elaborare un’analisi 

statistica temporale sulle pari opportunità in Ticino

1.3 Rafforzare la comunicazione 

esterna del Servizio per le pari 

opportunità e promuovere l’uso del 

linguaggio inclusivo

1.4 Promuovere le pari opportunità, 

ridurre le discriminazioni e rafforzare le 

collaborazioni con enti e 

organizzazioni interessati alla parità

1.1. Rafforzare le misure di 

conciliabilità tra lavoro retribuito e 

lavoro non retribuito

Rafforzare le misure di informazione e sensibilizzazione alle aziende 

nell'ambito della conciliabilità famiglia-lavoro

1 di 8 20250520_Monitoraggio PdA Pari opportunità_Indicatori_PUBB.xlsx-Indicatori PdA



Piano d'azione cantonale per le pari opportunità 2024-2027: Monitoraggio indicatori

Stato al 31 dicembre 2024

Ambito di 

intervento
Misure Descrizione azioni Descrizione indicatore

Responsabile raccolta 

indicatore 

(Dipartimento)

Stato di attuazione Stato al 31.12.2024 Osservazioni

Stato di attuazione della mostra itinerante e degli eventi correlati CAN In corso -

L'evento per i 30 anni della Commissione consultiva per 

le pari opportunità si è svolto nell'ambito del Festival 

"Echi di Storia" al Parco Ciani il 7 giugno 2024. Maggiori 

informazioni: 

https://www.echidistoria.ch/index.php/edizioni/24-

coraggio/programma-24?view=article&id=38&catid=21  

Per quanto concerne la mostra itinerante è iniziata la 

ricerca storica e la mostra sarà avviata nel corso del 

2025.

Numero di visitatori e visitatrici alla mostra itinerante e numero di partecipanti agli 

eventi correlati
CAN In corso 50 -

Rivisitare il Premio Ermiza e valutare una possibile estensione dello 

stesso alle e ai giovani
Stato di attuazione delle rivisitazioni al Premio Ermiza CAN In corso - Nuova edizione del premio Ermiza prevista nel 2025.

Stato di attuazione della campagna di sensibilizzazione per i 30 anni dall’entrata in 

vigore della legge federale sulla parità dei sessi (LPar)
CAN Non iniziato - Previsto per il 2026.

Numero di eventi organizzati nell’ambito della campagna per i 30 anni dall’entrata in 

vigore della legge federale sulla parità dei sessi (LPar)
CAN Non iniziato - Previsto per il 2026.

Numero di partecipanti agli eventi previsti nell'ambito della campagna per i 30 anni 

dall’entrata in vigore della legge federale sulla parità dei sessi (LPar)
CAN Non iniziato - Previsto per il 2026.

Rafforzare il lavoro di rete con gli enti e le associazioni interessati alla 

parità
Numero di collaborazioni realizzate con enti e associazioni interessati alla parità CAN Completato 1

Incontro con le persone e associazioni interessate alla 

parità del 13.11.2024. Per maggiori informazioni: 

https://www4.ti.ch/can/sgcds/pari-

opportunita/associazioni-interessate-alla-parita
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Promuovere una campagna di sensibilizzazione per i 30 anni 

dall’entrata in vigore della legge federale sulla parità dei sessi (LPar)

Realizzare la mostra itinerante sulla storia della parità di genere in 

Ticino e eventuali eventi correlati

1.4 Promuovere le pari opportunità, 

ridurre le discriminazioni e rafforzare le 

collaborazioni con enti e 

organizzazioni interessati alla parità
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Piano d'azione cantonale per le pari opportunità 2024-2027: Monitoraggio indicatori

Stato al 31 dicembre 2024

Ambito di 

intervento
Misure Descrizione azioni Descrizione indicatore

Responsabile raccolta 

indicatore 

(Dipartimento)

Stato di attuazione Stato al 31.12.2024 Osservazioni

Numero di offerte di formazione di base e continua sulle pari opportunità proposte dal 

DFA e dalla SUFFP
DECS In corso 6

Nel 2024 sono stati organizzati 3 corsi di abilitazione alla 

SUFFP con contenuti relativi alle pari opportunità e 3 

corsi al DFA/SUPSI.

Numero di partecipanti alle offerte di formazione di base e continua sulle pari 

opportunità proposte dal DFA e dalla SUFFP
DECS In corso 138

Alle formazioni SUFFP hanno partecipato 56 persone, 

mentre al DFA vi sono state 82 persone iscritte.

Proporre il corso di “Educazione alle scelte” per studentesse e 

studenti del Master per l’insegnamento nella scuola media presso il 

DFA

Numero di studentesse e studenti che seguono annualmente il corso obbligatorio 

“Educazione alle scelte” del DFA
DECS In corso 74 -

Promuovere l'utilizzo del “Kit di strumenti per riflettere su stereotipi, 

genere e scelte professionali” (Centri professionali)

Numero di Centri professionali che utilizzano il “Kit di strumenti per riflettere su 

stereotipi, genere e scelte professionali”
DECS In corso -

I e le docenti possono liberamente scaricare e utilizzare il 

kit.

Realizzare una mappatura dei progetti di formazione continua 

esistenti nel resto della Svizzera

Mappatura dei progetti di formazione continua esistenti nel resto della Svizzera, con 

valutazione di un’eventuale applicabilità in Ticino 
DECS In corso -

Una prima mappatura è stata effettuata; necessita di 

essere completata.

Sviluppare un concetto coordinato di promozione delle professioni in 

una prospettiva di genere attraverso la mappatura e la valorizzazione 

dei progetti in essere 

Stato di sviluppo del concetto coordinato di promozione delle professioni in una 

prospettiva di genere
DECS In corso -

La prima riunione con i partner interessati sarà svolta nel 

corso del 2025.

Numero di eventi o misure di sensibilizzazione attuati nell’ambito di Millestrade e 

promossi dalla CDMSI o da terzi in cui è inserita la tematica delle pari opportunità
DECS In corso 2

Tutti gli organizzatori di eventi inseriti in Millestrade sono 

sensibilizzati sulle buone pratiche per una 

comunicazione senza stereotipi di genere. Oltre a questa 

misura di sensibilizzazione, nel 2024 Millestrade ha 

collaborato alla realizzazione della Giornata Nuovo 

Futuro, organizzata dalla coordinatrice Nuovo Futuro per 

la Svizzera italiana, e alla Giornata tecnologica per le 

ragazze, organizzata da IngCH. Molti sforzi sono stati 

effettuati anche a livello comunicativo (per es. video in 

collaborazione con RSIEdu, Settimana della formazione 

professionale).

Numero di partecipanti agli eventi attuati nell’ambito di Millestrade e promossi dalla 

CDMSI o da terzi in cui è inserita la tematica delle pari opportunità
DECS In corso 10

I/le partecipanti alla Giornata Nuovo Futuro sono 

menzionati nell'indicatore specifico. Questo indicatore 

riporta unicamente il numero di ragazze che hanno 

partecipato a IngCH.

Garantire un approccio neutrale e libero da pregiudizi e stereotipi 

durante le consulenze e gli incontri di sensibilizzazione alle scelte, 

così come nel materiale informativo prodotto dall’UOSP

Numero di consulenze svolte e quantità di materiale informativo prodotto dall’UOSP 

(schede, pubblicazioni, cartoline distribuite o pubblicate su www.orientamento.ch)
DECS In corso

Consulenze e informazione: ca. 

13'000 / documenti: ca. 50

Il tema è trattato in ogni consulenza e in ogni documento. 

Si continuerà anche nei prossimi anni.

Numero di posti disponibili nell’ambito dei progetti supplementari CAN Completato 747 (21 progetti supplementari)

Numero di partecipanti ai progetti supplementari CAN Completato
620 (382 per le ragazze e 238 per i 

ragazzi)

Numero di misure e iniziative proposte nell'ambito del progetto "Ambiente: un mestiere 

da ragazze"
CAN Completato

2 (1 Visita guidata al planetario 

dell'Ideatorio USI; 1 concorso 

"Conoscenza e creatività - 

Scienziate che ispirano" con 

vernissage di premiazione)

Maggiori informazioni: 

https://www4.ti.ch/generale/ambienteragazze/eventi/even

ti

Numero di partecipanti alle misure e iniziative proposte nell'ambito del progetto 

"Ambiente: un mestiere da ragazze"
CAN Completato 124 -

Numero di attività svolte nell’ambito del programma di mentoring Swiss TecLadies CAN Completato
1 Workshop di crescita personale, 

organizzato dalla SATW.

Numero di ragazze coinvolte nell’ambito del programma di mentoring Swiss TecLadies CAN Completato 25 ragazze -

2.2 Promuovere scelte formative e 

professionali libere da condizionamenti 

di genere presso le e i giovani e le loro 

famiglie

Collaborare al programma di mentoring per ragazze Swiss TecLadies
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Rafforzare e mettere un accento sulle offerte di formazione di base e 

continua nell’ambito delle pari opportunità per il corpo docente 

2.1 Sensibilizzare docenti, 

professioniste e professionisti del 

settore educativo al superamento degli 

stereotipi di genere e in generale alla 

promozione delle pari opportunità

Organizzare eventi e iniziative nell’ambito di Millestrade volti a 

promuovere scelte professionali libere da stereotipi di genere

Promuovere i mestieri legati al settore ambientale e allo sviluppo 

sostenibile in un’ottica di genere per il tramite del progetto “Ambiente: 

un mestiere da ragazze”

Promuovere e rafforzare la Giornata nazionale “Nuovo Futuro”
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Piano d'azione cantonale per le pari opportunità 2024-2027: Monitoraggio indicatori

Stato al 31 dicembre 2024

Ambito di 

intervento
Misure Descrizione azioni Descrizione indicatore

Responsabile raccolta 

indicatore 

(Dipartimento)

Stato di attuazione Stato al 31.12.2024 Osservazioni

Numero di offerte formative per le Direzioni degli istituti scolastici e per il corpo 

docente dedicate al tema della diversità e dell’identità sessuale
DECS Completato 2

Nell'ambito della rassegna "Generando - Visioni di 

genere" la CEAS in collaborazione con il Servizio per le 

pari opportunità ha organizzato 2 workshop per docenti 

(15.05.2024 e 22.05.2024). Maggiori informazioni: 

https://www.generando.ch/evento/workshop/workshop-

per-docenti-sul-tema-dellidentita-di-genere-e-

dellorientamento-sessuale / 

https://www.generando.ch/evento/workshop/identita-di-

genere-e-orientamento-sessuale-nella-pratica-workshop-

e-confronto-su-esempi-di-situazioni-concrete 

Numero di partecipanti alle offerte formative per le Direzioni degli istituti scolastici e 

per il corpo docente dedicate al tema della diversità e dell’identità sessuale
DECS Completato 71 -

Elaborare un documento all’attenzione delle Direzioni scolastiche e 

del corpo docente in relazione alla diversità di genere
Stato di elaborazione delle linee guida in relazione alla diversità di genere DECS In corso - -

Elaborare un rapporto inerente le pratiche di educazione affettiva e 

sessuale nelle scuole, in collaborazione con il CIRSE

Realizzazione del rapporto sulle pratiche di educazione affettiva e sessuale nelle 

scuole
DECS In corso - Rapporto previsto per l'estate 2025.

Sviluppo e attuazione della sensibilizzazione per il corpo docente della scuola 

dell’obbligo sull’EAS e numero di partecipanti
DECS In corso - Moduli formativi in corso di preparazione.

Numero di partecipanti alla sensibilizzazione per il corpo docente della scuola 

dell’obbligo sull’EAS
DECS In corso - -

Numero di offerte formative realizzate per formatrici e formatori di apprendiste e 

apprendisti
DECS In corso -

Nel 2024 non si sono svolte offerte formative per 

formatori e formatrici di tirocinio o per le direzioni 

scolastiche; sono state programmate per gli anni 2025-

2026.

Numero di partecipanti alle offerte formative realizzate per formatrici e formatori di 

apprendiste e apprendisti
DECS In corso - -

Numero di offerte formative realizzate per ispettrici e ispettori di tirocinio come pure per 

direzioni e docenti
DECS In corso -

Nel 2024 non si sono svolte offerte formative per ispettori 

e ispettrici di tirocinio o per le direzioni scolastiche; sono 

state programmate per il 2025.

Numero di partecipanti alle offerte formative realizzate per ispettrici e ispettori di 

tirocinio come pure per direzioni e docenti
DECS In corso - -

Raccomandare l’inserimento del tema delle pari opportunità e quello 

della prevenzione delle violazioni dell’integrità personale nell’ambito 

del rinnovo della Carta del partenariato della Commissione cantonale 

per la formazione professionale

Stato di attuazione delle modifiche alla Carta del partenariato della Commissione 

cantonale per la formazione professionale in relazione all’inserimento del tema delle 

pari opportunità e della prevenzione delle violazioni dell’integrità personale

DECS In corso

Il tema è stato oggetto di presentazione e discussione 

con la Commissione cantonale per la formazione 

professionale a dicembre 2024. I membri hanno 

espresso parere favorevole all'inserimento nella futura 

Carta del partenariato che sarà allestita nel corso del 

2025.

Realizzare una mappatura dei progetti volti a informare apprendiste e 

apprendisti sui loro diritti e sui sostegni a disposizione esistenti nel 

resto della Svizzera, valutandone l’interesse per il Ticino e una loro 

eventuale implementazione anche al Sud delle Alpi

Realizzazione di una mappatura relativa a progetti già in essere nel resto della 

Svizzera e identificazione di proposte interessanti per il Ticino 
DECS In corso - -

Realizzare/adattare materiale didattico per le e i docenti Elaborazione/adattamento di materiale informativo indirizzato al corpo docente DECS Non iniziato - La misura sarà avviata dopo la mappatura.

Organizzare regolarmente formazioni di base e continue sulle 

violazioni dell’integrità personale per formatrici e formatori di 

apprendiste e apprendisti

2.3 Promuovere un ambiente 

scolastico attento alle differenze di 

genere, all’identità sessuale, 

all’inclusione, al benessere di allieve e 

allievi, attraverso l’attuazione di offerte 

formative e l’elaborazione di materiali 

didattici

Organizzare regolarmente formazioni continue sulle violazioni 

dell’integrità personale per ispettrici e ispettori di tirocinio come pure 

per le direzioni delle scuole professionali 

2.4 Implementare le misure di 

sensibilizzazione e prevenzione delle 

violazioni dell’integrità personale 

nell’apprendistato
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Formare le Direzioni degli istituti scolastici e il personale insegnante 

sul tema della diversità e dell’identità sessuale

Sensibilizzare il corpo docente della scuola dell’obbligo sui temi 

dell’EAS
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Piano d'azione cantonale per le pari opportunità 2024-2027: Monitoraggio indicatori

Stato al 31 dicembre 2024

Ambito di 

intervento
Misure Descrizione azioni Descrizione indicatore

Responsabile raccolta 

indicatore 

(Dipartimento)

Stato di attuazione Stato al 31.12.2024 Osservazioni

Introdurre la possibilità di nomina anche a percentuali lavorative 

inferiori al 50%
Entrata in vigore della modifica normativa (art. 10 cpv. 1 LORD) DFE In corso -

Il Messaggio governativo n. 8434 del 5 giugno 2024 

(https://www4.ti.ch/user_librerie/php/GC/allegato.php?alli

d=169476) propone una modifica della LORD atta a 

garantire le nomine anche a percentuali inferiori al 50%. 

Si attende il rapporto del Gran Consiglio in merito.

Introdurre i tempi parziali per le e i magistrati Entrata in vigore della modifica normativa (art. 2 cpv. 2 LOG) DI In corso -

Il Messaggio governativo n. 8386 del 20 dicembre 2023 

propone l'introduzione di una modifica della LOG (art. 2 

cpv. 2 LOG). Il Gran Consiglio attraverso il Rapporto n. 

8386 R del 22 aprile 2024 ha dato preavviso favorevole 

incaricando ogni singolo settore della giustizia a 

organizzarsi di consgeuenza e valutare la fattibilità. Le 

dovute considerazioni sono in corso.

Elaborare degli indicatori sulla parità di genere internamente 

all’Amministrazione cantonale

Stato di realizzazione degli indicatori sulla parità di genere internamente 

all’Amministrazione cantonale
DFE Non iniziato - L'avvio dei lavori è previsto nel corso del 2025.

Analizzare regolarmente la parità salariale all’interno 

dell’Amministrazione cantonale
Risultato rispetto all’analisi della parità salariale interna all’Amministrazione cantonale DFE In corso -

L'analisi interna della parità salariale è prevista nel corso 

del 2026.

Stato del monitoraggio effettuato dall’Ufficio federale per l’uguaglianza fra donna e 

uomo 
CAN In corso - -

Differenza salariale tra donne e uomini nei settori pubblico e privato, in Ticino (fonte: 

RSS) *
DFE Completato

Settore privato: 13,0% / Settore 

pubblico: 7,7%, Dati RSS 2022.
-

Proseguire i controlli della parità salariale nell’ambito delle aziende 

che ricevono dei sussidi cantonali all’innovazione sulla base dei criteri 

d’accesso definiti dalla legge per l’innovazione economica (LInn)

Numero annuo di imprese che autocertificano il rispetto della parità salariale 

nell’ambito del monitoraggio del rispetto dei criteri di accesso ai contributi ai sensi 

della legge per l’innovazione economica (LInn)

DFE In corso 70

Il monitoraggio sul 2024 è ancora in corso. Il dato 

indicato riguarda l'anno 2023. Tutte le imprese oggetto di 

monitoraggio ai sensi della Legge per l'innovazione 

economica hanno autocertificato il rispetto della parità 

salariale.

Numero di offerte formative e di sensibilizzazione per quadri intermedi svolte DFE In corso 19 offerte formative -

Numero di partecipanti offerte formative e di sensibilizzazione per quadri intermedi DFE In corso 387 partecipanti -

Sviluppo e attuazione della formazione per formatrici e formatori di apprendiste e 

apprendisti all’interno dell’AC
DFE Non iniziato - Previsto per l'anno scolastico 2025/2026

Numero di partecipanti alla formazione per formatrici e formatori di apprendiste e 

apprendisti all’interno dell’AC
DFE Non iniziato - Previsto per l'anno scolastico 2025/2026

Numero di azioni di prevenzione e sensibilizzazione mirate ad apprendiste e 

apprendisti dell’AC
DFE Non iniziato - Previsto per l'anno scolastico 2025/2026

Numero di partecipanti alle azioni di prevenzione e sensibilizzazione mirate ad 

apprendiste e apprendisti dell’AC
DFE Non iniziato - Previsto per l'anno scolastico 2025/2026

Ottimizzare il dispositivo di prevenzione delle violazioni dell’integrità 

personale interno all’AC

Stato di attuazione del perfezionamento del dispositivo di prevenzione delle violazioni 

dell’integrità personale interno all’AC
DFE In corso -

Attraverso il Messaggio governativo 8449 del 3 luglio 

2024 

(https://www4.ti.ch/user_librerie/php/GC/allegato.php?alli

d=170081) il Consiglio di Stato ha proposto il 

perfezionamento della Direttiva concernente le molestie 

psicologiche, sessuali e le

discriminazioni. Si è in attesa del Rapporto da parte del 

Gran Consiglio.

Numero di azioni di prevenzione e sensibilizzazione per gli uffici o i servizi che ne 

fanno esplicita richiesta
DFE In corso 5 offerte formative -

Numero di partecipanti alle azioni di prevenzione e sensibilizzazione per gli uffici o i 

servizi che ne fanno esplicita richiesta
DFE In corso 156 partecipanti -

Pubblicazione e diffusione nei Comuni del manuale per realizzare un “Bilancio 

partecipato della qualità di vita residenziale”
DI In corso

Manuale elaborato, da pubblicare nel 

2025

Il manuale è stato elaborato, la pubblicazione e la 

diffusione avverranno nel corso del 2025, unitamente ad 

altri strumenti previsti dal progetto di Buon Governo, di 

cui è parte integrante.

Numero di Comuni che realizzano un “Bilancio partecipato della qualità di vita 

residenziale”
DI In corso

3 Comuni hanno realizzato il Bilancio 

partecipato

Nel 2025 è previsto l'utilizzo dello strumento anche nella 

fase di pre-studio relativa alle aggregazioni nel 

Locarnese.

Sensibilizzare apprendiste e apprendisti all’interno dell’AC

Garantire ulteriori azioni di prevenzione e sensibilizzazione per gli 

uffici o i servizi che ne fanno esplicita richiesta

3.1 Promuovere la flessibilità delle 

condizioni lavorative per le e i 

dipendenti dell’Amministrazione 

cantonale
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3.4 Promuovere la responsabilità 

sociale dei Comuni

Formare formatrici e formatori di apprendiste e apprendisti all’interno 

dell’AC

3.3 Prevenire le violazioni dell’integrità 

personale all’interno 

dell’Amministrazione Cantonale

Partecipare al monitoraggio effettuato dall’Ufficio federale per 

l’uguaglianza fra donna e uomo
3.2 Rafforzare gli impegni per 

raggiungere la parità salariale

Elaborare un manuale per i Comuni per la realizzazione di un 

“Bilancio partecipato della qualità di vita residenziale”

Proseguire l’offerta formativa e di sensibilizzazione destinata ai quadri 

intermedi dell’AC
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Piano d'azione cantonale per le pari opportunità 2024-2027: Monitoraggio indicatori

Stato al 31 dicembre 2024

Ambito di 

intervento
Misure Descrizione azioni Descrizione indicatore

Responsabile raccolta 

indicatore 

(Dipartimento)

Stato di attuazione Stato al 31.12.2024 Osservazioni

Sviluppare e implementare il modello di benchmark intercomunale
Evoluzione della media degli indicatori del benchmark intercomunale relativa a 

elementi inerenti le pari opportunità
DI In corso

Pubblicazione del modello prevista 

nel 2025

Il modello di benchmark intercomunale (condiviso con un 

gruppo di lavoro interdipartimentale) sarà presentato a 

maggio 2025 al Simposio Cantone-Comuni. Nel corso 

dell'autunno 2025 tutti i Comuni riceveranno i set di dati 

che li concernono.

Incentivare allo sviluppo del portfolio delle buone pratiche a mezzo 

della piattaforma Toolbox Agenda 2030

Numero di buone pratiche segnalate dai Comuni sulla responsabilità sociale che 

riguardano la parità di genere
DI Non iniziato Non applicabile

Lo strumento federale non presenta ancora allo stato 

attuale una modalità di selezione (e dunque di verifica) 

per Cantone delle buone pratiche segnalate nello stesso.

Elaborare un modello di rendicontazione della responsabilità sociale 

del Comune (rapporto di sostenibilità) delle unità amministrative del 

Comune

Pubblicazione e diffusione nei Comuni del modello di rendicontazione della 

responsabilità sociale del Comune (rapporto di sostenibilità) delle unità amministrative 

del Comune

DI In corso

Inclusione prevista nello strumento 

"Rendiconto integrato" (in 

elaborazione)

Nel quadro del più ampio progetto di Buon Governo, la 

rendicontazione relativa a temi di sostenibilità (quali le 

pari opportunità) sarà integrata nello strumento di 

"Rendiconto integrato", che sarà pubblicato nel corso del 

2026.

Numero di Comuni che elaborano un rapporto di sostenibilità che contempla la 

dimensione di genere
DI In corso

Inclusione prevista nello strumento 

"Rendiconto integrato" (in 

elaborazione)

Nel quadro del più ampio progetto di Buon Governo, la 

rendicontazione relativa a temi di sostenibilità (quali le 

pari opportunità) sarà integrata nello strumento di 

"Rendiconto integrato", che sarà pubblicato nel corso del 

2026.

Pubblicazione e diffusione nei Comuni della guida per lo sviluppo di una politica 

comunale per le pari opportunità
DI In corso

Modello generale di politica 

comunale in elaborazione

Nel quadro del più ampio progetto di Buon Governo la 

SEL sta ultimando una guida per l'elaborazione delle 

politichre comunali, che servirà da modello per la 

creazione di ogni specifica poltica settoriale, tra le quali 

anche quella per le pari opportunità.

Numero di offerte formative sulla responsabilità sociale che integrano dimensioni 

relative alle pari opportunità
DI Completato

2 moduli formazione SEL-IFC per 

quadri dirigenti / 2 moduli formazioni 

SEL-IFC per consiglieri comunali / 1 

modulo formazione SEL-IFC per 

municipali / 1 intervento modulo 

formazione SUPSI CAS Smart city

Specifici interventi della SEL relativi ai progetti di "Buon 

governo" e "Comune socialmente responsabile", 

nell'ambito dei moduli formativi dei corsi per quadri 

dirigenti degli enti locali e di quelli indirizzati ai politici 

comunali, sono previsti anche per i prossimi anni.

Numero di partecipanti alle offerte formative sulla responsabilità sociale che integrano 

dimensioni relative alle pari opportunità
DI Completato 322 -
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3.4 Promuovere la responsabilità 

sociale dei Comuni

Formare e sensibilizzare sulla Responsabilità sociale dei Comuni

Elaborare una guida per lo sviluppo di una politica comunale per le 

pari opportunità
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Piano d'azione cantonale per le pari opportunità 2024-2027: Monitoraggio indicatori

Stato al 31 dicembre 2024

Ambito di 

intervento
Misure Descrizione azioni Descrizione indicatore

Responsabile raccolta 

indicatore 

(Dipartimento)

Stato di attuazione Stato al 31.12.2024 Osservazioni

Sviluppare e promuovere progetti di sensibilizzazione sui temi della 

salute e della famiglia per le persone con retroterra migratorio

Numero di partecipanti (uomini e donne) agli incontri organizzati sui temi della salute e 

della famiglia per le persone con retroterra migratorio
DI In corso -

È stata avviata una collaborazione con i Caffè Narrativi e 

SOS Derman per un progetto che promuove momenti di 

incontro tra la popolazione locale e le persone con 

retroterra migratorio, con l’obiettivo di discutere 

tematiche legate alla vita quotidiana, concentrandosi in 

particolare su famiglia e salute. NB: non si dispone del 

nr. di partecipanti suddivisi per genere.

Svolgere una raccolta dati volta a definire il numero di donne e di 

uomini che usufruiscono del progetto Il ponte digitale  e delle attività di 

consulenza CDMSI

Numero di donne e di uomini che partecipano al progetto Il ponte digitale e alle attività 

di consulenza offerte dalla CDMSI, secondo nazionalità e tipologia di sostegno 

richiesto

DI In corso 215

Dai dati raccolti emerge che, su un totale di 131 persone 

provenienti da paesi esteri che hanno usufruito di una 

consulenza, 78 erano uomini e 53 donne. Tuttavia, il 

passato migratorio è noto soltanto per 68 di queste 

persone. Tra coloro che sono arrivati in Svizzera dopo 

aver completato la scolarizzazione, si contano 38 uomini 

e 17 donne. Tra chi è arrivato prima della 

scolarizzazione, invece, si registrano 9 uomini e 4 donne. 

Per quanto riguarda le persone di nazionalità svizzera, si 

osserva una leggera prevalenza femminile, con 33 

donne rispetto a 29 uomini. Nel contesto del Ponte 

Digitale, sono state effettuate 215 sessioni di 

consulenza, di cui il 33% da persone provenienti da 

paesi terzi. La maggior parte degli utenti con un passato 

migratorio proviene da Afghanistan, Marocco ed Eritrea. 

Le tipologie di consulenza più richieste sono state: 

ricerca impiego (40%), sostegno amministrativo (25%), 

sostegno digitale (30%), e altre richieste (5%).

Sviluppare nuove strategie per rispondere ai bisogni delle donne con 

retroterra migratorio che necessitano di una consulenza in materia di 

reinserimento professionale

Stato di attuazione delle nuove strategie per donne con retroterra migratorio con 

necessità di reinserimento professionale
DI In corso -

Sviluppo del progetto Nuove Trame (sartoria creativa) e 

un atelier di riparazioni di Caritas Ticino. Il percorso 

valorizza competenze e creatività di donne con 

esperienza migratoria, promuovendo inclusione, 

socializzazione e rilancio dell’autostima in ottica di co-

progettazione e di economia circolare.

Inserire le pari opportunità nel settore culturale tra gli obiettivi definiti 

nelle nuove “Linee programmatiche cantonali di politica culturale 2024-

2027” (obiettivo II)

Inserimento delle pari opportunità quale obiettivo II nelle “Linee programmatiche 

cantonali di politica culturale 2024- 2027”
DECS Completato 100%

Linee programmatiche pubblicate il 27.02.224 (maggiori 

informazioni: 

https://www4.ti.ch/fileadmin/DECS/downloads/Linee_pro

grammatiche_cantonali_di_politica_culturale_2024-

2027.pdf).

Attuare le misure previste nelle “Linee programmatiche cantonali di 

politica culturale 2024- 2027” relative all’obiettivo II

Grado di attuazione delle misure previste nelle “Linee programmatiche cantonali di 

politica culturale 2024- 2027” relative all’obiettivo II
DECS In corso 60%

Delle 9 misure (1, 10, 16, 17, 21, 23, 25, 27, 30) attinenti 

l'obiettivo II, al 31.12.2024 solo 3 (23, 27, 30) non erano 

ancora implementate.

Includere un capitolo sulla parità di genere nel Rapporto statistico sul 

settore culturale nel Cantone Ticino

Inclusione del capitolo sulla parità di genere nel Rapporto statistico sul settore 

culturale nel Cantone Ticino
DECS Completato

Nuovo capitolo integrato nel 

Rapporto statistico (anno di 

riferimento 2023, capitolo 9, "Pari 

opportunità")

Il documento è consultabile 

https://bibliotecadigitale.ti.ch/permalink/f/4r170t/41CSI_C

UMULUS_LBD_QUADERNI_DCSU1448

Organizzare un evento di sensibilizzazione in collaborazione con Pro 

Helvetia sul tema “Diversità e pari opportunità nel settore culturale”
Svolgimento dell’evento di sensibilizzazione DECS In corso -

Le discussioni preliminari sono sospese a causa di un 

avvicendamento a Pro Helvetia.

Realizzare un sondaggio tra esperte ed esperti G+S con l’obiettivo di 

adottare misure concrete per incrementare l’equità di genere in questa 

funzione

Realizzazione del sondaggio presso esperte e esperti G+S (non eseguito / in corso / 

eseguito) e formulazione di misure concrete da attuare per promuovere una maggiore 

equità di genere in questa funzione

DECS In corso - In fase di elaborazione.

Realizzazione del corso per monitrici G+S di calcio DECS Completato 100% Il corso è stato proposto.

Numero di monitrici G+S di calcio formate DECS Completato 100%
Alla formazione hanno partecipato 17 donne. La 

formazione specifica per monitrici è stata apprezzata.

Investire nella formazione per monitori e monitrici G+S (formazione di 

base e continua)

Numero monitrici e monitori che hanno effettuato la formazione di base; numero di 

formazioni offerte e numero di monitrici e monitori formati attraverso il modulo “Un 

impegno contro gli abusi sessuali”

DECS Completato 100%

Nel 2024 in totale hanno partecipato ad una formazione 

base 287 donne e 316 uomini. È stato organizzato un 

corso "Un impegno contro gli abusi sessuali" con la 

partecipazione di 23 donne e 26 uomini. Il modulo sugli 

abusi ha avuto un'ottima partecipazione (posti esauriti). Il 

numero di monitrici e monitori formati nel 2024 è stato 

quasi paritario.

Attuare il corso per monitrici G+S di calcio
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4.3 Promuovere la parità di genere e 

prevenire le violazioni dell’integrità 

personale in ambito sportivo

4.1 Promuovere progetti e servizi 

rivolti a persone straniere, con 

attenzione specifica alle donne con 

retroterra migratorio

4.2 Sensibilizzare e informare 

operatrici e operatori sulle pari 

opportunità nel settore culturale
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Piano d'azione cantonale per le pari opportunità 2024-2027: Monitoraggio indicatori

Stato al 31 dicembre 2024

Ambito di 

intervento
Misure Descrizione azioni Descrizione indicatore

Responsabile raccolta 

indicatore 

(Dipartimento)

Stato di attuazione Stato al 31.12.2024 Osservazioni

Numero di momenti di informazione e sensibilizzazione sulla parità di genere in ambito 

sportivo rivolti alla popolazione e a professioniste e professionisti del settore 

organizzati

DECS In corso -

Nel 2024 non sono stati organizzati momenti di 

informazione e/o sensibilizzazione, ma sono previsti nel 

2025. Nel 2026 si intende organizzare un simposio con in 

evidenza il tema dello sport e dell'ugualianza, con 

l'obiettivo di sensibilizzare le federazioni sportive e tutte 

le persone interessate su questa tematica. I lavori di 

preparazione della giornata sono iniziati. 

Numero di partecipanti ai momenti di informazione e sensibilizzazione sulla parità di 

genere in ambito sportivo rivolti alla popolazione e a professioniste e professionisti del 

settore

DECS In corso - -

* La variabilità dell'indicatore non può essere attribuita unicamente alla misura individuata.
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4.3 Promuovere la parità di genere e 

prevenire le violazioni dell’integrità 

personale in ambito sportivo

Organizzare momenti di informazione e sensibilizzazione sulla parità 

di genere in ambito sportivo rivolti alla popolazione e a professioniste 

e professionisti del settore
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