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ZOE FERRARI CASTELLI

PROFILO

Mi ritengo una persona dinamica, intraprendente, creativa e con
abili doti di pianificazione. Sono sempre molto motivata e
favorevole al cambiamento. Grazie alla mia sete continua di
sapere, ho sviluppato buone abilita comunicative e di gestione.
La responsabilita, ossia I'abilita di rispondere alle situazioni &
una caratteristica della mia persona, come pure I'orientamento
al risultato. Il mio colore preferito & il verde, ne ho fatto una
parte di me per sentirmi piu vicina alla terra, che rispetto come
una figlia.

ISTRUZIONE L3

INFORMAZIONI PERSONALI

VIA ALLA CHIESA 12
6721 LUDIANO

+4179 123 14 27
ferrari.castelli. zoe@gmail.com
Skype: zoeferrarig4

2021- 2023
9 BOLOGNA (IT)

MASTER BUSINESS AND
ADMINISTRATION (MBA)
UNIBO

www.unibo.it

2020- 2021
9 WINTHERTUR (CH)

CAS IN NOTFALL UND 2|
KRISENMANAGEMENT (NKM) aw
Tesi: «Zwischenmenschliche

yiscnenmense ichim

RA,
LLE / BLENIO

CONOSCENZE LINGUISTICHE

ITALIANO — MADRE LINGUA

TEDESCO - OTTIME
ORALE c1
SCRITTO Cc1

SPAGNOLO - OTTIME
ORALE Cc1
SCRITTO c1

INGLESE — BUONE
ORALE B2
SCRITTO B2

FRANCESE — BUONE
ORALE B2
SCRITTO B1

Lingua dei segni italiana (LIS) — BASE A1.2

im Sp
Fallstudie: EOC Ospedale Regionale di Locamo
- La Carita

ZHAW

www.zhaw.ch

2015- 2019

BACHELOR OF SCIENCE (BSc)
9 BIEL/BIENNE (CH)

IN WOOD TECHNOLOGY

specialisation in

PROCESS AND PRODUCT MANAGEMENT
(PPM)

Tesi: «Establishment of a production planning
system in a wood industry in Costa Rica to
obtain significant improvements in terms of
efficiency, quality, and production speed»
BFH - AHB

www.bfh.ch

2017 ERASMUS BSc
9 BERLINO (DE) HNEE
www.hnee.de

2009- 2014
9 BELLINZONA (CH)

STUDI LICEAL
OS: BIOLOGIA E CHIMICA
OC: STORIA POLITICA

ESPERIENZE PROFESSIONALI

05/ 2021- 07/ 2021
9 LuGANO

COLLABORAZIONE ARCHITETTO FONTANA
SETTORE: COSTRUZIONI IN LEGNO
POSIZIONE:  CONSULENTE TECNICO
consulenza tecnica progetto: Pavillon
Antoinette de Saint Léger presso le Isole di
Brissago, Canton Ticino
consulenza tecnica progetto: Caso
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Zoe Ferrari Castelli, prima ingegnera del legno

ssere donna e lavorare in un ambiente prettamente
maschile & sicuramente stimolante e costrutlivo,
ma dietro a queste parole si nascondono duro lavoro e
rassegnazione in sitvazioni poco favorevoli, masche-
rale spesso da un sorriso di circostanza. La nostra
intelligenza emotiva accompagnala da sensibilita,
empatia e vuinerabilitd, viene ancora vista come uno
svantagem. Essese donna, in en eoalesto maschile,
vipiarica altingene oK mane aile nostre migliori
mostrare il nostro

3 e resilienza é

ity & nostri quotidia-

n I3 prima donna

s el legno awebbe

1550 02 celebrare

1 tiiino espediente ol

slare cate un volto deli-

) psvere promolricl ol

& i mio primato mi

wezzd e Lon ¢ si pud mal

mire ampiterd i miei studi con

stration. Le donne

niate nelle scuole

"arivita fipicamente maschile
@ 13 cosa si rifletle di conseguenza su un setlore con
un avwenire, come quello della costruzione in legno.
Settore che dovrebbe essere valorizzato ancor di pid,
soprattutto nel'ambito della sostenibilita del prodot-
o e dei processi, temi molto altuali da portare avanti
con intelligenza, tecnica e sensibilita. Credo non ci
siano dubbi sui differenti caratleri & approcei psico-
comportamentali tra uomini e donne, tuttavia affer-
mando i non intendo cerlto dire che un genere $ia
superiore all'altro: vi é sicuramente una visione dif-

ferente, cosa che secondo me rappresenta un enorme
vantaggio. Per citare Ia vic spresidente di VSSM Anita
LuginbOhl: “Uinterazione & molto importante. Le don-
ne e gli vomini pensano & agiscono in modo diverso
e insieme formano “un utto”. Avere vomini e donne
nello stesso team assicura un polenziale notevole, in
grado di raggiungere ollimi risultati e questo & cid
che auguro al settore del legno: pil donne, per una
mighiore completezza professionale e un Nuovo per-
COrs0 ricco di successi,
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