ATTUALITA'

Attivo il Fondo cantonale
per la formazione professionale

Ne parliamo con il presidente della Commissione Curzio De Gottardi

Manica Calastn



Il 1. gennaio 2010 é entrato in funzione il Fondo cantonale per Ia for-
mazione professionale. Qual é la sua funzione, com’é organizzato, chi
lo finanzia, quali spese copre e quali benefici vi sono per gli apprendi-
sti? A queste e altre domande risponde Curzio De Gottardi, presiden-
te della Commissione, il quale spiega nei dettagli come opera e quali
sono gli obiettivi di questo nuovo importante strumento del Diparti-
mento dell’'educazione, della cultura e dello sport.

Curzio De Gottardi, presidente
della Commissione, qual é la fun-
zione del Fondo cantonale per la
formazione professionale?
Questo Fondo riveste una fun-
zione importante, poiché ha lo
scopo di finanziare le spese della
formazione professionale che
non sono interamente coperte
dalla Confederazione e dal Can-
tone e che finora erano a carico
soltanto delle aziende che forma-
vano apprendisti o delle loro or-
ganizzazioni. In particolare, il
Fondo interviene per coprire le
spese residue per i corsi intera-
ziendali, per il materiale d’esame
finale di tirocinio e per le trasfer-
te dallazienda a scuola o ai corsi
interaziendali. Posso quindi affer-
mare che il Fondo completa ide-
almente il sistema di finanzia-
mento della formazione profes-
sionale del nostro Cantone, con-
tribuendo quindi alla promozione
di tale formazione, che é sicura-
mente un elemento centrale per
lo sviluppo economico e sociale
del nostro territorio.

Oltre alle spese relative agli
apprendisti, quali altre sono
coperte?
Il finanziamento delle spese resi-
due relative al tirocinio sopra ac-
cennate riveste un carattere obbli-
gatorio: il Fondo deve finanziarle
- per legge. Pud perd facoltativa-
mente coprire completamente o
parzialmente le spese per ogni ini-
ziativa nel campo della formazio-
ne professionale di base, superio-
re e continua, di cui possono be-
neficiare tutte le aziende ticinesi e
tutti i loro dipendenti, come ad e-
sempio i corsi per la preparazione
agli esami federali per conseguire
I'attestato professionale federale
o il diploma federale (detto anche
maestria), i corsi di formazione
continua e i corsi di qualifica o ri-
qualifica professionale. I Fondo
esplora anche altre metodologie,
magari piu innovative, per fi-
nanziare e promuovere la for-
marzione professionale.

E per gli apprendisti c’e qual-
che beneficio diretto?

Si, per esempio il rimborso par-
ziale delle trasferte trala scuola e
I'azienda, al 50% della spesa per
I'abbonamento arcobaleno an-
nuale, a partire dal prossimo an-
no scolastico 2010/11.

Come ¢ finanziato?

Le risorse finanziarie del Fondo
sono raccolte presso tutte le a-
ziende private e pubbliche che o-
perano nel Cantone Ticino, quin-
di anche presso le aziende non
impegnate nella formazione di
apprendisti: si fonda quindi su
un principio chiave della nostra
societd, ossia quello della solida-
rieta, Infatti, tutte le aziende pa-
gano il contributo al Fondo e,
direttamente o indirettamente,
tutte possono ricevere o ricevo-
no - obbligatoriamente se for-
mano apprendisti — prestazioni.

Funge quindi anche da stimolo
alla formazione dei giovani ap-
prendisti, aspetto di sicura im-
portanza per il nostro sistema di
formazione.

Come funziona il prelevamen-
to delle risorse per finanziare
il Fondo?

Dal 1. gennaio 2010 avviene il
prelievo, a carico del datore di la-
voro, di un contributo annuo del-
lo 0,9 per mille sulle retribuzioni

" corrisposte ai salariati attivi in Ti-

cino. Il prelievo é effettuato, nel-
l'ambito delle loro regolari fattu-

razioni, dalle Casse di compensa-
zione AVS cantonali o professio-

nali. In alcuni casi il prelievo é de-
legato alle Casse di compensazio-
ne per gli assegni familiari.

Come ¢ organizzato?

Il Fondo e stato istituito dal Gran
Consiglio nel marzo 2009 me-
diante una modifica della Legge
cantonale sull’orientamento sco-
lastico e professionale e sulla
formazione professionale e con-
tinua, I contributi accumulati nel
Fondo sono gestiti da una Com-
missione tripartita, costituita da
tre rappresentanti delle organiz-
zazioni del mondo del lavoro im-
prenditoriali, da tre rappresen-

‘tanti delle organizzazioni del

mondo del lavoro sindacali e da
tre rappresentanti dello Stato. I
membri della Commissione sono
stati nominati dal Consiglio di

Stato. Le decisioni della Com-

missione devono essere prese al-
l"'unanimita. Le attivita si basano,
oltre che sulla normativa federa-
le e cantonale in materia, anche
su-un regolamento specifico del
Fondo approvato dal CdS. Inol-
tre, la Commissione ha appena

e

ne ordinaria & affidata al respon-
sabile di progetto Vincenzo Nem-
brini, la Commissione ha appena
preavvisato al CdS una candida-
tura che possa assumere a breve
la funzione di amministratore del
Fondo. Lo stesso sara diretta-
mente subordinato alla Commis-
sione tripartita e stipendiato dal
Fondo. Naturalmente collabore-
ra strettamente con la Divisione
della formazione professionale
del DECS.

Come funziona concretamente
la Commissione?

La Commissione si riunisce una
volta al mese, generalmente la
sera del primo giovedi. I’ammi-

_.histratore fornisce tutta la docu-

mentazione necessaria per le de-
libere della Commissione. Per
quel che concerne il finanzia-
mento dei corsi interaziendali, la
Commissione valuta attentamen-
te le decisioni del CdS, del DECS
o della Divisione della formazio-
ne professionale, che fissano i

sussidi federali e cantonali per
l'organizzazione dei corsi intera-

“Il Fondo completa idealmente il sistema

adottato un regolamento interno
che regola in modo dettagliato il
suo funzionamento e un regola-
mento relativo alla procedura da
seguire per le richieste di presta-
zioni. Tutta la normativa, come
d’altronde anche le principali
attivita della Commissione, sono
reperibili sul sito www.fondo-
cantonale.ch.

La gestione corrente del Fon-
do & affidata all’amministra-
zione cantonale?

No, perché si é voluto garantire
una certa autonomia del Fondo
nei suoi confronti, questo anche
per evitare possibili conflitti nelle
decisioni inerenti alle prestazioni
da offrire. Nella Commissione i
rappresentanti del Cantone non
sono dei funzionari dell’Ammini-
strazione cantonale. Inoltre, an-
che se per il momento la gestio-

di finanziamento della formazione
professionale del nostro Cantone”
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ziendali a cura dei vari enti del
mondo del lavoro. La Commis-
sione, anche grazie alla collabo-
razione dell’Ufficio amministra-
tivo delle finanze e del controllo
della Divisione della formazione
professionale, utilizza parametri
di confronto storici e intercanto-
nali per stabilire la conformita
dei costi e, quindi, provvedere
alla copertura delle spese resi-
due. Per gli altri contributi, di ti-
po non obbligatorio, la Commis-
sione valutera attentamente caso
per caso.

Quali sono le prestazioni gia
finanziate dal Fondo?

La Commissione ha deliberato il
pagamento delle prime fatture
nell’ambito dei corsi interazien-
dali. Inoltre, ha gia avuto modo
di deliberare anche contributi

“non obbligatori nel campo della

Il presidente della Commissione Curzio De Gottardi

promozione del tirocinio, attri-
buendo ad esempio una somma
importante per l'organizzazione
di Espoprofessioni.

Chi puo presentare -le doman-
de di finanziamento?

Tutti possono presentare le do-
mande nel rispetto dell’apposito
regolamento e utilizzando gli ap-
positi formulari di richiesta repe-
ribili sul sito internet www.fondo-
cantonale.ch, ma generalmente
sono le organizzazioni del mondo
professionale, che presentano tali
domande. -

Ci sono aziende che hanno
chiesto 'esenzione?

Le aziende che chiedono I'esen-
zione devono farlo attraverso la
categoria professionale di riferi-
mento. Naturalmente, le aziende
appartenenti a una determinata
organizzazione del mondo del la-
VOro, per essere esentate dal ver-
samento, devono rispettare una
serie di criteri, come ad esempio
quello di poter fornire, tramite
un altro fondo, finanziato con un
prelievo pari a quello del Fondo
cantonale, le stesse prestazioni
fornite da quest’ultimo. Finora
sono pervenute due domande
d’esenzione, una della Societd
svizzera degli impresari costrut-
tori (sezione Ticino) e l'altra, a
titolo cautelativo, dell’Associa-
zione Ticinese dei Mastri Gessa-
tori e Plafonatori. Le richieste so-
no ancora in fase di valutazione.

Presidente De Gottardi, un
giudizio personale sul Fondo e
sul lavoro della Commissione?
La Commissione ha iniziato da
poco a lavorare. Naturalmente ci
vuole un certo periodo di rodag-
gio per essere a regime, conside-
rato che il Fondo e appena stato
creato e che non tutti i meccani-
smi del suo funzionamento sono
stati definiti. Ma i commissari
hanno un’ampia esperienza e
una profonda conoscenza del
funzionamento del nostro siste-
ma economico e delle problema-
tiche inerenti alla formazione
professionale. Inoltre, mi sembra
che l'intesa sia buona e questo &
sicuramente un aspetto impor-
tante, soprattutto se si considera
che le decisioni devono essere
prese all’'unanimita.
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