
Da febbraio 2023 la Divisione della formazione 
professionale con l’Ufficio dell’orientamento 
scolastico e professionale, la Camera di commer-
cio, dell’industria, dei servizi e dell’artigianato 
del Canton Ticino, le organizzazioni del mondo 
del lavoro patronali e sindacali e la Conferenza 
cantonale dei genitori, sperimenta una nuova 
modalità per informare e coinvolgere i giovani e 
i genitori sulle opportunità della formazione pro-
fessionale in Ticino. Il progetto Millestrade è una 
fiera dei mestieri diffusa sul territorio che con 
porte aperte, eventi in presenza e online, stage 
di orientamento e un furgone mobile, moltiplica 
le occasioni per poter esplorare il vasto mondo 
della formazione professionale. 
In Millestrade le aziende formatrici e le orga-
nizzazioni del mondo del lavoro sono partner 
e protagonisti del progetto. Le porte aperte 
hanno riscosso grande interesse dei giovani e 
dei genitori: i primi 20 eventi promossi, hanno 
registrato oltre 1’200 visitatori, in particolare 
tante famiglie con figli e figlie di tutte le età che 
hanno apprezzato la possibilità di vedere gli ap-
prendisti e le apprendiste all’opera, toccare con 
mano la professione e incontrare i formatori e 
le formatrici che possono rispondere alle loro 
domande. 
Nelle porte aperte ci si può fare un’idea concreta 
anche delle possibilità di specializzazione suc-
cessive con la formazione professionale supe-
riore e continua. Viene così valorizzata tutta la 
filiera formativa professionale e la permeabilità 
del sistema formativo svizzero. Per le aziende e 
le associazioni, questi momenti sono anche uno 
strumento di marketing: l’evento può essere uti-
lizzato per promuovere l’immagine dell’azienda 
formatrice.

Per tramite della Città dei mestieri della Svizzera 
italiana, mettiamo in rete di tutte queste iniziati-
ve, coordinando la promozione verso i giovani e 
le famiglie e sui massmedia locali, riuscendo così 
a raggiungere i principali portatori d’interesse: i 
genitori. La scelta della via dopo la scuola obbli-
gatoria si costruisce infatti innanzitutto in fami-
glia. Grazie a Millestrade, si favorisce il dialogo 
diretto tra famiglie e aziende, per abbattere i 
pregiudizi che ancora a volte sussistono riguardo 
all’apprendistato.
Da maggio 2023 è inoltre anche attivo il furgone 
Millestrade, un veicolo itinerante che porterà i 
temi della formazione professionale in tutto il 
territorio della Svizzera italiana. Sarà presente in 
alcuni eventi pubblici, ma può essere chiamato 
per partecipare a incontri, eventi e manifesta-
zioni organizzati dalle scuole, dai comitati dei 
genitori, dalle associazioni del mondo del lavoro 
o dai Comuni. Il furgone è dotato di tablet, scher-
mi e occhiali Oculus, con un’offerta modulabile 
di attività informative o ludico-didattiche adatta-
bili a ogni pubblico. 
Il progetto proseguirà anche nei prossimi mesi, 
con numerose associazioni e le aziende inte-
ressate a promuovere i settori e le professioni. 
Siamo convinti che Millestrade potrà contribuire 
in modo tangibile allo sviluppo della formazione 
professionale in Ticino e a rafforzare il partena-
riato tra tutti gli attori coinvolti, mettendo al cen-
tro i nostri e le nostre giovani, che sono il futuro 
del nostro Cantone.

Millestrade, giovani  
e genitori alla scoperta 
delle professioni

di Paolo Colombo
direttore della Divisione 
della formazione 
professionale
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