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Formazione duale, avanti con le ragazze

TICINO / Cresce la quota di giovani donne che hanno scelto diintraprendere un apprendistato in azienda - I dato
emerge dal tradizionale bilancio sulla campagna di collocamento - Stabile il numero dei contratti sottoscritti nel 2023

Ilnumero dinuovi contrattidi
apprendistato sottoscrittinel
2023 ¢ inlinea con gli ultimi
due anni, restando tuttavia su-
periore ai livelli precedenti il
2019. E quanto emerge dal bi-
lancio della campagna di col-
locamentoinapprendistatoe
edellescelte deigiovaniedel-
le giovani che hanno concluso
lascuolamediail giugnoscor-
so.Nel suointervento, Marina
Carobbio Guscetti, direttrice
del DECS, ha tuttavia sottoli-
neato alcuni indicatori signi-
ficativiche hanno quest’anno
mostrato una variazione im-

portante, come l'aumento
constatato nelle consulenze
degli orientatori e orientatri-
ci, negli stage di orientamen-
to e nei posti offerti dalle
aziende, cosi comel'aumento
dellaquotadiragazze che han-
no iniziato un apprendistato
duale. La direttrice DECS ha
inoltre confermatol'impegno
aproseguire erafforzare le mi-
sure messe in campo per so-
stenere e accompagnare gio-
vani e adulti nelle transizioni
dalla scuola obbligatoria al
post obbligo e nei successivi
percorsi, perincrementare e
diversificarele opportunitadi
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formazione professionale e
peraumentare laquotadi gio-
vani venticinquenni che ot-
tengonountitolo dellivellose-
condarioIl.

Massimo Genasci-Borgna
ha presentato alcuni dati si-
gnificativi dell’attivita svolta
dall’Ufficio dell'orientamen-
to scolastico e professionale
(UOSP) che dirige, con un in-
cremento delle consulenze
nelle scuole medie ma anche
successivamente, con giova-
niadulti eadulti che intendo-
no cambiare percorso oppu-
re specializzarsi dopo una pri-
ma formazione. Nell'ultimo

anno sono stati complessiva-
mente svolti 10.596 colloqui
di orientamento, di cui 6.608
con allievi e allieve di terza e
quarta media, con unincre-
mentodioltre 500 consulen-
ze.Questo dato evidenziauna
crescenterichiestadiaccom-
pagnamento alla scelta che
non si esaurisce nelle scuole
medie, ma che € sempre piu
presente lungo tutto I'arco
dellavitalavorativa.
Quest’anno, sul totale dei
3.854 entranti nella formazio-
ne professionale, 1.371 hanno
sceltounascuola professiona-
leatempo pienoe2.483 unti-

Lapercentuale

delle ragazze

che hannoiniziato

un apprendistato duale
epassatada33a36%
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rocinio nella forma duale
scuola-azienda, in sostanzia-
le stabilita rispetto agli ulti-
mi due anni, ma con un au-
mento dei postivacantia fine
campagna (75). Oscar Gonza-
lez, aggiunto al direttore del-
la Divisione della formazio-
ne professionale, haillustrato
comesul totale dei2.483 nuo-
vi contratti di apprendistato
duale, 756 (725 nel 2022/2023)
sono stati sottoscritti da gio-
vani che hanno concluso la
scuola media a giugno. Come
negli scorsi anni, la maggior
parte deinuoviapprendistiso-
no giovani che arrivano dopo
unriorientamento di percor-
sonel corso della formazione
post obbligatoria.A fronte di
una sostanziale stabilita nei
numeri, comeriscontratonel-
le scelte degli allievi e allieve
dopolascuolamedia,siecon-
statato un tangibile aumento
delle ragazze hanno iniziato
un apprendistato in azienda,
passate dal 33% al 36%.
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