
Formazione e transizione. 
Una sfida vinta dal Canton Ticino! 
In occasione del 10° anniversario di Espo professioni, una delle 
prime fi ere dei mestieri organizzate in Svizzera, quella che presen-
tiamo è una panoramica dei vari interventi formativi realizzati dal 
Canton Ticino per ovviare ad una serie di diffi coltà che si riscontrano 
sia nella transizione I sia nella transizione II. 
I testi vengono proposti anche in tedesco con l’obiettivo di infor-
mare le varie istanze che ci hanno permesso di realizzare le diverse 
misure e pure le persone interessate che operano con analoghe 
motivazioni oltre Gottardo.

1

Repubblica e 

Cantone Ticino

Dipartim
ento 

dell’educazione,

della cultura e

dello sport

Divisione della

formazione 

professionale

Ticino in

formazione

dfp

ne
ws
let
ter

www.ti.c
h/dfp-newsletter

Bildung und Brückenangebote - Der Kanton Tessin meistert die Herausforderung!

Aus Anlass des 10. Jubiläums von Espo -

professioni, einer der ersten Berufs wahl -

messen der Schweiz, präsentieren wir

eine Übersicht über die verschiedenen 

I ni  tia tiven des Kantons Tessin im Bil -

dungs bereich, um den Schwierigkeiten an

der Naht stelle I w
ie II z

u begegnen. Die

Ar tikel finden sich auch in deutscher Spra -

che, da mit die verschiedenen Ämter und

Stellen, die die Umsetzung dieser Mass -

nahmen ermöglicht haben, sowie interes-

sierte Personen, die mit ähnlichen Ziel -

setzungen jenseits des Gotthards tätig

sind, erreicht werden können. 

Die verschiedenen schulischen und be -

rufli chen Übergangsphasen hatten schon

im mer einen hohen Stellenwert im
 Kanton

Tes sin, weil er einerseits auf diesem Ge -

biet oft auf sich alleine gestellt w
ar und

ent  sprechend geeignete Instrumente

schaf fen musste, um die gewünschten

Ziele zu erreichen, und weil er anderer-

seits in diesen Bereichen immer wieder

mit einer Reihe von ganz speziellen Pro -

blemen konfrontiert wurde, die es zu 

lö sen galt. D
aher wurde mit dem Projekt

„Promotir“ e
ine konkrete Aktion ge startet,

um den Mangel an Ausbild ungs plätzen in

bestimmten Branchen zu begegnen.

Gleich zeitig hat man die zweijährige Be -

rufsbildung etabliert und das bereits auf

na tionaler Ebene bestehende Projekt Net -

worker von der Stiftung Spe ranza im Kan -

ton eingeführt. Mit dem Berufs wahljahr,

dem Integra tions kurs und dem Motiva -

tions semester wurden Brücken ange bote

geschaffen, welche den Ju gend lichen

eine bessere Be ratung und Un terstützung

bie ten, um erfolgreich eine anerkannte

Be rufsaus bildung beginnen zu können.

Ju gendlichen mit besonderen Schwierig -

keiten steht das Case Manage ment Be -

rufsbildung zur Ver fügung, welches in

aus gesprochen problematischen Fällen

be darfsgerecht Un terstützung bietet. W
ei -

ter wurde das Angebot vom Ser vizio Lin -

gue & stage all’estero (Service stelle für

Sprach  aufenthalte und Praktika im Aus -

land) für Jugendliche, die ihre Sprach -

kom  pe tenzen erweitern wollen, ausge-

baut, wobei auch auf die Zu sammenarbeit

mit international tätigen Institutionen ge -

zählt werden kann. Für Stellen suchende,

die ein mehr oder weniger freiwillig ge -

wähltes Brückenangebot besuchen, hat

die Servicestelle Kompe tenz bilanz wert-

volle Hilfestellung leisten können, die

ihnen neue Berufs- und Aus bildungs -

möglich keiten eröffnet.  A
lles wurde stets

durch ein gut überschaubares Konzept

und in enger Be ziehung zur Re gion einge-

führt, wie zum Beispiel Espo professioni,

eine zwei jährlich stattfindende Bildungs-

und Berufs wahlmesse, die einen sehr gu -

ten und interessanten Überblick über die

hiesige Berufsbildung schafft, d
ie nicht nur

durch die öffentliche Hand sondern auch

von den Berufsver bänden angeboten

wird. Auf Wunsch der breiten Öffentlich-

keit wurden zur Errei chung der Ziele auch

Pressekampagnen, 
Plakatwerbungen

und Hintergrund be richte eingesetzt. Die

Um setzung er folgte dank bemerkenswer-

tem Support seitens darauf spezialisierter

Agenturen, welche diese Marketing mass -

nahmen mit hoher Professionalität um -

gesetzt haben. Sämtli che Mass nahmen

wurden stets so wohl vom Staatssekre -

tariat für W
irtschaft SE CO als auch vom

Bundesamt für Be rufs bildung und

Technologie BBT sowohl fi nanziell, als

auch mittels Beratung und Kon textua -

lisierung im Hinblick auf die An ge bote auf

na tionaler Ebene unterstützt. An dieser

Stelle deshalb gebührender Dank.

Gianni Moresi, Vizedirektor Tessiner

Berufsbildungsamt, und Luigi Bernasconi,

Wissenschaftlicher Mitarbeiter EHB
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Formazione e transizione. Una sfida vinta dal Canton Ticino!

In occasione del 10° anniversario di

Espoprofessioni, una delle prime fiere dei

mestieri organizzate in Svizzera, quella

che presentiamo è una panoramica dei

vari interventi formativi realizzati dal

Canton Ticino per ovviare ad una serie di

dif ficoltà che si riscontrano sia nella tran -

sizione I sia nella transizione II. I testi

ven gono proposti anche in tedesco con

l’obiettivo di informare le varie istanze che

ci hanno permesso di realizzare le diver-

se misure e pure le persone interessate

che operano con analoghe motivazioni

oltre Gottardo.

Il Canton Ticino ha sempre dato molta im -

portanza alle varie fasi di transizione a

livello scolastico e professionale. Sia per-

ché dovendo agire sul territorio in modo

solitario ha dovuto crearsi gli strumenti

idonei a raggiungere obiettivi mirati, sia

perché a varie riprese è stato confrontato

con una serie di richieste specifiche di

intervento nei settori di riferimento.

Si è quindi optato per un’azione diretta

nel campo della ricerca di nuovi posti di

apprendistato con il Progetto Promotir per

ovviare alla carenza di posti di tirocinio in

settori molto specifici. Con grande tempi-

smo si è pure dato avvio alla ricerca di

posti di apprendistato con formazione

biennale implementando nel Cantone

un’offerta già esistente a livello nazionale

con il progetto Networker della Fonda -

zione Speranza. 

Con il pretirocinio di orientamento e di in -

tegrazione e con il semestre di motivazio-

ne si sono incrementate delle offerte di

scolarità intese a migliorare l’orientamen-

to dei giovani e dar loro il necessario sup-

porto per poter entrare a pieno titolo nella

formazione professionale riconosciuta.

Per il pubblico particolarmente in difficoltà

è poi stata lanciata con successo la for-

mula del Case Management. Come sup-

porto ulteriore e inserendo l’attività in vari

contesti collaborando anche con istituzio-

ni a livello nazionale internazionale il

Servizio Lingue & stage all’estero ha pro-

ceduto a dare una soluzione a quei giova-

ni intenzionati ad approfondire le loro

nozioni linguistiche. Per i cercatori di im -

piego il servizio di bilancio delle compe-

tenze ha poi dato un ottimo supporto a

tutto quel pubblico che ha inteso approfit-

tare di una transizione forzata o scelta di

potersi indirizzare verso altre forme di

lavoro e di formazione.

Il tutto è sempre stato inserito in un con-

cetto di grande trasparenza e di grande

le game con il territorio. Come è stato il

ca so di Espoprofessioni, rassegna che a

scadenza biennale offre un panorama

com pleto e molto attraente della forma-

zione professionale, offerta sul territorio

non solo dall’ente pubblico ma anche

dalle Associazioni professionali.

Seguendo i dettami richiesti dal grande

pub blico ci si è anche avvalsi dei suppor-

ti pubblicitari finalizzati a raggiungere gli

obiettivi prefissati attraverso il lancio di

campagne stampa, cartellonistica, artico-

li di approfondimento con l’ausilio di un si -

gnificativo supporto da parte di agenzie

spe cializzate che hanno offerto un gran-

de tratto di professionalità alle varie azio-

ni lanciate.
Questi sforzi sono sempre stati supporta-

ti sia a livello finanziario sia a livello di

con sigli e di contestualizzazione nel pa -

no rama delle attività svolte a livello na zio -

nale, sia dal SECO – Segretariato di Sta -

to per l’economia sia dall’UFFT – Ufficio

Federale della formazione professionale.

Per cui anche in questa sede un ringra-

ziamento è dovuto.

Gianni Moresi, direttore aggiunto DFP, 

e Luigi Bernasconi, Collaboratore scienti-

fico IUFFP
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