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Valutazione delle competenze trasversali in un'unica rassegna per l'intero LPI 

Criteri di valutazione No. max. 
punti Motivazione Punti 

ottenuti 

2.6 Pone attenzione alla relazione 
con il cliente, che è il punto di 
riferimento del suo agire 

0 - 3 

4.1 Rispetta le norme di sicurezza 
sul lavoro e di protezione della 
salute. 

0 - 3 

4.2 Applica le direttive di igiene, 
disinfetta strumenti e superfici di 
lavoro. 

0 - 3 

4.3 Aiuta a mantenere l’ambiente 
di vita adeguato alle esigenze dei 
clienti e partecipa all'attuazione di 
misure di prevenzione degli 
infortuni. 

0 - 3 
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Valutazione delle competenze trasversali 

Repubblica e Cantone Ticino  
Dipartimento dell'educazione, della cultura e dello sport 

5.2 Trasmette le informazioni 
ricevute a chi di dovere 0 - 3 

6.1 Verifica che le proprie risorse 
siano sufficienti e se necessario 
chiede l’aiuto di personale 
specializzato. 

0 - 3 

Numero massimo di punti 18 Numero di punti ottenuti 
Assegnazione di punti (non sono ammessi mezzi punti): 
3 = completamente acquisito, soddisfa il criterio, superiore alla media, lavora in maniera indipendente 
2 = soddisfa il criterio ma contiene piccoli errori, non ha quasi bisogno di supporto 
1 = parzialmente raggiunto, assenza di continuità nelle prestazioni 
0 = prestazioni insufficienti 

Calcolo del punteggio totale 

No. max. 
di punti Punti ottenuti Fattore di 

moltiplicazione Totale 

Valutazione delle competenze operative trasversali in forma 
integrata per l'intera IPT 18 ×1.65 

Totale punti ottenuti 

TOTALE PUNTI ARROTONDATO DA RIPORTARE NELLA SCHEDA DI CALCOLO 
(decimale da 0 a 4 arrotondare verso il basso, decimale da 5 a 9 arrotondare verso l’alto, es. 13.49 = 13  /  13.5 = 14)
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