
Ripartizione dei punti 

Preparazione e follow-up 
5 criteri di valutazione soddisfatti 3 punti 
3 – 4 criteri di valutazione soddisfatti 2 punti 
1 – 2 criteri di valutazione soddisfatti 1 punto 
0 criteri di valutazione soddisfatti 0 punti 

Svolgimento 
Le capacità e le attitudini sono soddisfatte in modo superiore 
alla media. La prestazione è sempre ineccepibile e costante. 

5 punti 

Le capacità e le attitudini sono soddisfatte bene. Si 
osservano lacune o errori minimi. 

4 punti 

Le capacità e le attitudini sono soddisfatte in modo 
sufficiente. Si notano alcuni errori e lacune. 

3 punti 

Le capacità e le attitudini sono soddisfatte in modo 
insufficiente. Si notano netti errori e lacune. 

2 punti 

Le capacità e le attitudini sono gravemente insufficienti o non 
sono affatto soddisfatte. 

1 punto 

Lo svolgimento non è avvenuto conformemente al compito 
assegnato. 

0 punti 

Sicurezza sul lavoro e protezione della salute 
La prestazione è sempre ineccepibile e costante. 4 punti 
Si osservano lacune o errori minimi. 3 punti 
Si notano alcuni errori e lacune. 2 punti 
Si notano netti errori e lacune. 1 punto 
La sicurezza sul lavoro e la protezione della salute sono 
gravemente insufficienti o non sono affatto soddisfatte. 

0 punti 

Scala delle note 

Punti Nota 
29 – 30 6 
26 – 28 5.5 
23 – 25 5 
20 – 22 4.5 
17 – 19 4 
14 – 16 3.5 
11 – 13 3 
8 – 10 2.5 
5 – 7 2 
2 – 4 1.5 
0 – 1 1 
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