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In riferimento alla Risoluzione Governativa 2388 del 11 maggio 2022, indichiamo gli importi delle indennità per la 
formazione pratica degli allievi delle scuole sociosanitarie SSPSS, SSS, cure infermieristiche, ergoterapia, 
fisioterapia SUPSI e il relativo impegno economico da parte delle strutture ospitanti, validi a partire dal 1° 
settembre 2022. 

1. Indennità allievi SSPSS

Gli allievi delle Scuole Specializzate per le Professioni Socio Sanitarie percepiscono un’indennità per ogni mese 
di formazione pratica, come di seguito indicato; l’importo sarà versato direttamente dalle strutture ospitanti.  

Tipo di formazione Indennità mensile 

• OSS e OSA (2° e 3° anno)
• Maturità Specializzata SSPSS (4° anno)
• Moduli complementari per accesso curricoli sanitari SUPSI

Fr. 800.- 

Trattandosi di un importo mensile forfettario, l’indennità deve essere corrisposta sempre per intero. Nel caso in 
cui lo stage abbia inizio e/o si concluda nel corso del mese, potranno essere corrisposte solo le settimane di stage 
effettivamente svolto. 

2. Indennità allievi SSS sociosanitario e Allievi infermieri, ergoterapisti e fisioterapisti SUPSI

Gli allievi delle Scuole Specializzate Superiori Sociosanitarie e gli allievi infermieri, ergoterapisti e fisioterapisti 
SUPSI percepiscono un’indennità mensile fissa come indicato di seguito. L’importo sarà versato dall’Ufficio degli 
stipendi e delle assicurazioni del Cantone a partire dal primo mese della formazione teorica e pratica. 

Tipo di formazione Indennità mensile 
2022-2024 

Indennità mensile 
Dal 1° settembre 2024 

SSS e SUPSI 1° anno Fr. 700.- Fr. 900.- 

SSS e SUPSI 2° anno Fr. 850.- Fr. 1000.- 

SSS e SUPSI 3° anno Fr. 1050.- Fr. 1100.- 

Il diritto all’indennità è subordinato all’iscrizione e partecipazione regolare ad una delle scuole sociosanitarie 
indicate. 
Il pagamento delle indennità nei periodi di assenza (malattia, infortuni e congedi) è regolamentato dalla Legge 
vigente sull’ordinamento degli impiegati dello Stato e dei docenti (LORD). 
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3. Fatturazione ristorni indennità alle strutture ospitanti  

 
L’Unità di Coordinamento Stage Sociosanitari fattura annualmente alle strutture sociosanitarie con mandato di 
prestazione con il Cantone, l’attività prestata dagli allievi SSS e SUPSI (punto 2) nelle settimane di stage, per un 
importo pari a: 
 

Tipo di formazione 
 

Importo settimanale*  
a carico della struttura 

SSS e SUPSI 1° anno Fr. 250.- 
 

SSS e SUPSI 2° anno Fr. 350.- 
 

SSS e SUPSI 3° anno 
 

Fr. 500.- 

 
*Per settimana di formazione pratica di ogni allievo accolto 
 
 
L’Unità di Coordinamento Stage Sociosanitari fattura annualmente alle strutture sociosanitarie senza mandato 
di prestazione con il Cantone, l’attività prestata dagli allievi SSS e SUPSI (punto 2) nelle settimane di stage, per 
un importo pari a fr. 125.- settimanali, indipendentemente dall’anno di formazione dell’allievo. 
 
Le fatture vengono emesse cumulativamente a dicembre e si riferiscono agli stage conclusi nell’anno solare 
corrente. 
 
Sono esclusi dalla fatturazione gli stage d'osservazione e quelli inferiori o pari a sei settimane. 
 
Le assenze superiori a due settimane consecutive non vengono fatturate per la parte eccedente le due settimane. 
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