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Sezione della formazione sanitaria e sociale 

OPERATRICE/OPERATORE PER LA PROMOZIONE DELL’ATTIVITÀ FISICA E DELLA SALUTE AFC Valutazione del lavoro di 
progetto aziendale (LPA) 

Proposte di argomenti per lavoro di progetto aziendale 
1° anno di formazione (1. Semestre LPA 1) 

• Elaborazione di una scheda anamnestica
• Creazione di una campagna pubblicitaria
• Creazione di un sondaggio tra i clienti
• Organizzazione della gestione di situazioni d’emergenza
• Realizzazione di un sistema di riciclaggio in azienda
• Pianificazione di un sistema di comunicazione interna efficace
• Elaborazione di una lezione di corso di gruppo per un determinato target
• Confronto di offerte su mercato per un nuovo prodotto in azienda
• Elaborazione di un piano di manutenzione per gli attrezzi in sala pesi
• Pianificazione di un sistema di manutenzione per le macchine nell’ambito di forza e resistenza
• Tapis roulant rispetto al ciclo-ergometro: quale attrezzo per cosa
• Come e cosa consigliare nell’ambito della consulenza alimentare
• I principi base dell’allenamento

2° anno di formazione (3. Semestre LPA 2) 
• Dimagrire in modo sano con il nostro aiuto
• Fitness per gli over 60
• Analisi della condizione fisica / testing
• Invecchiare mantenendo la forza
• Pianificare, realizzare e valutare un sondaggio tra i clienti
• Analisi di un corso di gruppo
• Strutturare ed elaborare un programma di allenamento
• Gestione/organizzazione nell’ambito di reclami di clienti in azienda
• Alimentazione e supplementazione
• Confronto tra i vari attrezzi per allenare la resistenza
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• Come arrivare all’analisi e all’accompagnamento ottimali della persona
• Allenamento a circuito
• Elaborazione di un piano di lavoro sulla base di disposizioni aziendali
• Svolgimento di una visita nel centro fitness e gestione di un colloquio di vendita
• Importanza dello stretching in un piano di allenamento completo
• Efficienza energetica nel centro fitness
• Elaborazione di un’analisi della concorrenza
• Proposta di miglioramento del sistema di gestione clienti
• Elaborazione/strutturazione di un programma di allenamento
• Elaborazione di un programma settimanale di corsi di gruppo

3° anno di formazione (5. Semestre LPA3) 
• Allenamento per la terza età
• Proposta di un piano alimentare di dimagrimento adattabile alle necessità dei clienti
• Proposta di riorganizzazione del piano di pulizia
• Vari modelli di diete
• Ruolo dei vari attrezzi cardiovascolari nel contesto di un programma di preparazione pre-sci
• Realizzazione di un sistema di riciclaggio in azienda
• Preparazione, svolgimento di una lezione di esercizi per la schiena, seguito da valutazione dei risultatiLezione di gruppo Gambe – 

Addominali – Glutei
• Metodologia dell’allenamento dal principiante al professionista
• L’arte della motivazione in un centro fitness
• Rielaborazione della scheda anamnestica
• Allenamento in sala pesi quale complemento per uno sport a scelta all’aria aperta
• Studio comparativo di esercizi specifici alle macchine o ai pesi liberi
• Analisi dell’efficienza energetica nel centro fitness

Sono ammessi ulteriori argomenti che possono essere stabiliti dal formatore. Gli argomenti dovrebbero essere atti a valutare l’acquisizione della competenza 
della persona in formazione e collegati al lavoro pratico in azienda. 




