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...0 Una nuova alfabetizzazione ancora da conquistare?
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Dal mondo analogico.....

esecuzione
gesto,
precisione...
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...al mondo digitale

esecuzione
gesto, T
precisione... relazione, analisi,
problem solving,
ubiquita, “coping”...
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Summing up

Le competenze di base
hanno nomi dal sapore
antico, ma ingredienti e
ricette sono nuovi...

La carenza di competenze di
base é un problema che ci
riguarda, tutti, a piu livelli...

E non é una questione che si
esaurira con il passaggio
generazionale da nativi
analogici a nativi digitali
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Lo siamo tutti (o almeno lo
sono | “nostri” giovani...)?

Per quanto tempo ancora?
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, quasi, forse no...

. CI SIlamo

Quota 95%

Quote di prima certificazione del grado secondario Il entro i 25 anni, 2015

Secondo il Cantone di domicilio
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P formazions professionale di base

Il icrmazions generale

numere di persone con certificazione

C=

& UsST 2018

Fonte: UST — Analisi longitudinali melllambito della formazions (LABB)
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...iInsomma, il pubblico non manca e non manchera

Emergenze visibili:

- 12/13% di giovani adulti «veri» drop
out (20% transitano precocemente a
carico dell'aiuto sociale)

- Alcune migliaia di (in)occupati di lunga
durata (50/60% senza una qualifica)

' ? Emergenze invisibili:
- 400.000 lavoratori non qualificati in
Svizzera,

- ... 500.000 che lavorano senza una
gualifica specifica

uruceMENTE] - 1 working poors (lavorano ma...)
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Allora cambiare (qualcosa) si dovrebbe (Visione 2030)

¥ Berufsbilduna 2030: Leitbild

Kompe- Ausrichtung der
te'lﬁ'ii"‘ Berufsbildung auf
Arbeits- das lebenslange
markt- Lernen
befahi-
gung Indivi- Kritische Uberpriifung heutiger

?_ue"e SRy Bildungsangebote
em-
wege 4
Konzept zur Anrechnung non-formaler
‘ Kompetenzen an formale

Berufsbildungsangebote

Entwicklung innovativer
Inklusionskonzepte
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Strategia federale: | dossier apertl

© Ubersicht Schwerpunkte SBFI

Berufsbildung
2030

MNationaler
Qualifikationsrahmen

Berufs-, Studien-,
Laufbahnberatung

Aktionsplan
Digitalisierung

Umsetzung
Weiterbildungsgesetz
i/

Finanzierung
HBB

Strategie evision MiVo
politische HF
Bildung

Forderschwerpunkt //
Grundkompetenzen \
snwl.ICEMEN_[‘EI \ \/ / -

MEG“O::;:_ == N\

Berufs-
maturitat

Berufsabschluss
Erwachsene

Forum competenze di base

pag. 11



ti WE Forum competenze di base
Obiettivo strategico implementare la LFCo

© Das Weiterbildungsgesetz: Q
Konzentration der Zustandigkeit ‘Qé

Weiterbildungsgesetz in Kraft ab 01.02.2017

Kulturfordergesetz
lllettrismusbekampfung BAK

—
Weiterbildungsgesetz

SBFI
Bundesgesetz zur Unter-

stlitzung von Dachverban-
den der Weiterbildung 12
SBFI pag. 12
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Obiettivo strategico qualificazione degli adulti

w7 Berufsabschluss fur Erwachsene
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atengrundlagen

Instrumente & Studien

Information &
Sensibilisierun

egleitung
Finanzierung
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Ziel: Abschlussquote von Erwachsenen ohne
arbeitsmarktrelevanten Berufsabschluss erhéhen
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L’'impegno del Cantone

Un approccio integrato e
olistico

Una strategia complessiva
(strumenti federali e
cantonali), cooperazione
interdipartimentale

Promuovere Pinnovazione e la
partecipazione

Sviluppare le competenze di
base come risorse per
I'inclusione, |la qualificazione,
lo sviluppo socio-economico,
la coesione sociale pag. 14
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