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Dans un contexte marqué par des mutations économiques et 

organisationnelles profondes, le capital humain devient un fac-

teur clé de compétitivité pour les entreprises. La demande en 

travailleurs qualifiés, capables de s’adapter aux innovations tech-

et élargir leurs compétences pour répondre aux exigences du 

marché du travail.

Le Programme d’évaluation des compétences des adultes 

des domaines essentiels tels que la lecture, le calcul et la réso-

lution de problèmes, considérées comme des composantes 

de l’information sont cruciales pour la réussite professionnelle 

-

tion suisse présentent des compétences faibles dans au moins 

-

trise de ces compétences favorise l’intégration professionnelle 

sont également corroborées par les comparaisons internatio-

nales, soulignant l’importance de renforcer la formation continue 

et d’adapter les compétences aux besoins du marché.

Distribution des compétences parmi la population 
adulte en Suisse

Les compétences en littératie, numératie et résolution de pro-

blèmes varient largement en fonction du statut professionnel 

ainsi que des caractéristiques sociodémographiques et profes-

sionnelles. 

Parmi les actifs occupés, une proportion significative atteint 

les niveaux élevés (niveau 4 et plus)1 de compétences dans ces 

inactifs, entre un tiers et la moitié des individus présentent un 

faible niveau de compétences dans ces domaines. Les compé-

tences en littératie, numératie et résolution de problèmes sont 

avec un faible niveau. 

1

connu une longue période d’inactivité professionnelle dans les 

-

1 ou 1) en littératie n’ont pas travaillé pendant plusieurs années, 

dans leur activité professionnelle.

Le niveau de compétence varie également en fonction du 

du tertiaire sont bien plus représentés à ces niveaux (respective-

Distribution des compétences des actifs occupés 
 selon différents aspects de l’activité professionnelle

qu’un point de compétence en plus permet d’augmenter le revenu 

Les personnes occupant des fonctions de supervision ou des 

professions dites qualifiées2 montrent aussi des compétences 

-

moins net.

l’intégration et la valorisation sur le marché du travail.

2

L’essentiel en bref



Compétences et participation à la formation continue

Les compétences examinées dans cette étude sont aussi 

essentielles pour l’apprentissage tout au long de la vie et sont 

fortement corrélées avec la participation à la formation continue. 

-

tences en littératie, numératie ou résolution de problèmes ont 

suivi une formation récente, (dans les 12 derniers mois précédant 

Les personnes avec un niveau bas dans ces trois domaines ont 

un niveau élevé de compétences.

D’autres facteurs comme le sexe, l’âge, le taux d’occupation 

ou la taille de l’entreprise sont également liées à la participation à 

disent sous-qualifiées pour l’exercice de leur activité profession-

de chances de se former que celles qui se disent surqualifiées. 
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Dans un monde marqué par des évolutions technologiques, 

-

tance croissante. Face aux interdépendances internationales de 

l’économie et aux changements technologiques, les entreprises 

doivent s’adapter à ces conditions en constante évolution afin 

de rester compétitives. La demande en travailleurs hautement 

qualifiés, capables de contribuer à la mise en œuvre rapide des 

individus ont dû, et doivent de plus en plus fréquemment, actuali-

ser et étendre leurs connaissances pour répondre à la demande 

du marché de l’emploi.

Le Programme d’évaluation des compétences des adultes 

-

son et au travail. Les compétences évaluées dans ce programme 

-

damentales dans les domaines de la lecture (littératie), du calcul 

(mathématiques élémentaires — numératie) et de la gestion de 

-

particulière en tant que composantes du capital humain, car elles 

sont considérées comme le fondement de la capacité à acquérir 

les connaissances et les aptitudes nécessaires pour mener une 

vie épanouie dans le monde actuel, que ce soit individuellement 

ou collectivement.1

existantes et manquantes en lecture, calcul et résolution de pro-

blèmes de la population résidente permanente de Suisse âgée 

-

tences faibles dans au moins un des trois domaines considérés. 

niveaux de compétences étaient corrélés non seulement avec le 

niveau de formation, l’âge et le profil linguistique, mais aussi avec 

facilitant l’intégration sur le marché du travail et offrant globale-

ment de meilleures perspectives et conditions professionnelles.2 

1

s’épanouir dans un monde en mutation? Évaluation des compétences des 

2

en parallèle des résultats nationaux, confirment ces conclusions. 

-

économique, elles demeurent plus importantes que le seul niveau 

d’éducation. Toutefois, une inadéquation entre les compétences 

acquises et celles requises en emploi — touchant près d’un tiers 

-

nés à l’étranger ou en situation précaire, souligne l’importance 

de politiques ciblées en matière de formation continue, d’orien-

tation professionnelle et de valorisation des compétences, afin 

de maximiser le potentiel de chacun et d’optimiser les retombées 

économiques et sociales pour l’ensemble de la société.

de la numératie et de la résolution de problèmes dans le cadre de 

-

approfondie le lien entre les compétences évaluées et la partici-

pation au marché du travail et donne un aperçu de la répartition 

également aux relations statistiques entre les compétences et 

divers attributs du travail rémunéré comme le taux d’occupation, 

-

tance accordée au renouvellement et à l’élargissement constants 

des connaissances et des compétences, la dernière partie de la 

publication montre dans quelle mesure la participation à la for-

mation continue varie en fonction des niveaux de compétences.

 
s’épanouir dans un monde en mutation? Évaluation des compétences des 



Dans le présent chapitre, nous décrivons brièvement les trois 

adaptative de problèmes et la manière dont elles ont été mesu-

rées.1

Littératie

«utiliser, comprendre, évaluer et étudier des textes écrits afin 

et son potentiel et de participer à la vie en société»2. Toutes les 

personnes interrogées ont finalement obtenu un score sur une 

six niveaux ont été définis, le plus bas étant le «niveau inférieur 

peuvent comprendre des textes courts et des listes structurées 

lorsque les informations sont clairement indiquées, trouver des 

qui se situent en dessous du niveau 1 peuvent tout au plus com-

prendre des phrases courtes et simples. À l’autre extrémité du 

et d’évaluer des textes longs et denses de plusieurs pages, de 

saisir des significations complexes ou cachées et d’utiliser leurs 

connaissances préalables pour comprendre des textes et accom-

plir des tâches.

Numératie

international) désigne une compréhension générale des contenus 

et des concepts mathématiques ainsi qu’une familiarité avec les 

-

formations numériques, mais également la prise de décisions 

fondées sur des quantités, des prix, des données temporelles et 

mathématiques représentés de diverses manières, les utiliser et 

s’en servir pour une argumentation critique afin de répondre à 

des exigences mathématiques qui peuvent se présenter dans 

1

2

 traduction libre

différents contextes et situations de la vie quotidienne à l’âge 

adulte».  Les participants ont également obtenu un score pour ce 

mathématiques élémentaires avec des nombres entiers, de 

-

prendre les décimales et de trouver des informations isolées 

dans des tableaux ou des graphiques, mais peuvent éprouver 

des difficultés avec des tâches nécessitant plusieurs étapes 

dessous du niveau 1 savent additionner et soustraire de petits 

ratios, d’interpréter des graphiques complexes et d’évaluer de 

manière critique des affirmations statistiques. 

Résolution adaptative de problèmes

L’un des défis de la société de l’information numérique réside 

dans l’utilisation efficace de la multitude d’informations et d’outils 

dans de nouveaux environnements, d’identifier les informations 

-

définir le problème, rechercher des informations et appliquer 

une solution dans une variété de champs d’informations et de 

contextes»4. Toutes les personnes interrogées ont finalement 

domaine de la résolution adaptative de problèmes, cinq niveaux 

de compétence ont été définis (au lieu de six dans les deux autres 

domaines), le plus bas étant le «niveau inférieur à 1» et le plus 

élevé le «niveau 4». Les adultes de niveau 1 sont capables de 

résoudre des problèmes simples comportant peu de variables 

et peu d’informations non pertinentes, qui ne changent pas au 

 traduction libre

4

traduction libre
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des difficultés avec les problèmes en plusieurs étapes ou ceux 

qui nécessitent le suivi de plusieurs variables. Les adultes de 

simples, généralement résolus en une seule étape. Les adultes 

-

tions reposant sur un nombre de cas insuffisant dans certaines 

sous-populations, les niveaux de compétence ont été regroupés 

faibles (niveaux inférieur à 1 et 1), les compétences intermé-

pour la littératie et la numératie, niveau 4 pour la résolution de 

problèmes).

Mesure des compétences

Pour la mesure des compétences, les participants ont dû accom-

plir des tâches de degrés de difficulté variés. Des valeurs de 

test ont été estimées pour tous les participants, pour tous les 

, sur la base 

des réponses et des informations tirées du questionnaire initial.

Les personnes qui n’avaient pas de connaissances suffisantes 

dans au moins l’une des langues de test proposées (français, 

allemand, italien) n’ont pas été automatiquement exclues de l’en-

pour réunir les principales informations de base les concernant.

 Pour plus de précisions sur la théorie des réponses aux items, voir OFS 

Interview courte

en numératie ainsi que l’aptitude à la résolution adapta-

tive de problèmes sont relevées dans la langue nationale 

quotidienne et pour la participation à la vie professionnelle.

-

çais, allemand ou italien. Pour limiter autant que possible les 

non-réponses dues à des barrières linguistiques, de brèves 

interviews ont été menées à titre d’alternative au question-

-

est un questionnaire bref, auto-administré, qui était proposé 

dans les langues parlées le plus souvent par les minorités 

principales informations personnelles concernant le sexe, 

ces interviews courtes a permis de réduire au maximum 

la part de non-réponses. Les informations saisies ont été 

utilisées pour estimer les compétences des personnes 

interrogées.

attribuer des scores en littératie, en numératie et en réso-

lution adaptative de problèmes, bien qu’elles n’aient pas pu 

la répartition des compétences dans la population adulte 

totale. Vu que seul un nombre restreint d’informations a 

été recueilli dans ces interviews, les personnes qui n’ont 

répondu qu’à ce bref questionnaire doivent obligatoirement 



Dans le présent chapitre, nous étudions la distribution des com-

pétences en littératie, numératie et résolution de problèmes dans 

la population adulte, d’une part, selon le statut sur le marché 

du travail et les périodes d’inactivité, ainsi que selon différents 

de mieux comprendre la répartition de ces compétences au sein 

de la population adulte, ainsi que leur relation avec le marché du 

travail.

3.1  Compétences selon le statut sur le marché 
du travail et la période d’inactivité

La participation au marché du travail, entendue ici comme le fait 

d’exercer une activité rémunérée, est associée positivement avec 

les hauts niveaux de compétences ainsi que les niveaux intermé-

-

nal1

des niveaux de compétences en littératie, numératie et résolution 

de problèmes selon le statut sur le marché du travail2, montre 

en effet que les actifs occupés sont proportionnellement plus 

-

inactives, entre un tiers et la moitié d’entre elles ne dépassent pas 

le niveau 1 dans les trois compétences testées. Globalement, on 

il n’existe que très peu de différences en termes de répartition 

dans les différents niveaux de compétences4.

-

proportion de personnes avec de faibles compétences est glo-

balement deux fois plus élevée chez les personnes qui ont connu 

1

2

 

4 
les personnes inactives obtiennent significativement de meilleurs résultats que 

participe ainsi pas encore au marché du travail. Globalement, nous retiendrons 
ici que les personnes avec de faibles compétences sont moins nombreuses à 

et supérieurs dans les trois domaines testés.

inactives professionnellement possèdent un niveau faible en 

entre les personnes qui n’ont pas connu de période d’inactivité 

et celles qui ont connu des périodes relativement courtes (moins 

de 2 ans) ne sont pas statistiquement significatives (voir tableau 

Distribution (en %) des niveaux de compétences  
selon le statut sur le marché du travail

T3.1

  
occupés

±1 ±1 ±1

Total 86,1 0,9 2,6 0,6 11,3 0,9

Littératie

11,1

2,1

Numératie

1,4

2,4

1,7

Résolution adaptative de problèmes

11,7

72,2 11,7

Niveau 4 7,2

1

N’inclut pas les personnes qui ont seulement répondu à l’interview courte.

 
la population adulte en Suisse
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Les personnes actives occupées ont ainsi tendance à avoir de 

meilleures compétences dans les trois domaines testés que les 

-

pétences et l’intégration professionnelle, un premier modèle de 

régression logistique a été réalisé avec comme variable dépen-

dante la participation au marché du travail et comme variables 

indépendantes les niveaux de compétences ainsi que différentes 

variables sociodémographiques comme l’âge, le sexe, le niveau 

de formation et les profils migratoire et linguistique. Dans ce 

c’est-à-dire les personnes en recherche active d’emploi, ont été 

considérées parmi les personnes actives, participant au marché 

du travail. L’intégration professionnelle est donc entendue ici 

comme le fait de participer au marché du travail, soit en exerçant 

une activité rémunérée, soit en étant activement à la recherche 

-

ficatifs de cette régression pour les trois domaines de compé-

plus élevés dans les trois domaines sont tous significativement 

qu’un niveau de compétence très élevé en littératie, numératie 

sur le marché de l’emploi. À souligner qu’il est également pos-

sible que ce soit la participation au marché du travail qui exerce 

Analyses multivariées
Pour évaluer le lien effectif entre une variable et les compé-

tences en littératie, numératie et résolution de problèmes, 

il faut faire appel aux principaux caractères sociodémo-

variables continues (comme le revenu) et des régressions 

logistiques pour les variables catégorielles (comme le taux 

d’occupation, la fonction de supervision, la participation au 

marché du travail ou encore la participation à la formation 

continue).

le sexe, le niveau de formation, le statut sur le marché du 

travail et les profils migratoire et linguistique. 

 Le profil migratoire a été conceptualisé selon deux 

Tous les résultats multivariés figurent dans les tableaux de 

est établi pour chaque domaine de compétences, littératie, 

numératie et résolution adaptative de problèmes, afin d’évi-

ter les problèmes de multicolinéarité. 

une influence sur les niveaux de compétences car, comme le 

internationales, le travail rémunéré offre aussi aux individus de 

nouvelles opportunités d’améliorer leurs compétences.

-

ment, confirment que les hauts niveaux de compétences sont 

ce résultat est particulièrement marqué pour la résolution de 

celles avec un niveau 1 ou inférieur. Pour la littératie et la numéra-

tie, les chances sont également plus élevées pour les personnes 

problèmes, la tendance est cela dit similaire pour les trois com-

compétences accroisse potentiellement la non-participation sur 

le marché du travail. 

Les résultats de la régression logistique nous indiquent éga-

lement que le fait d’avoir connu une période d’inactivité profes-

significativement lié avec la probabilité de participer au marché 

-

ratie, numératie ou résolution de problèmes, on remarque que les 

probabilités de participer au marché du travail s’amoindrissent 

en présence d’une période d’inactivité et que, plus la durée se 

que ce sont en particulier les périodes d’inactivité prolongées 

participation au marché du travail. 

Un second modèle de régression logistique a été calculé en 

prenant cette fois-ci en compte les personnes actives occupées, 

en opposition aux personnes sans activité rémunérée, soit les 

-

-

tivement associé aux hauts niveaux de compétences. Toutefois, 

il est à relever qu’il existe une plus grande différence entre les 

actifs et les inactifs (modèle 1) qu’entre les actifs occupés et les 

augmentent la force de la relation négative qui existe entre les 

niveaux de compétences et la participation au marché du travail. 

Les deux modèles confirment ainsi l’existence d’une associa-

tion significative entre des niveaux élevés de compétences en 

littératie, numératie et résolution de problèmes, et la participation 

au marché du travail, que celle-ci prenne la forme d’un emploi ou 

-

qu’on distingue les actifs des inactifs, ce qui souligne le poids des 

s’épanouir dans un monde en mutation? Évaluation des compétences des 
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Par ailleurs, les périodes d’inactivité, en particulier récentes et 

-

bilité de participation au marché du travail. L’ensemble des résul-

tats suggère un lien robuste entre compétences et intégration 

professionnelle, tout en laissant ouverte la question du sens de 

la relation entre ces deux dimensions.

3.2  Compétences des actifs occupés selon 
différents caractères sociodémographiques

-

la proportion d’actifs occupés dans les niveaux inférieurs reste 

relativement similaire entre les trois domaines de compétences 

-

-

Régression logistique sur la probabilité de participer au marché du travail selon les niveaux de  compétences  
et différentes variables sociodémographiques – Résultats statistiquement significatifs

T3.2

Littératie Numératie  
de problèmes

Odds-ratio 1 Odds-ratio 1 Odds-ratio 1

Niveau de compétence

(référence) Réf. Réf. Réf.

1,494 1,27

1,42

Période d’inactivité

Pas de période d’inactivité (référence) Réf. Réf. Réf.

1 à 2 ans

1

N’inclut pas les personnes qui ont seulement répondu à l’interview courte.

La catégorie «sans indication» de la variable «période d’inactivité» est incluse dans les modèles, tout comme les variables «sexe», «âge», «niveau de formation», «profil migratoire»  
et «profil linguistique». Les odds-ratio ne sont pas significatifs et ne sont pas présentés.

l’avions vu dans le rapport national , des disparités significatives 

selon l’âge, le niveau de formation, ainsi que le profil migratoire7 

et linguistique. 

Sexe, âge et niveau de formation

généralement mieux représentés dans les niveaux les plus élevés, 

notamment en numératie et en résolution de problèmes, alors 

(plus des deux tiers) aux niveaux intermédiaires dans les trois 

-

 

7 



, on constate un lien entre 

se distinguent par une plus forte représentation dans les 

-

portion beaucoup moins importante à atteindre les niveaux supé-

inférieur à 1 et au niveau 1. Si cette différence de proportion entre 

en résolution de problèmes, elle reste importante également dans 

les deux autres domaines de compétences. Toutefois, comme la 

pas possible de savoir si les compétences diminuent avec l’âge 

ou si les compétences des générations plus anciennes étaient 

de ces différences peuvent s’expliquer par des effets de cohorte 

(qui reflètent non seulement les différents parcours de vie et de 

formation des personnes, mais également les diverses expé-

riences vécues par les adultes nés à des époques différentes, par 

exemple les différentes politiques éducatives) ainsi que par des 

effets de période (qui rendent compte des influences qui varient 

dans le temps, comme les conditions macroéconomiques ou des 
9 Les données 

compétences des adultes, qui ne fournissent qu’un instantané 

des compétences de la population à un moment donné, ne per-

mettent pas de distinguer les effets liés à l’âge, à la cohorte et 

à la période.

-

-

més du tertiaire sont quant à eux largement représentés dans 

les niveaux les plus élevés, notamment en littératie et numéra-

post-obligatoire (à la fois en littératie et en numératie). 

 → → → →

9

s’épanouir dans un monde en mutation? Évaluation des compétences des 

Profils migratoire et linguistique

La répartition des compétences varie également en fonction de 

personnes actives occupées. Les personnes nées en Suisse ou 

-

breuses à avoir de faibles compétences, mais elles affichent des 

résultats relativement similaires à ceux des personnes récem-

les personnes de nationalité suisse ou nées en Suisse ne sont 

à 1 et 1. Une grande partie des différences entre les trois groupes 

s’explique par le fait qu’ils se distinguent notamment par leur 

structure d’âge et leur niveau de formation.  

remarque que les personnes suisses ou nées en Suisse obtiennent 
11 

12

-

sonnes avec de faibles compétences est au minimum doublée 

comparaison aux personnes suisses, nées en Suisse ou issues 

relevé dans le rapport national, en tenant compte des principaux 

caractères sociodémographiques (comme le niveau de formation 

et l’âge), seuls les immigrés du reste du monde obtiennent en 

-

lation native dans les trois cadres d’évaluation.

varie selon le profil linguistique. Les personnes dont la langue 

principale correspond à la langue du test (homoglottes) sont 

nettement plus nombreuses dans les niveaux supérieurs dans 

les trois compétences testées que les personnes parlant une 

autre langue que celle dans laquelle le test a été passé (allo-

que l’évaluation des compétences a été conduite dans une des 

 Pour plus de détails sur le profil de ces personnes (niveau de formation, âge, 

et résolution de problèmes des adultes en Suisse. Premiers résultats de 

11 

12 

Tchéquie
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-

çais et italien). Les performances des personnes qui ont répondu 

faibles scores obtenus par des personnes qui ne parlent pas une 

des langues de test pourraient donc, dans une certaine mesure, 

-

ratie et en résolution adaptative de problèmes. 

Distribution (en %) des niveaux de compétences en littératie selon différentes 
variables sociodémographiques

T3.3

Total

±1 ±1 ±1 ±1

Actifs occupés 25–65 ans 86,1 0,9 18,7 1,5 66,0 2,1 15,3 1,5

Sexe 52,4 0,7 19,2 2,1 2,1

Femmes 47,6 0,7 2,9 2,2

Âge 24,4 0,7 22,2

26,1 1,2 4,1 19,9

24,7 1,5

24,8 1,3

Niveau de formation École obligatoire 9,3 1,1 7,9

42,3 1,0 71,4

Degré tertiaire 48,4 0,8 2,2

Date d’arrivée en Suisse Nationalité suisse ou nés en Suisse 76,4 1,1 2,1 1,7

6,3 0,6

17,3 1,0 2,7

Région d’origine Nationalité suisse ou nés en Suisse 76,3 1,1 2,1 1,7

10,8 0,8

6,2 0,9 7,1

6,7 0,8 1,9

Profil linguistique 81,1 1,4 2,2 17,7 1,7

18,9 1,4 4,4 1,9

1

N’inclut pas les personnes qui ont seulement répondu à l’interview courte.

-

ticipation au marché du travail est liée à des niveaux élevés de 

compétences, en particulier en résolution de problèmes, tandis 

que les périodes d’inactivité prolongées sont associées à des 

compétences plus faibles et à une moindre intégration profes-

sionnelle. Par ailleurs, on relève des disparités significatives selon 

les caractéristiques sociodémographiques, telles que le sexe 

(surtout pour la numératie), l’âge, le niveau de formation, le profil 

migratoire et linguistique ainsi que le statut sur le marché du 

travail, comme nous avions pu le voir dans la précédente publica-

des relations entre les compétences et certaines caractéristiques 

spécifiques du marché du travail. 



Nous nous intéressons à présent aux relations statistiques entre 

les compétences en traitement de l’information et divers attributs 

du travail rémunéré. Nous partirons du général, en décrivant les 

groupes de professions et les branches économiques, pour aller 

-

tivité, le taux d’occupation1, la fonction de supervision et enfin, 

le revenu.

4.1 Groupes de professions

niveau de formation et les performances évaluées. La forma-

tion orientant largement le choix de la profession, on devrait 

constater une répartition différenciée des performances par 

la répartition des niveaux de compétences en littératie selon la 
2

dernière regroupe les professions selon la nature de la tâche et 

entre le groupe de profession et le niveau de compétence en 

élémentaire se trouvent dans les niveaux les plus faibles en lit-

qualifiées obtiennent un niveau 1 ou inférieur à 1, alors qu’elles 

de résultats entre les groupes de professions sont proportionnel-

lement similaires pour la numératie et la résolution adaptative de 

que plus le groupe de professions est associé à une qualification 

élevée - et donc plus le niveau de formation requis pour exercer 

les trois domaines.

1

2 -

4.2 Branches d’activité économique

-

vations varie d’un secteur à l’autre et toutes les avancées ne 

se traduisent pas nécessairement par une augmentation uni-

forme des exigences en matière de compétences. Les progrès 

techniques peuvent également conduire au développement de 

machines et de logiciels d’un emploi plus simple. Le graphique 

ci-après illustre la distribution des compétences en littératie 

4  Distribution des compétences  
des  actifs occupés selon différents 
 aspects de l’activité professionnelle



résolution adaptative de problèmes, la proportion de personnes 

avec de faibles compétences dans chaque branche d’activité 

économique est similaire qu’en littératie, mais la proportion de 

hautes compétences diminue au moins de moitié dans chaque 

secteur, si bien que la proportion de niveaux intermédiaires est 

-

fessions et les branches d’activité économique, on remarque 

certaines correspondances, car certaines branches demandent 

davantage de qualifications que d’autres. Par exemple, plus de 

-

diaires», ce qui se traduit par une distribution des compétences 

en littératie dans la branche qui est similaire à celle de ce grand 

des personnes travaillant dans la branche de l’enseignement font 

partie du grand groupe des «professions qualifiées», ce qui se tra-

duit également par une distribution des niveaux de compétences 

dans la branche qui est similaire à celle de ce grand groupe de 

, classées de la caté-

gorie regroupant la plus grande proportion de personnes avec un 

niveau faible à celle regroupant le moins de personnes avec un 

bas niveau de compétences.4 La première chose à noter est que 

dans quasiment toutes les branches d’activité économique, la 

proportion de personnes atteignant les niveaux intermédiaires en 

Les deux seules branches qui sont significativement différentes 

dans cette proportion sont les catégories «activités de services 

personnes ne dépassant pas le niveau 1 en littératie, puisqu’elles 

automobile et d’articles domestiques», «construction» et «agri-

représentées dans les niveaux inférieurs avec au moins un quart 

des personnes ne dépassant pas le niveau 1 en littératie dans 

chacune de ces catégories. À l’inverse, les branches «activités 

spécialisées, scientifiques et techniques», «enseignement» ou 

encore «information et communication», se démarquent par leur 

forte représentation dans les niveaux supérieurs, allant respecti-

répartitions des niveaux de compétences entre les catégories 

branches d’activité économique les plus représentées dans les 

bas niveaux de compétences, respectivement les hauts niveaux, 

-

tivité des niveaux de compétences varie d’un domaine à l’autre 

-

tion d’électricité, de gaz, de vapeur et d’air conditionné», le pour-

centage de personnes avec de hautes compétences en numéra-

branches dans lesquelles le pourcentage de hautes compétences 

était élevé en littératie est encore plus important en numératie, 

le pourcentage de hauts niveaux en numératie est plus important 

dans toutes les branches d’activité économique qu’en littératie et 

que cette augmentation se reporte sur une diminution du pour-

 
-

4

-

activités indifférenciées de production de biens et services».
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4.3 Revenu

Pour continuer ce point de situation sur la distribution des com-

pétences en traitement de l’information sur le marché du travail, 

nous nous intéressons à présent à leur répartition en fonction du 

revenu . Les montants considérés ici sont les revenus horaires 

que les répondants ont déclarés. Les revenus ont ensuite été 

séparés en quintiles et le graphique ci-après montre la répartition 

des niveaux de compétences en littératie, numératie et résolution 

de problèmes en fonction de ces derniers. On remarque assez 

clairement se dessiner ici une relation positive entre les hauts 

les revenus sont bas, plus les compétences ont tendance à se 

trouver dans les niveaux inférieurs. Par exemple, en littératie et 

occupées dont le revenu se trouve dans le 1er quintile possèdent 

des compétences faibles, alors qu’elles ne sont respectivement 

-

Pour mesurer la force de la relation entre le revenu et les com-

pétences, une régression linéaire dont la variable dépendante est 

le revenu horaire logarithmisé  et les variables indépendantes le 

les résultats de manière plus claire (1 point de pourcentage d’aug-

-

tées, notamment les variables sociodémographiques principales, 

ainsi que les années d’expérience professionnelle. Si la base 

-

que les revenus sont déterminés en Suisse. À part cette diffé-

-

tats leur font d’ailleurs écho.7

de ne pas trop influencer les résultats.

7

s’épanouir dans un monde en mutation? Évaluation des compétences des 

Régression linéaire sur le revenu horaire logarithmisé 
selon les scores de compétences en littératie  
sur l’échelle (0–100) et différents  caractères 
 sociodémographiques – Résultats statistiquement 
 significatifs

T4.1

1 

Compétence en littératie

Score de compétence

Sexe

(référence) Réf.

Femmes

Années d’expérience professionnelle

Pas d’indication

2 ans ou moins (référence) Réf.

Niveau de formation

École obligatoire (réference) Réf.

Degré tertiaire 

1

N’inclut pas les personnes qui ont seulement répondu à l’interview courte.

scores de compétences par rapport à la catégorie de référence. 

Les variables «profil mogratoire» et «profil linguistique» sont incluses dans le modèle. 
 Lescoefficients ne sont pas significatifs et ne sont pas présentés.



Sur la base de cette régression dont les principaux résultats 

sont retranscrits dans le tableau T4.1, on remarque que les scores 

de compétences dans les trois domaines sont significativement 

résolution adaptative de problèmes (pour les résultats complets, 

autres variables considérées. On constate en effet que le sexe, le 

niveau de formation, ainsi que l’expérience professionnelle sont 

également significativement associés au revenu. 

de moins que les hommes, que les personnes au bénéfice d’un 

de 2 ans d’expérience. Les résultats sont similaires pour les trois 

domaines de compétence considérés. 

qu’il est construit explique une partie des différences de revenu, 

mais pas leur entièreté, car d’autres variables peuvent également 

avoir un effet sur le revenu. 

4.4  Autres aspects liés à l’activité 
 professionnelle

Parmi les personnes actives occupées de notre population d’ana-

dans les niveaux de compétences supérieurs par rapport aux 

-

-

-

lement quasiment similaires entre toutes les catégories, sauf 

sont proportionnellement plus nombreuses dans les niveaux 

Les différences de niveaux de compétences sont plus mar-

quées en considérant la fonction de supervision

personnes n’assumant pas de responsabilité d’encadrement 

nombreuses dans les niveaux de compétence inférieurs dans 

leur donner des instructions, de les former, ou de les aider à résoudre des 
problèmes.

Distribution (en %) des niveaux de compétences en littératie selon différentes  caractéristiques  
de l’activité professionnelle

T4.2

Total 

±1 ±1 ±1 ±1

Total 86,1 0,9 18,7 1,5 66,0 2,1 15,3 1,5

Type d’activité 89,5 1,1

10,5 1,1 22,2

Taux d’occupation 10,6 1,0 22,7

28,3 1,3 4,1

61,1 1,6

Fonction de supervision 62,1 1,4

29,1 1,4 2,9 14,9

8,9 0,9 72,1 19,2

1

N’inclut pas les personnes qui ont seulement répondu à l’interview courte.
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une fonction d’encadrement, quelle que soit la taille de l’équipe 

sont davantage représentées dans les niveaux intermédiaires et 

responsabilité d’encadrement ont un niveau faible (inférieur à 

-

de pair avec des niveaux de compétences supérieurs en littératie, 

numératie et résolution adaptative de problèmes.

L’approche multivariée nous en apprend davantage sur le 

lien effectif entre les niveaux de compétences et les différents 

aspects de l’activité professionnelle étudiés ici. 

variable dépendante le fait d’exercer une activité rémunérée à 

niveaux de compétences regroupés en trois catégories (niveau 

le sexe, l’âge, le niveau de formation, le profil migratoire ainsi que 

différentes variables liées à la composition du ménage, comme le 

fait de vivre avec un ou une partenaire, d’avoir ou non des enfants 

dans le ménage. 

que les niveaux de compétences n’ont pas de relation significa-

ménage et du profil migratoire (pour les résultats complets, voir 

-

sion logistique, les femmes auraient une plus petite probabilité 

de travailler à temps plein par rapport aux hommes. De plus, le 

fait d’avoir au moins un enfant réduit les probabilités de travailler 

l’on observe généralement une baisse du taux d’occupation chez 

les femmes après la naissance de leur premier enfant.9 Le profil 

migratoire a également une relation avec le taux d’occupation, 

puisque les immigrés ont une probabilité plus grande de travailler 

à temps plein par rapport aux personnes de nationalité suisse ou 

de pourcentage supérieurs aux personnes de nationalité suisse 

ou nées en Suisse.

9  
voir -

 
voir -

Régression logistique sur la probabilité de travailler  
à plein temps selon le niveau de compétence en  
littératie et différentes variables sociodémographiques 
– Résultats statistiquement significatifs

T4.3

Odds-ratio 1 

Niveau de compétence

(référence) Réf.

1,7

Sexe

(référence) Réf.

Femmes

Date d’arrivée en Suisse

Nationalité suisse ou nés en Suisse (référence) Réf.

2,1

Âge de l’enfant le plus jeune

Pas d’enfants (référence) Réf.

1

N’inclut pas les personnes qui ont seulement répondu à l’interview courte.

sont incluses dans le modèle. Les odds ratio ne sont pas significatifs et ne sont pas présentés.

dépendante la probabilité d’exercer une fonction de supervision 

dans le cadre de son activité rémunérée. Les variables indépen-

dantes sont les niveaux de compétences regroupés en trois 

catégories et les principales caractéristiques sociodémogra-

phiques (le sexe, l’âge, le niveau de formation, les profils migra-

-

ficatives, à savoir l’âge, le niveau de formation et le sexe, comme 

indiqué dans le tableau T4.4 (pour les résultats complets, voir 

-

une fonction de supervision dans le cadre de leur activité rému-

-



chances en moins par rapport aux hommes d’occuper une fonc-

occupées n’exerçaient pas de fonction de cheffe, alors que ce 
11

le fait d’occuper une fonction de supervision repose sur un niveau 

de formation élevé ainsi que des années d’expérience profession-

niveau de compétence en littératie, numératie et résolution de 

Les résultats de ce chapitre montrent que les niveaux de 

compétences varient significativement selon certaines carac-

téristiques de l’emploi, comme la fonction de supervision, le 

groupe de professions, la branche d’activité économique ou le 

revenu. Toutes ces différences ne sont cependant pas aussi 

importantes et certaines variables, comme le niveau de forma-

tion ou le revenu, semblent avoir une relation plus marquée avec 

les niveaux de compétences en littératie, numératie et résolution 

-

raissent par ailleurs pas comme des facteurs directement corré-

lés aux compétences.

chapitre 4 mettent en lumière les relations complexes entre 

divers facteurs sociodémographiques, les niveaux de compé-

tences et différents aspects de l’activité rémunérée, tels que le 

taux d’occupation, la situation dans la profession et le revenu. 

L’absence de lien significatif entre les compétences en littératie, 

numératie et résolution de problèmes et le taux d’occupation ou 

la fonction de supervision souligne l’importance de variables 

contextuelles, telles que le sexe, l’âge, la présence d’enfants 

-

ciation claire entre compétences et revenu confirme l’impact des 

questions sur la manière dont les compétences influencent non 

seulement le revenu (et inversement) mais aussi la progression 

professionnelle. La théorie du capital humain12 pourrait offrir un 

conclusions appuient également l’idée que l’acquisition et le 

maintien des compétences, notamment par la formation conti-

nue, sont essentiels pour améliorer les conditions de travail et de 

fonction des niveaux de compétence.

11

12

Régression logistique sur la probabilité d’excercer  
une fonction de supervision selon le niveau  
de compétence en littératie et différentes variables 
sociodémographiques – Résultats statistiquement 
significatifs

T4.4

 Odds-ratio 1 

Niveau de compétence

(référence) Réf.

1,272 1,7

1,4

Sexe

(référence) Réf.

Femmes

Âge

(référence) Réf.

Niveau de formation

École obligatoire

Degré tertiaire (référence) Réf.

1

N’inclut pas les personnes qui ont seulement répondu à l’interview courte.

Les variables «profil migratoire» et «profil linguistique» sont incluses dans le modèle. Les odds 
ratio ne sont pas significatifs et ne sont pas présentés.
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travail exigent un élargissement permanent des connaissances 

à des changements sur leur lieu de travail au cours des trois 

machines, des technologies de l’information et de la communi-

cation, des méthodes de travail et des processus, des pratiques 

d’externalisation ou de délocalisation, des produits et services ou 

encore dans les contacts avec des clients.

La formation continue permet d’acquérir de nouvelles connais-

les chances sur le marché du travail ainsi que la capacité de 

participer à la vie sociale, tout en favorisant l’épanouissement 

personnel. 

-

sont un prérequis pour l’apprentissage tout au long de la vie. La 

littératie, la numératie et la résolution adaptative de problèmes 

représentent des compétences fondamentales pour pouvoir par-

ticiper sans obstacle à la formation continue. Dans ce chapitre, 

cette participation sera alors étudiée au regard des niveaux de 

compétences. 

5.1  Participation à la formation continue  
selon les compétences 

parcours de formation en indiquant s’ils avaient participé à au 

moins une formation continue dans leur vie1. 

Le graphique ci-après montre des différences marquées dans 

les taux de formation continue en fonction du niveau de com-

de compétence avaient suivi une formation continue au cours 

part des personnes actives occupées dont la dernière formation 

formation continue diminue à mesure que le niveau de compé-

1

les taux de formation continue en fonction du niveau de forma-

tion, de l’âge et de l’origine et en fonction des caractéristiques 

spécifiques à l’emploi et à l’entreprise2

présente les profils de participation à la formation continue des 

actifs occupés ventilés selon différentes caractéristiques socio-

démographiques et professionnelles. 

à avoir suivi une formation récente, avec un taux de participation 

-

nue remonte à plus longtemps (plus de cinq ans) que chez les 

2  
 

 
à la formation continue
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Participation à la formation continue chez les personnes actives occupées, selon différents caractères 
 sociodémographiques et professionnels 

T5.1

Participation à la formation continue Dans les 12 
derniers mois

  Jamais

±1 ±1 ±1 ±1

Actifs occupés 25–65 ans 50,3 1,7 14,7 1,2 15,3 1,3 19,7 1,3

Sexe 1,9 1,9

Femmes 2,4 14,2 1,7

Âge 17,1 1,9 21,7

4,1 14,7 17,1

14,4 2,7 2,9

42,9 2,4 2,9

Niveau de formation École obligatoire 4,7 19,7 44,2 7,7

2,1 2,2

Degré tertiaire 2,1 14,2 1,4 11,2 1,4 12,2 1,4

Date d’arrivée en Suisse Nationalité suisse ou nés en Suisse 1,2 17,9 1,4

7,1

14,1

Langue de test 1,7 1,2 1,4

4,7 4,4

Type d’activité

19,2 4,4

Taille de l’entreprise  
(employés)

11 à 49 personnes 2,2 17,9 2,7

17,4

4,1 4,4 21,1

Taux d’occupation 4,4 17,7

2,1

1,7 1,7 19,1

Type d’occupation Professions qualifiées 1,4 1,2

Professions intermédiaires

Professions élémentaires

Fonction de supervision 2,1 1,4

2,1 2,1 2,4

4,2 9,4

(In)adéquation entre formation  
acquise et requise

Pas d’inadéquation 14,2

Sousqualifiés 7,4

Surqualifiés 14,4 2,9 24,7 4,4

1

N’inclut pas les personnes qui ont seulement répondu à l’interview courte.



du degré tertiaire participent bien plus souvent à la formation 

la profession est «qualifiée», plus la participation à la formation 

-

Du point de vue des différents aspects de l’activité profes-

sionnelle, plusieurs facteurs sont positivement associés à la 

participation à la formation continue. 

-

en avoir suivi au cours de leur vie en comparaison aux indépen-

Si l’on considère la taille des entreprises, ce sont surtout 

petites entreprises. 

-

tion du taux d’occupation. Les personnes dont le taux d’occupa-

formations continues en comparaison aux personnes travaillant 

plus élevé. Parmi ces dernières, la moitié a suivi une formation 

-

Finalement, la fonction de supervision semble aller de pair 

avec la participation à des formations continues, car plus la res-

ponsabilité hiérarchique est élevée, plus la participation récente 

responsabilité d’encadrement. 

formation continue soit motivée simplement par la nécessité de 

se former dans le cadre de l’exercice de son activité profession-

à moins participer aux formations continues que les personnes 

dont la formation requise pour exercer leur activité profes-

sionnelle est plus haute que la formation qu’elles ont acquise. 

surqualifiées. 

Pour évaluer les associations entre les niveaux de compé-

tences et la participation récente à une formation, une régres-

sion logistique a été estimée avec comme variable dépendante la 

probabilité d’avoir récemment participé à une formation continue 

et comme variables indépendantes les niveaux de compétences. 

Les variables sociodémographiques ainsi que les aspects de l’ac-

-

mation sur l’inadéquation entre formation acquise et requise pour 

les indépendants. 

significatifs de la régression logistique pour les compétences 

en littératie.  La première chose à relever est que le niveau de 

compétence est fortement associé à la probabilité de participer 

en moins de prendre part à une formation non formelle que les 

personnes avec un niveau élevé et ce pourcentage diminue de 

-

D’autres variables ont également de forts effets sur cette 

chances de participer à une formation continue augmentent à 

obligatoire et cette probabilité est deux fois plus élevée pour les 

adéquation entre la formation acquise et celle requise pour exer-

sous-qualifiées pour l’exercice de leur activité ont plus de proba-

que celles mentionnant une surqualification (référence). 

Le sexe fait partie également des variables sociodémogra-

phiques exerçant une influence sur la chance de prendre part à 

une formation continue, puisque les femmes auraient significati-

 La tendance est similaire pour la numératie et la résolution de problèmes et 



24

participer à une formation non formelle que les personnes travail-

La taille de l’entreprise semble aussi avoir un impact significa-

probabilité augmente par rapport aux personnes travaillant dans 

Finalement, la fonction de supervision exerce également un 

effet sur la probabilité d’entamer une formation continue, car 

de chances de prendre part à une formation non formelle que 

s’élève à mesure que la taille de l’équipe supervisée augmente. 

5.2  Motivations et obstacles à la participation 
à la formation continue

continue est «pour améliorer mes connaissances et compé-

indiquer que l’inadéquation ne soit pas le facteur le plus déter-

minant pour la participation à la formation continue. Toutefois, il 

convient ici de noter que l’ordre des motifs de participation varie 

de faibles compétences citent proportionnellement plus souvent 

que les autres la raison «pour améliorer mes perspectives pro-

fessionnelles ou de carrière» comme la raison la plus importante 

À l’inverse, ces dernières citent plus souvent que les autres la 

raison «pour améliorer mes connaissances et compétences dans 

Pourtant, tout le monde n’est pas en mesure de se former ou 

de se perfectionner conformément à ses désirs. Le premier gra-

phique ci-après montre la part des personnes qui ne concrétisent 

-

souhaitaient suivre une formation continue (supplémentaire), 

ou élevées. D’autre part, le graphique montre également que les 

différences ne sont pratiquement plus visibles lorsque l’on tient 

compte de la date de la dernière formation continue. Plus la der-

nière formation continue remonte à loin, moins le désir de suivre 

Les principaux obstacles à la participation à une formation 

(supplémentaire) sont, indépendamment des compétences, 

le manque de temps (pour des raisons professionnelles ou 

familiales) et le coût de la formation (voir deuxième graphique 

ci-après). D’autres raisons ont également été mentionnées, mais 

Régression logistique sur la probabilité de participer  
à une formation continue selon le niveau de 
 compétence en littératie et différentes caractéristiques 
sociodémographiques et professionnels – Résultats 
statistiquement significatifs

T5.2

Odds-ratio 1 

Niveau de compétence

 (référence) Réf.

Sexe

(référence) Réf.

Femmes

Niveau de formation

École obligatoire (référence) Réf.

Formation professionnelle supérieure

9,424

(In)adéquation entre formation acquise et requise

Surqualifié (référence) Réf.

Pas d’inadéquation

Sousqualifié

Taux d’occupation

(référence) Réf.

1,12

Taille de l’entreprise (employés)

(référence) Réf.

11 à 49 personnes

Fonction de supervision

(référence) Réf.

1,411

1

N’inclut pas les personnes qui ont seulement répondu à l’interview courte.

Les catégories «non pertinent» et «pas d’indication» des variables «(in)adéquation entre forma-
tion acquise et requise», «taux d’occupation» et «taille de l’entreprise», ainsi que les variables 
«âge» et «profil migratoire» sont incluses dans le modèle. Les odds ratio ne sont pas significatifs 
et ne sont pas présentés.



-

nue est fortement liée aux compétences en littératie, numératie 

dans ces trois domaines sont moins susceptibles de participer 

à des formations, ce qui confirme l’importance de ces compé-

tences pour l’apprentissage tout au long de la vie. D’autres fac-

teurs, comme le niveau de formation, l’âge, la taille de l’entreprise 

de supervision ont plus de chances de se former, tout comme 

les personnes inactives ou sans emploi ont une participation 

moindre à la formation continue. 

la non-participation à la formation non formelle semble particu-

diffèrent en fonction des niveaux de compétences, les raisons de 

ne pas suivre une formation continue ne varient pas significati-

vement entre les personnes dont les compétences sont faibles 

et les autres. 

fondamental dans l’accès à la formation continue, ce dernier est 

également modulé par une combinaison complexe de facteurs 

sociodémographiques et professionnels dont il est nécessaire 

de tenir compte.Raisons de la non-participation à la formation
continue selon les niveaux de compétences dans
les trois domaines
Population résidante permanente et active occupée âgée de 25
à 65 ans

Compétences faibles dans au moins un domaine
Compétences moyennes/hautes dans tous les domaines
Intervalle de confiance (95%)

Manque de temps pour des
raisons professionnelles

Manque de temps pour des
raisons familiales

La formation continue était
trop coûteuse

Autre raison

Événement imprévu

Manque de soutien de la part
de l'employeur

Moment/lieu inapproprié

Annulation/report

Conditions non remplies

Pas de formation continue
adaptée

0% 10% 20% 30% 40%

26,9

34,7

22,3

17,2

17,0

11,2

11,0

10,2

5,7

6,0

5,3

5,4

4,2

6,6

2,4

1,0

1,1

3,4

N'inclut pas les personnes qui ont seulement répondu à l'interview courte

État des données: 07.10.2024 gr-f-15.08-2333-2301-10
Source: PIAAC – 2022/23 © OFS 2025

4,4

4,1
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Graphiques

Distribution (en %) des niveaux de compétences en
résolution de problèmes par groupe de
professions
Population résidante permanente et active occupée âgée de 25
à 65 ans

Niveaux inférieur à 1/1 Niveaux 2/3 Niveau 4

Pr

Total

Législateurs, hauts
fonctionnaires et cadres

supérieurs
Professionnels

Techniciens et professions
associés

Pr res

Total

Employés de bureau
Employés des services et

vendeurs de magasin et de
marché

de l'agriculture et de la pêche
Artisans et ouvriers des métiers

de type artisanal
Conducteurs d'installations et de

machines et ouvriers de
l'assemblage

Pr res

Total

0% 20% 40% 60% 80% 100%

80,0

81,3

78,6 12,7

81,7

33,0 64,1
17,6 78,5

42,5 55,6

36,4 61,8

35,3 61,3

36,8 61,0

62,0 37,0

N'inclut pas les personnes qui ont seulement répondu à l'interview courte

État des données: 07.10.2024 gr-f-15.08-2333-2301-03
Source: PIAAC – 2022/23 © OFS 2025



Distribution (en %) des niveaux de compétences en
résolution de problèmes par branche économique
Population résidante permanente et active occupée âgée de 25
à 65 ans

Niveaux inférieur à 1/1 Niveaux 2/3 Niveau 4

Activités de services
administratifs et de soutien

Hébergement et restauration

Agriculture, sylviculture et pêche

Transports et entreposage
Commerce de gros et de détail,

réparation automobile et
d'articles domestiques

Construction

Fabrication

Autres activités de services

Activités immobilières

Santé humaine et action sociale
Arts, spectacles et activités

récréatives
Production et distribution

d'électricité, de gaz, de vapeur et
d'air conditionné

Administration publique et
défense, sécurité sociale

obligatoire
Information et communication

Enseignement
res et

d'assurance
Activités spécialisées,

0% 20% 40% 60% 80% 100%

47,5 49,3

41,0 56,1

32,0 66,2

26,1 69,6

28,0 68,0

24,3 70,0

22,0 72,0

22,3 73,2

25,2 71,9

21,7 72,2

15,5 74,6 9,8

16,1 76,1

13,6 77,1

75,9 16,8

82,1

83,8

79,2 14,2

N'inclut pas les personnes qui ont seulement répondu à l'interview courte

État des données: 07.10.2024 gr-f-15.08-2333-2301-06
Source: PIAAC – 2022/23 © OFS 2025
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Tableaux

Distribution (en %) des niveaux de compétences  
selon les périodes d’inactivité dans les 5 dernières 
années

1 à 2 ans

±1 ±1 ±1 ±1

Littératie

2,2

14,2 1,4 4,9 14,9

Numératie

7,7 7,4

Résolution adaptative de problèmes

71,4 1,9

Niveau 4 4,2 2,2

1

N’inclut pas les personnes qui ont seulement répondu à l’interview courte.



Régression logistique sur la probabilité de participer au marché du travail selon les niveaux de compétences  
en littératie, numératie et résolution de problèmes ainsi que différentes variables sociodémographiques

Littératie Numératie  
de problèmes

Odds-ratio 1 Odds-ratio 1 Odds-ratio 1

Niveau de compétence

(référence) Réf. Réf. Réf.

1,494 1,274

1,247

Sexe

(référence) Réf. Réf. Réf.

Femmes

Âge

(référence) Réf. Réf. Réf.

1,714 1,977 1,12

2,742

Niveau de formation

École obligatoire 1,792

Degré tertiaire (référence) Réf. Réf. Réf.

Profil migratoire

Nationalité suisse ou nés en Suisse (référence) Réf. Réf. Réf.

Profil linguistique

(référence) Réf. Réf. Réf.

Période d’inactivité

Pas de période d’inactivité (référence) Réf. Réf. Réf.

1 à 2 ans

1

N’inclut pas les personnes qui ont seulement répondu à l’interview courte.

La catégorie «sans indication» de la variable «période d’inactivité» est incluse dans les modèles. Les odds-ratio ne sont pas significatifs et ne sont pas présentés.



Régression logistique sur la probabilité de participer au marché du travail selon les niveaux de compétences  
en littératie, numératie et résolution de problèmes ainsi que différentes variables sociodémographiques

Littératie Numératie  
de problèmes

Odds-ratio 1 Odds-ratio 1 Odds-ratio 1 

Niveau de compétence

(référence) Réf. Réf. Réf.

Sexe

(référence) Réf. Réf. Réf.

Femmes

Âge

(référence) Réf. Réf. Réf.

1,294

Niveau de formation

École obligatoire

Degré tertiaire (référence) Réf. Réf. Réf.

Date d’arrivée en Suisse

Nationalité suisse ou nés en Suisse (référence) Réf. Réf. Réf.

1,479

Profil linguistique

(référence) Réf. Réf. Réf.

Période d’inactivité

Pas de période d’inactivité (référence) Réf. Réf. Réf.

1 à 2 ans

1 

N’inclut pas les personnes qui ont seulement répondu à l’interview courte.

La catégorie «sans indication» de la variable «période d’inactivité» est incluse dans les modèles. Les odds-ratio ne sont pas significatifs et ne sont pas présentés.



Distribution (en %) des niveaux de compétences selon différentes variables sociodémographiques 

Total Littératie Numératie

Niveaux Niveaux Niveaux Niveaux Niveaux Niveaux Niveaux Niveaux Niveau 4

% ±1 ±1 ±1 ±1 ±1 ±1 ±1 ±1 ±1 ±1

Actifs occupés  
25–65 ans 86,1 0,9 18,7 1,5 66,0 2,1 15,3 1,5 15,1 1,4 61,9 2,4 23,0 1,7 20,6 1,5 72,2 1,8 7,2 1,0

Sexe

52,4 0,7 19,2 2,1 2,1 1,4

Femmes 47,6 0,7 2,9 2,2 17,2 21,2 2,7 2,9

Âge

24,4 0,7 22,2 9,2 2,7 2,7 2,9

26,1 1,2 4,1 19,9 9,7

24,7 1,5 2,9 72,4 4,4

24,8 1,3 19,2 2,7 29,2 4,4 1,1

Niveau de formation

École obligatoire 9,3 1,1 7,9 1,9

42,3 1,0 71,4 72,7 1,2

Degré tertiaire 48,4 0,8 2,2 4,7 2,9 2,7 1,4 11,9 1,7

Date d’arrivée en Suisse

Nationalité suisse 
ou nés en Suisse 76,4 1,1 2,1 1,7 2,2 1,2

 
6,3 0,6 7,9 22,4 7,7

17,3 1,0 2,7 1,9

Région d’origine

Nationalité suisse 
ou nés en Suisse 76,3 1,1 2,1 1,7 2,2 1,2

10,8 0,8 12,4

6,2 0,9 7,1 9,9 9,1 4,1

6,7 0,8 1,9 42,4 9,9 9,1 9,2 1,1 1,7

Profil linguistique

81,1 1,4 2,2 17,7 1,7 9,4 1,4 1,9 77,4 1,2

18,9 1,4 4,4 1,9 4,4 47,2 49,9 4,4 2,9

1

N’inclut pas les personnes qui ont seulement répondu à l’interview courte.



Régression linéaire sur le revenu horaire logarithmisé selon les scores de compétences sur l’échelle (0–100)  
et différents caractères sociodémographiques

Littératie Numératie  
de problèmes

±1 ±1 ±1 

Compétences

Score de compétence

Sexe

 (référence)

Femmes

Années d’expérience professionnelle

Pas d’indication

2 ans ou moins (référence) Réf. Réf. Réf.

Niveau de formation

École obligatoire (référence) Réf. Réf. Réf.

Degré tertiaire

Profil linguistique

 (référence) Réf. Réf. Réf.

Date d’arrivée en Suisse

Nationalité suisse ou nés en Suisse (référence) Réf. Réf. Réf.

1

N’inclut pas les personnes qui ont seulement répondu à l’interview courte. 

La catégorie «sans indication» de la variable «profil migratoire» est incluse dans le modèle. Les coefficients ne sont pas significatifs et ne sont pas présentés.



Distribution (en %) des niveaux de compétences selon différentes caractéristiques  
de l’activité professionnelle (suite)

Total Littératie Numératie

Niveaux Niveaux Niveaux Niveaux Niveaux Niveaux Niveaux Niveaux Niveau 4

±1 ±1 ±1 ±1 ±1 ±1 ±1 ±1 ±1 ±1

Total 86,1 0,9 18,7 1,5 66,0 2,1 15,3 1,5 15,1 1,4 61,9 2,4 23,0 1,7 20,6 1,5 72,2 1,8 7,2 1,0

Type d’activité

89,5 1,1 1,7 19,9 1,1

10,5 1,1 22,2 7,1

Taux d’occupation

10,6 1,0 22,7 17,1 4,2

28,3 1,3 4,1 19,7 2,9 7,4

61,1 1,6 19,7 1,9

Fonction de supervision

62,1 1,4 2,1 2,2 1,9 2,4 7,2

29,1 1,4 2,9 14,9 11,1 2,9 1,9

8,9 0,9 72,1 19,2 9,2

Type et groupe profession (ISCO-88)

Professions qualifiées 58,3 1,6 2,1 1,4 2,7 2,1

Législateurs, hauts fonction-
naires et cadres supérieurs 9,9 0,9 71,7 19,7 4,9

Professionnels 30,0 1,5 2,1 1,9 2,2 12,7

Techniciens et professions 
intermédiaires 18,4 1,3 9,2

Professions intermédiaires 36,1 1,4 4,9 2,2 2,9

11,5 1,1 4,9 14,1 72,4 2,2

 
et vendeurs de magasin  
et de marché 11,8 1,2 4,4 2,7 7,1

 qualifiés de l’agriculture  
1,6 0,5

7,9 1,0 14,9 7,2 7,7

 
et de machines et ouvriers  
de l’assemblage 3,3 0,7 11,2 27,1 11,1

Professions élémentaires 5,0 0,8 2,2

0,6 0,2 22,4

1

N’inclut pas les personnes qui ont seulement répondu à l’interview courte.



Distribution (en %) des niveaux de compétences selon différentes caractéristiques  
de l’activité professionnelle (suite)

Total Littératie Numératie

Niveaux Niveaux Niveaux Niveaux Niveaux Niveaux Niveaux Niveaux Niveau 4

±1 ±1 ±1 ±1 ±1 ±1 ±1 ±1 ±1 ±1

Branches économiques (ISIC)

 administratifs et de soutien 3,8 0,7 11,2 11,4 11,1 9,1 11,4 11,2

4,1 0,7

 
1,5 0,5

0,6 0,2 22,4

Transports et entreposage 4,4 0,7 9,1 9,2 7,4

et d’articles domestiques 8,2 1,1 7,1 22,1

6,5 0,9 19,1 7,4

Fabrication 14,5 1,2 4,7

2,9 0,6 21,4 17,9

1,1 0,4 14,1 11,7 14,1 71,9

Santé humaine et action 
sociale 16,1 1,5 4,2 21,7 72,2 4,7 2,1

récréatives 2,0 0,5

Production et distribution 
d’électricité, de gaz, de vapeur 
et d’air conditionné 0,9 0,3 71,4 19,9

 

obligatoire 5,9 0,7 4,7 4,9 77,1

 
et  communication 4,7 0,6 9,1 7,2 4,7 7,2

8,6 0,9 27,9 2,4 4,4

 
et d’assurance 6,2 0,7 19,9 7,4 4,4 4,7

 scientifiques et techniques 7,1 0,7 4,4 7,4 4,2 79,2 14,2

 exploitation de carrières * *

-

gestion des déchets et 
dépollution * *

activités indifférenciées  
de production de biens  
et services * *

organismes extraterritoriaux * *

1

N’inclut pas les personnes qui ont seulement répondu à l’interview courte.



Régression logistique sur la probabilité de travailler à plein temps selon les niveaux de compétences  
et différentes variables sociodémographiques

Littératie Numératie

Odds-ratio 1 Odds-ratio 1 Odds-ratio 1 

Niveau de compétence

(référence) Réf. Réf. Réf.

1,7 1,7 1,7

1,1 1,7 1,7

Sexe

(référence) Réf. Réf. Réf.

Femmes

Âge

(référence) Réf. Réf. Réf.

1,11 1,4 1,4 1,4

1,1 1,1 1,1

Niveau de formation

École obligatoire

1,2 1,2 1,2

Degré tertiaire (référence) Réf. Réf. Réf.

Date d’arrivée en Suisse

Nationalité suisse ou nés en Suisse Réf. Réf. Réf.

2,1 2,1 2,1

En ménage avec un/e partenaire

Oui (référence) Réf. Réf. Réf.

Non 1,2 1,2 1,2

Âge de l’enfant le plus jeune

Pas d’enfants (référence) Réf. Réf. Réf.

Type d’activité

(référence) Réf. Réf. Réf.

1,7 1,7

1

N’inclut pas les personnes qui ont seulement répondu à l’interview courte.

 
Les odds ratio ne sont pas significatifs et ne sont pas présentés.



Régression logistique sur la probabilité d’excercer une fonction  
de supervision selon les niveaux de compétences et différents caractères  sociodémographiques

Littératie Numératie  
de problèmes

Odds-ratio 1 Odds-ratio 1 Odds-ratio 1 

Niveau de compétence

(référence) Réf. Réf. Réf.

1,272 1,7 1,1 2,2

1,4

Sexe

(référence) Réf. Réf. Réf.

Femmes

Âge

(référence) Réf. Réf. Réf.

Niveau de formation

École obligatoire

Degré tertiaire (référence) Réf. Réf. Réf.

Date d’arrivée en Suisse

Nationalité suisse ou nés en Suisse (référence) Réf. Réf. Réf.

Profil linguistique

(référence) Réf. Réf. Réf.

1



Régression logistique sur la probabilité de participer à une formation continue selon les niveaux  
de compétences et différentes caractéristiques sociodémographiques et professionnelles

Littératie Numératie  
de problèmes

Odds ratio 1 Odds ratio 1 Odds ratio 1 

Niveau de compétence

(référence) Réf. Réf. Réf.

Sexe

(référence) Réf. Réf. Réf.

Femmes 1,112

Âge

(référence) Réf. Réf. Réf.

Niveau de formation

École obligatoire (référence) Réf. Réf. Réf.

Formation professionnelle supérieure

 9,424

Date d’arrivée en Suisse

Nationalité suisse ou nés en Suisse 
 (référence) Réf. Réf. Réf.

1,2

1,297

(In)adéquation entre formation acquise et requise

Surqualifié (référence) Réf. Réf. Réf.

Pas d’inadéquation

Sousqualifié 2,412

Taux d’occupation

(référence) Réf. Réf. Réf.

1,12 1,121 1,471

Taille de l’entreprise (employés)

(référence) Réf. Réf. Réf.

11 à 49 personnes

1,117

Fonction de supervision

(référence) Réf. Réf. Réf.

1,712

1,411 1,419

1

N’inclut pas les personnes qui ont seulement répondu à l’interview courte.

Les catégories «non pertinent» et «pas d’indication» des variables «(in)adéquation entre formation acquise et requise», «(in)adéquation entre compétences acquises  
et requises», «taux d’occupation» et «taille de l’entreprise» sont incluses dans les modèles. Les coefficients ne sont pas significatifs et ne sont pas présentés.



Informations de base concernant l’enquête

Le Programme international pour l’évaluation des compétences 

envergure menée par l’Organisation de coopération et de déve-

1

Secrétariat d’État à la formation, à la recherche et à l’innovation 

-

langue. N’étaient pas incluses les personnes se trouvant dans 

-

-

des registres des habitants des cantons et des communes.

Les interviews personnelles ont été menées à l’aide de 

tablettes par du personnel spécialement formé, généralement 

au domicile des répondants. 

-

tionnaire de base et des exercices pour mesurer les compétences 

trois langues nationales, il existait une version abrégée du ques-

1

Suisse, Tchéquie

-

sonnes sont interrogées personnellement à leur domicile, par du 

taux de retour. 

contactées personnellement ou, si possible, par téléphone. Fina-

été interrogées en allemand, 2177 en français et 929 en italien. 

Méthodologie

Structure et contenu de l’interview

que les participants ont faits de manière autonome.

Dans un premier temps, le personnel chargé des interviews 

a posé les questions figurant dans le questionnaire et a inscrit 

-

gues)

élevée achevée, branche d’études, participation à des forma-

tions non formelles, certificats obtenus)

-

sionnelle (travail rémunéré et non rémunéré)

de la profession, tâches, détails concernant le secteur écono-

d’heures de travail)



(lecture, mathématiques)

technologie numérique, fréquence des tâches à exécuter, 

-

nifier et organiser, résoudre des problèmes, former, présenter)

-

vités bénévoles)

-

conscienciosité, extraversion, agréabilité, neuroticisme)

Dans un deuxième temps, la personne interrogée devait résoudre 

littératie, de la numératie et de la résolution adaptative de pro-

cette tâche indépendamment, ils ont commencé par suivre un 

-

cices a commencé par huit tâches (locator) en littératie et en 

numératie, qui servaient à établir une première classification. 

devaient ainsi pas compléter la totalité des exercices de mesure 

des compétences, mais résoudre des tâches plus simples (com-

-

santes mesurent la capacité à lire et à comprendre des phrases 

simples et des morceaux de texte courts. Dans le domaine de la 

numératie, les composantes mesurent la capacité à comprendre 

des concepts de base tels que des quantités et des grandeurs.

Les personnes qui ont réussi le locator, mais qui ont donné 

certaines réponses fausses, ont ensuite dû passer les compo-

très élevé ont été conduites directement vers la partie des exer-

remplir en plus les composantes. 

le schéma), les participants devaient remplir plusieurs tâches 

dans deux des trois domaines. Personne n’a dû résoudre des 

problèmes dans les trois domaines. 

les participants ne devaient répondre qu’à une toute petite partie 

d’entre elles. 

-

indiquer combien de peine elles s’étaient donnée. 

© OFS 2025

Schéma de déroulement de l’interview PIAAC

Questionnaire

Echoué: chemin 1

Figure 1

Tutoriel

Locator (8L+8R)

ComposantesComposantes

Passé (niveau élevé) :
chemin 3

Composantes

12,5%

Passé
(niveau faible):

chemin 2

Tâches en
littératie

Tâches en
numératie

Tâches en
résolution adaptive

de problèmes

Tâches en
numératie

Tâches en
littératie

Questions relatives à l’effort

Tâches en
résolution adaptive

de problèmes

Mesure des compétences

Plusieurs tâches ont été conçues pour chaque compétence, 

chacune d’entre elles étant constituée d’un ou de plusieurs sti-

-

-

mations tirées du questionnaire, du locator et des composantes 

ont été utilisées pour sélectionner l’unité de test la mieux adaptée 

évaluée directement et utilisée pour le choix de l’unité de test de 

Pour des raisons de temps, une seule sélection de tâches a 

réponses de tous les participants à toutes les tâches, raison pour 

laquelle nous avons travaillé avec la théorie des réponses aux 

des valeurs plausibles ont été estimées pour les trois compé-

qu’une personne soit en mesure de résoudre une certaine tâche 

correctement. Étant donné que cette estimation débouche sur 

une certaine incertitude, cette procédure a été réitérée dix fois 

afin de parvenir à la meilleure valeur possible. 

-

-

nus ne permettent toutefois pas de faire une interprétation au 

niveau individuel.
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Les résultats de la mesure des compétences sont indiqués sur 

correspondant à de bonnes compétences. Pour faciliter leur inter-

prétation, l’échelle a été subdivisée en niveaux de compétences. 

en numératie, cinq pour la résolution adaptative de problèmes. 

de difficulté d’une tâche correspond à la compétence d’une 

personne, la probabilité que celle-ci la résolve correctement est 

probabilité qu’elles le soient est alors plus basse. 

Le degré de difficulté d’une tâche dépend de plusieurs fac-

résoudre, tout comme le matériel de stimulation, la longueur d’un 

texte par exemple, la complexité d’un tableau ou la structuration 

-

saires pour remplir la tâche?

Les tâches correspondent à des problèmes quotidiens et ne 

Les informations relatives à la conception du programme 

2 et du rapport technique

-

plémentaires. 

Littératie

-

sances et son potentiel et de participer à la vie en société».4

La difficulté des tâches en littératie dépend de trois groupes 

-

ristiques de la tâche et la combinaison entre la tâche et le texte. 

exigences cognitives qui sont fixées dans la définition et qui 

argumentation), de leur format (continu ou non), de leur organisa-

tion (quantité d’information, densité du contenu) et de leur source 

(un seul ou plusieurs textes).

2

4

traduction libre

Le degré de littératie est mesuré sur une échelle allant de 

des tâches pour les différents niveaux sont décrites en détail 

Description des niveaux de compétences  
en littératie TAB1

Caractéristiques des textes et des tâches

Niveau 
inférieur 
à 1

 
points

Les textes sont très courts et ne comprennent aucun ou peu d’élé-
-

elles n’exigent qu’une compréhension d’une seule phrase ou de 

généralement en un seul mot ou en une seule phrase.

Niveau 1
 

points

-

est généralement d’une page comprenant quelques centaines de 

plusieurs paragraphes, éventuellement avec des images ou des 

 les tâches consistent en des questions simples, qui fournissent 

cible.

Niveau 2
 

points

Les textes peuvent comporter plusieurs paragraphes répartis sur 

cible n’est en partie accessible que par le biais d’aides à la navi-
gation numériques et peut comporter des contenus inhabituels et 

contenir de longues instructions avec peu d’indices sur la manière 
-

mations en plusieurs étapes.

Niveau 3
 

points

Les textes sont denses ou longs, comportent plusieurs pages, 

 les tâches consistent à identifier, interpréter ou évaluer plu-

le participant doit ignorer les contenus non pertinents, inappropriés 
ou concurrents.

Niveau 4
 

points base de questions intrinsèquement complexes, dont le lien avec 
le contenu du texte n’est qu’indirect, en tenant compte de diffé-
rentes informations réparties dans l’ensemble du matériel mis à 

-
rir l’appréciation ou le traitement d’affirmations complexes.

Niveau 5
 

points

Les textes sont denses et contiennent des distracteurs placés bien 

 la résolution des tâches requiert l’application et l’évaluation 

références et la sélection d’informations-clés sont importantes.
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Numératie

à des contenus, des idées et des informations mathématiques 

représentés de diverses manières, les utiliser et s’en servir pour 

une argumentation critique afin de répondre à des exigences 

mathématiques qui peuvent se présenter dans différents con-

textes et situations de la vie quotidienne à l’âge adulte».

La difficulté d’une tâche réside dans les processus cognitifs 

processus cognitifs pertinents.

-

malité, de formalité ou de complexité des informations 

mathématiques?

mathématique? À quel point la solution mathématique est-

traduction libre

Liste des facteurs influant sur la difficulté des tâches de lecture TAB2

Texte Tâche Combinaison texte et tâche

Facteurs influant sur 
toutes les tâches

grammaire complexe

puces)

des passages pertinents)
l’énoncé de la tâche

dans l’énoncé de la tâche, mais pas 
pertinents)

Facteurs influant sur 
 l’ «utilisation» des textes pages, liens passages au lieu de consister en une 

seule information
l’énoncé de la tâche

Facteurs influant sur 
«compréhension»  implicite ou inhabituelle

contradictoires  directement

-
quage directement dans le texte

contenues dans différents textes

Facteurs influant sur 
 l’«évaluation» des textes ou peu évidentes

arguments incomplets
la structure argumentative

fiables, qui fournissent cependant des 
informations sur le thème traité

et à leur qualité?

-

tiques avec les principaux éléments du problème réel?

-

-

avant de décider quels concepts mathématiques sont appropriés 

si la précision est suffisante ou si les arguments suffisent pour 

prendre une décision.



en mathématiques, spécialement lorsqu’il s’agit de reproduire une 

horaires, etc.)

-

cations en ligne, tableurs, etc.)

La littératie influe également sur la compétence en numéra-

maximum l’influence de la littératie, les textes ont été formulés 

utilisés quand cela était faisable.

Le degré de numératie est mesuré sur une échelle allant de 

des tâches pour les différents niveaux sont décrites en détail 

Description des niveaux de compétences  
en numératie TAB3

Caractéristiques des tâches

Niveau 
inférieur 
à 1

 
points

Niveau 1
 

points

Nombres entiers, nombres décimaux, pourcentages ou fractions 

manière légèrement plus complexe, dans des contextes authen-

Niveau 2
 

points

Évaluer des affirmations simples, interpréter des informations, 

barres empilées ou échelles linéaires), processus mathématiques 
multiniveaux, trier des diagrammes interactifs, fractions, nombres 
décimaux, heures, dimensions et pourcentages moins courants, 
représentations géométriques bidimensionnelles, quelques dis-
tracteurs.

Niveau 3
 

points
grande complexité, sont moins explicites et sont tirées de situa-

représentations tridimensionnelles à bidimensionnelles, nombres 
entiers, nombres décimaux, pourcentages, fractions, valeurs de 
mesures et calculs de rapports.

Niveau 4
 

points
réflexions sur des affirmations, des conclusions et des arguments 

-

Niveau 5
 

points

-

Résolution adaptative de problèmes

À l’ère numérique actuelle, les problèmes sont causés essen-

une grande variété d’informations et d’outils, la difficulté étant de 

définir le problème, rechercher des informations et appliquer 

une solution dans une variété de champs d’informations et de 

contextes».  

-

blèmes requiert des processus tant cognitifs que métacognitifs, 

«rechercher des informations» et «appliquer la solution».

Dans le cadre de la définition du problème, un exemple de 

processus cognitif est l’organisation de l’information dans un 

Dans le domaine de la résolution adaptative de problèmes, 

La compétence en résolution adaptative de problèmes est mesu-

traduction libre
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Description des niveaux en résolution adaptative  
de problèmes TAB4

Caractéristiques des tâches

Niveau 
inférieur 
à 1

 
points

Problèmes statistiques simples, contexte clairement structuré, peu 
d’éléments et pas d’informations non pertinentes, aucune exigence 
métacognitive.

Niveau 1
 

points

Nombre limité d’éléments, peu de distracteurs, peu d’étapes pour 

défini de manière explicite, aucune exigence métacognitive, car les 
problèmes sont statiques.

Niveau 2
 

points
ne surviennent que sporadiquement et se rapportent à une seule 

résolution du problème. 

Niveau 3
 

points
-

l’évaluation de la stratégie (métacognitif).

Niveau 4
 

points
-

en réponse aux changements).

Exemples de tâches

pour saisir la solution, si la question est posée de manière 

apportée différemment, par exemple en faisant des marquages 

directement dans le texte, en cliquant sur un lien ou en triant des 

valeurs.

Littératie

au plus tard les enfants doivent-ils arriver à la crèche?» La solu-

-

© OFS 2025

Exemple de tâche – 
règlement intérieur de la crèche Figure 2

Numératie

Le processus cognitif qui est nécessaire pour cette tâche 

est «appliquer et utiliser les mathématiques». Pour résoudre le 

problème, il faut appliquer deux algorithmes de routine, à savoir 

le calcul de la surface et la résolution d’une simple règle de trois 

-

matiques auxquels se rapporte cette tâche sont «dimensions 



Résolution adaptative de problèmes

-

question, ils doivent pointer directement sur la carte interactive. 

  

Itinéraire Durée totale des 
déplacements

Courses Arrivée

→ école → → maison»

Le processus cognitif nécessaire pour cette tâche est 

concurrentes qui ne mènent pas à la réponse correcte, et la carte 

interactive représente un nouvel environnement numérique.

© OFS 2025

Exemple de tâche en résolution adaptative 
de problèmes – meilleur itinéraire Figure 4

© OFS 2025

Exemple de tâche en numératie – 
mélange de crépi Figure 3



Statut sur le marché du travail

semaine de référence, ont travaillé au moins une heure contre 

rémunération ou qui, bien que temporairement absentes de 

leur travail (absence pour cause de maladie, de vacances, de 

congé maternité, de service militaire, etc.), avaient un emploi 

en tant que salarié ou indépendant, ou qui ont travaillé dans 

actives occupées au cours de la semaine de référence, qui ont 

cherché activement un emploi au cours des quatre semaines 

précédentes et qui étaient disponibles pour travailler. 

La détermination du statut sur le marché du travail se fonde sur 

Niveau de formation

Le niveau de formation est déterminé sur la base de la forma-

tion achevée la plus élevée, qui a été classée dans l’un des trois 

e année, formations transi-

-

école supérieure, université, haute école spécialisée, haute 

école pédagogique.

Profil migratoire

Le profil migratoire d’une personne est déterminé à partir de trois 

-

sance est repris du questionnaire, alors que les informations sur 

la nationalité et la date d’arrivée en Suisse sont tirées de la statis-

nées en Suisse. 

l’étranger. 

Taux d’occupation

Des questions sur le niveau d’emploi contractuel de l’activité 

principale ont été posées et les informations récoltées ont été 

Revenu

qui est composé des recettes que procure aux individus l’exer-

cice d’une activité salariée ou indépendante. Le revenu du travail 

comprend les montants perçus soit en tant que résultat direct 

de l’activité professionnelle (salaires ou bénéfice de l’activité 

indépendante), soit en raison de leur situation dans la profession 

(prestations de sécurité sociale liées à l’emploi). Le revenu du 

travail ne comprend pas le revenu provenant d’autres sources 

telles que la propriété, l’assistance sociale, les transferts, etc., 

non lié à l’emploi.
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indépendants au sein de la population résidante permanente. Les 
e et 

14e salaires, les primes et les gratifications.

Formation non formelle

Les formations institutionnalisées, organisées par un établis-

séminaires, de leçons privées ou de formations sur lieu de tra-

préparation aux examens professionnels et aux examens profes-
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