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A. IL CENTRO PROFESSIONALE TECNICO DI MENDRISIO (CPT) 
 
1.  PRESENTAZIONE DELL’ISTITUTO SCOLASTICO1 
 
1.1 DATI E CARATTERISTICHE 
 
Direttore:       Fabio Solcà 
Coordinatrice di sede per la Cultura generale:  Christiane De Micheli Schulthess (2018-2022), Eva Frassi (dal 2022) 
 
Recapiti:    Centro Professionale Tecnico   
   Scuola Professionale Artigianale Industriale 
   Via Mola, 6850 Mendrisio 
   091 816 40 11 
   www.cptmendrisio.ti.ch 
 
Anno di costruzione:  1992 (edificio principale) 
Superficie del terreno: mq 14’000 
Superficie degli edifici: mq 3’000 
Numero di aule: 23 
Numero di laboratori: 2 
Aule informatica: 3 
L’istituto si occupa della Formazione Professionale nel settore Artigianale Industriale, le cui aree di formazione, denominate area elettricità e area 
edilizia, raggruppano diverse professioni. 
In particolare, è impegnato nei seguenti settori: 
 - Formazione di base agli apprendisti del settore artigianale industriale per l’ottenimento dell’attestato federale di capacità.  
- Scuola media professionale per l’ottenimento della maturità professionale tecnica (MPT): modello additivo e per professionisti qualificati (CPQ). 
 - Formazione continua.  
- Corsi di formazione empirica e tirocinio pratico. 

 
1 Informazioni tratte dal “Manuale di gestione della scuola” - MP 0 
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1.2 MISSIONE 
 
La Direzione della Scuola, in base alla Risoluzione del Consiglio di Stato del 27 marzo 2001, adotta il sistema di gestione per la qualità (SGQ) descritto 
nel presente Manuale di gestione e lo dichiara obbligatorio per tutti i settori e per tutti i collaboratori della Scuola. 
L’Istituto adotta delle strategie per assicurare prestazioni sempre migliori e adeguate alle esigenze delle persone in formazione.  
La politica della qualità in vigore è finalizzata a perseguire gli obiettivi generali seguenti:  
  
-> FORMAZIONE DI BASE 

Ampliare le competenze professionali e culturali degli allievi nella formazione di base:  riavvicinare gli allievi allo studio e al piacere di apprendere, 
educarli al rispetto degli altri e delle cose; prepararli a muoversi autonomamente nella società,  garantire nell’ambito professionale una formazione al 
passo con le nuove tecnologie, migliorare e consolidare le competenze di base matematiche, migliorare nell’ambito della CG le competenze 
linguistiche e l’uso delle tecnologie dell’informazione e della comunicazione (TIC).    
 
-> MATURITÀ PROFESSIONALE TECNICA  

Insistere sulla promozione la MPT come possibile alternativa al tradizionale percorso per gli studi superiori.   
 
-> INFORMATICA  
Garantire ad allievi e docenti sussidi informatici di buon livello. Integrare le nuove tecnologie per l’apprendimento a distanza, il recupero e il 
consolidamento delle conoscenze scolastiche.    
 
-> FORMAZIONE CONTINUA  

Mantenere una stretta collaborazione con le aree professionali della sede (edilizia, elettricità) e con le rispettive associazioni professionali. 
Migliorare le competenze culturali, tecniche e informatiche dei docenti    
 
-> COLLABORAZIONI ESTERNE  
Mantenere i contatti e le collaborazioni con la realtà professionale cantonale e transfrontaliera, con altri istituti scolastici (medie, professionali e 
liceo), con l’Ufficio d’orientamento professionale regionale. 
  
-> QUALITÀ DELL’ISTITUTO  

Garantire un buon clima di Istituto, condizione fondamentale per favorire il raggiungimento degli obiettivi annuali. 
Incentivare la collaborazione e gli scambi tra docenti. 
Integrare il Sistema di Gestione della Qualità (SGQ) dell’istituto nel nuovo sistema integrato cantonale rendendo partecipi tutte le componenti 
dell’istituto. 
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1.3 FORME DI APPRENDISTATO 

La scuola offre: 
a) la formazione di base agli apprendisti del settore artigianale industriale per l’ottenimento dell’attestato federale di capacità nelle seguenti 

professioni: 
 
AREA ELETTRICITÀ 
- ELETTRICISTA DI MONTAGGIO   AFC (3 ANNI) 
- ELETTRICISTA PER RETI DISTRIBUZIONE  AFC (3 ANNI) 
- INSTALLATORE ELETTRICISTA   AFC (4 ANNI) 
- TELEMATICO     AFC (4 ANNI) 
- PIANIFICATORE ELETTRICISTA   AFC (4 ANNI) 

 
AREA EDILIZIA 
- COSTRUTTORE STRADALE    AFC (3 ANNI) 
- ADETTO COSTRUTTORE STRADALE   CFP (2 ANNI) 
- COSTRUTTORE DI BINARI     AFC (3 ANNI) 
- ADDETTO COSTRUTTORE DI BINARI   CFP (2 ANNI) 
- COSTRUTTORE DI SOTTOFONDI    AFC (3 ANNI) 
- COSTRUTTORE DI SOTTOFONDI PRATICO   CFP (2 ANNI) 
- GESSATORE – COSTRUTTORE A SECCO  AFC (3 ANNI) 
- AIUTO GESSATORE- COSTRUTTORE A SECCO CFP (2 ANNI) 
- MARMISTA      AFC (3 ANNI) 
- OPERATORE AL TAGLIO EDILE   AFC (3 ANNI) 
- OPERATORE DELLA PIETRA    AFC (3 ANNI) 
- PIASTRELLISTA      AFC (3 ANNI) 
- POSATORE DI PAVIMENTI-PARQUET   AFC (3 ANNI) 
- POSATORE DI PIETRE     CFP (2 ANNI) 
- MURATORE     AFC (3 ANNI) 
- AIUTO MURATORE      CFP (2 ANNI) 
- PRODUTTORE DI ELEMENTI PREFABBRICATI  AFC (3 ANNI) 
- SELCIATORE      AFC (3 ANNI) 
- SONDATORE      AFC (3 ANNI) 
- SONDATORE PRATICO     CFP (2 ANNI) 
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b) La Maturità Professionale Tecnica per l’ottenimento della maturità professionale tecnica per accedere agli studi superiori (sistema MP1 
quadriennale e MP2 per Professionisti Qualificati). 

 
c) La Formazione continua nei diversi settori professionali della scuola e i corsi di maestria per installatori elettricisti. 

 
 
 

2. ORE PER L' INSEGNAMENTO DELLA CULTURA GENERALE 
 
 

- Apprendistato quadriennale   119 ore lezione all’anno  
 

 
- Apprendistato triennale    109 ore lezione all’anno 
 
 
- Apprendistato biennale    109 ore lezione all’anno 
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B. CARATTERISTICHE E INTENDIMENTI DEL PROGRAMMA DI ISTITUTO DEL CPT  
 
1. BASI LEGALI   
 

 
Il Programma di Istituto (in seguito PI) del CPT di Mendrisio è realizzato secondo gli intendimenti previsti dall’UFFT2 e fissati: 
 

- nell’Ordinanza della SEFRI sulle prescrizioni minime in materia di cultura generale nella formazione professionale di base del 27 aprile 2006” 
(Stato 1° gennaio 2013); 

- nel “Programma quadro per l’insegnamento della cultura generale nella formazione professionale di base” del 27 aprile 2006. 
 
Il PI segue anche le “Direttive cantonali per l’insegnamento della Cultura Generale nella formazione professionale di base che regolano la procedura di 
qualificazione in CG”, emanate dalla Divisione della formazione professionale (Breganzona, 1° dicembre 2020). 
 

I documenti sopra citati ed ulteriori approfondimenti relativi alla Cultura generale si trovano nel sito del DECS dedicato alla Cultura generale 
(https://www4.ti.ch/decs/dfp/icgsp/cultura-generale/). 

 

2. OBIETTIVI   
 
Il PI del CPT di Mendrisio persegue gli obiettivi citati nell'Ordinanza della SEFRI3 sulle prescrizioni minime in materia di Cultura generale nella 
formazione professionale di base del 27 aprile 2006 (Stato 1° gennaio 2013) cita:  
 
Art. 2 Obiettivi 
 
1 L’insegnamento della cultura generale permette di acquisire competenze fondamentali per orientarsi nella vita e nella società e per superare sfide sia nella sfera privata sia in 
quella professionale. 
 
2 Persegue in particolare: 
a. lo sviluppo della personalità; 
b. l’integrazione sociale dell’individuo; 

 
2 Ufficio federale della formazione professionale e della tecnologia. 
3 Segreteria di Stato per la formazione, la ricerca e l’innovazione. 
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c. la promozione delle capacità necessarie per imparare e per esercitare una professione; 
d. la promozione di conoscenze e competenze economiche, ecologiche, sociali e culturali che rendono la persona in formazione capace di contribuire allo sviluppo sostenibile; 
e. la realizzazione delle pari opportunità per le persone in formazione di entrambi i sessi e per le persone in formazione con biografie formative o esperienze culturali diverse. 
 
 

Presso il CPT, con l'insegnamento della Cultura generale, si "perseguono in particolare lo sviluppo della personalità, l'integrazione sociale dell'individuo, 
la promozione delle capacità necessarie per imparare e per esercitare una professione, la promozione di conoscenze e competenze economiche, 
ecologiche, sociali e culturali che rendono la persona in formazione capace di contribuire allo sviluppo sostenibile. Non da ultimo la realizzazione delle 
pari opportunità per le persone in formazione di entrambi i sessi e per le persone in formazione con biografie formative o esperienze culturali diverse 
(PQ-CG)."4 

 
L’intento del PI del CPT di Mendrisio è quindi quello di favorire una presa di coscienza in merito alla formazione e alla crescita personale, di contribuire 
a formare un'attitudine attiva e propositiva nell'ambito personale, sociale e professionale, di creare un bagaglio di conoscenze e competenze utili nella 
conoscenza e nella comprensione della realtà. 
Con la definizione dei contenuti (argomenti) delle tematiche proposte nell’arco dei differenti percorsi di formazione, si raggiunge un equilibrio tra i vari 
aspetti dell'area di apprendimento Società (vedi tavole sinottiche). 
Il Programma di Istituto è flessibile, in continua evoluzione ed al passo con i tempi. 
Oltre alle tematiche obbligatorie previste (vedi scheda riassuntiva delle tematiche a pag. 17) sono da considerare la trattazione di argomenti di attualità 
(come per esempio votazioni, elezioni, eventi e manifestazioni, fatti di cronaca), l’organizzazione di uscite culturali (come per esempio mostre guidate 
a musei), la partecipazione ad eventi e a conferenze organizzati in sede con la collaborazione di enti e persone esterne. 
 
 

3. PERIODO DI VALIDITÀ  
 
Il periodo di validità del PI corrisponde al quadriennio 2021/2025. 
Se nel corso del quadriennio il PI subirà significativi cambiamenti, la nuova versione dovrà essere inoltrata alla Divisione della formazione professionale 
(DFP) per l’approvazione; nel caso di modifiche minime, sarà sufficiente segnalarle in DFP. 
 

 
 

 
4 https://www4.ti.ch/decs/dfp/icgsp/cultura-generale/). 
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C. APPROVAZIONE DEL PI

8 settembre 2022
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D. GESTIONE DEL PROGRAMMA DI ISTITUTO  
 
1. I MATERIALI 

 
1.1 DOVE SI TROVA IL PI 
 
Il PI si trova in forma digitale su ScuolaLab (https://scuolalab.edu.ti.ch/officina/acultura-cptmendrisio--> Direttive).  
Una versione digitale e protetta appare anche seguendo il link appositamente creato nella home page del CPT (https://cptmendrisio.ch/cultura-
generale/). 
 
1.2 DOVE SONO CUSTODITI I MATERIALI DIDATTICI E CHI PUÒ CONSULTARE I MATERIALI DIDATTICI 
 
La documentazione didattica, ovvero i piani lezione e le proposte didattiche, si trovano in versione digitale su Scuola Lab 
(https://scuolalab.edu.ti.ch/officina/acultura-cptmendrisio). 
 
Le persone autorizzate sono: 

- la Direzione dell’Istituto; 
- i docenti di Cultura generale della sede (e i supplenti); 
- altri utenti (in questo caso sottoporre la richiesta al coordinatore/alla coordinatrice). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://scuolalab.edu.ti.ch/officina/acultura-cptmendrisio--


 

     PROGRAMMA DI ISTITUTO 

 

12 

 

2. L'INSEGNAMENTO 
 
2.1 AVANZAMENTO DEL PROGRAMMA DI INSEGNAMENTO E TABELLA DI CONSUNTIVO DI FINE ANNO  
 
Il sistema ISO (“Manuale di gestione della scuola”) dell'Istituto prevede che: 
 “L'avanzamento del programma di insegnamento è registrato in forma appropriata sul programma di insegnamento (ML 2-04) dal docente stesso”. 
  
Le direttive cantonali prevedono l’utilizzo della tabella di consuntivo per tematica; la tabella adottata dalla sede soddisfa i requisiti richiesti. 
 
È compito quindi di ciascun docente di Cultura generale compilare: 
-  il documento per il controllo dell’avanzamento del programma di insegnamento; 
-   la tabella di consuntivo. 
 
Entro la fine del mese di giugno questi documenti devono essere consegnati alla Direzione in formato digitale (nella cartella appositamente creata nel 
sistema SGQ). 
 
Lo scopo dei documenti citati è quello di garantire un avanzamento della formazione come definito dal PI e quindi di: 
 
- permettere, nel caso vi fosse un cambiamento di docente, di programmare al meglio il percorso formativo; 
- recuperare quanto previsto dal PI e non trattato per motivi vari. 
 
Inoltre le osservazioni e le varianti adottate, potranno essere spunto di riflessione e di aggiornamento delle tematiche e del PI stesso. 
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TABELLA DI CONSUNTIVO CPT MENDRISIO                                                                                               ANNO SCOLASTICO .......... 
 
DOCENTE  ............................................................. 
 
CLASSE   ............................................................ 
  

 

TEMATICA 1 – obiettivi di apprendimento                 UD previste ….. UD effettive ….. 

 

Contenuto 1  Svolto  Variante - osservazione 

Obiettivi  

 

 

 

Contenuto 2   
  

Obiettivi  

 

 

Contenuto … 
  

Obiettivi   

Altre attività  Descrizione e UD svolte 

Obiettivi   
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 Obiettivi (anneriti) di società Svolto  Variante/osservazioni 

Cultura    

Diritto 

 

   

Ecologia    

…    

 Altri obiettivi di società affrontati   

    

 

 Competenze di Lingua e Comunicazione Svolto Variante/osservazioni 

A    

B    

C    

 

 Competenze Personali/Sociali/Metodologiche Svolto Variante/osservazioni 

P    

S    

M    
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2.2 PROCEDURA DI ACCOGLIENZA DEI NUOVI DOCENTI DI CG E DEI SUPPLENTI DI LUNGA DURATA 
 
L’inserimento dei nuovi docenti e dei supplenti di lunga durata per l’insegnamento della Cultura generale presso il CPT di Mendrisio è seguito dal 
coordinatore/dalla coordinatrice di sede. 
 
La procedura comprende: 
  
 

- LE SPIEGAZIONI DEL PROGRAMMA DI ISTITUTO (INTENDIMENTI DELLA CULTURA GENERALE E DEL PI, DIDATTICA, TEMATICHE); 
 
- LA SPIEGAZIONE DEL SISTEMA INFORMATICO; 

 
- L’ACCOMPAGNAMENTO CONTINUO. 
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E. SCHEDA RIASSUNTIVA DELLE TEMATICHE  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
LINGUA ITALIANA: APPLICAZIONE E ARRICHIMENTO 
(contenuto trasversale da integrare nelle tematiche 
e da preparare a seconda dei bisogni) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

TIROCINIO 
BIENNALE 
1°ANNO 

 
1. LAVORO … STUDIO … GUADAGNO                          
 
2. ALLA SCOPERTA DELLA SVIZZERA 
 

2° ANNO 

 
1. LA 
2. IL VIAGGIO 
3. VITA IN FAMIGLIA 
 
 
 

TIROCINIO 
TRIENNALE 

TIROCINIO 
QUADRIENNALE 

1°ANNO 
 
1. UNA NUOVA REALTÀ: APPRENDISTATO E 
DINTORNI 
 
2. PARLIAMO DI DENARO 
 
3. DEMOCRAZIA, CITTADINO E STATO 
 
4.  MOBILITÀ, TRASPORTI, TRAFFICO 
 

1°ANNO 
 
1. UNA NUOVA REALTÀ: APPRENDISTATO E 
DINTORNI 
 
2. PARLIAMO DI DENARO 
 
3. DEMOCRAZIA, CITTADINO E STATO 
 
4.  MOBILITÀ, TRASPORTI, TRAFFICO 
 

2° ANNO 
 
1.  L’UOMO E LE RELAZIONI CON IL TERRITORIO 
 
2. "SPAZIO, ULTIMA FRONTIERA" 
 
3. NOI E GLI ALTRI  
 
4. IL MONDO INTERO CONSUMA; DA 
CONSUMATORE A “CONSUM’ATTORE” 
 

2° ANNO 
 
1.  L’UOMO E LE RELAZIONI CON IL TERRITORIO 
 
2.  "SPAZIO, ULTIMA FRONTIERA" 
 
3.  PARLIAMOCI! 
 
4. NOI E GLI ALTRI  

3° ANNO 
 

1.  LA 
2.  IO, NOI, FAMIGLIA 

3.  IO IMPRENDITORE – MENTALITÀ E AGIRE 
IMPRENDITORIALI 

3°ANNO 
 
1. IL CAMMINO DELL’INVENZIONE 
 
2.  IL MONDO INTERO CONSUMA; DA 
CONSUMATORE A “CONSUM’ATTORE” 
 
3.  ALIMENTAZIONE E CONSUMI: IL MONDO NEL 
PIATTO 
4. IO, NOI, FAMIGLIA 
 

 
 
 

 
4°ANNO 
1. LA 
 
2.  LAVORO: NUOVI ORIZZONTI E SFIDE 
 
3.  IO IMPRENDITORE– MENTALITÀ E AGIRE 
IMPRENDITORIALI 

 
Integrazione di alcuni 
contenuti nella tematica 
indicata 
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F. LA TABELLA CANTONALE MODELLO DI PRESENTAZIONE DELLA TEMATICHE 
 
 

Gli istituti scolastici che hanno un curriculum di Cultura generale si trovano confrontati alla vera e propria costruzione di percorsi didattici atti a favorire 
lo sviluppo personale, professionale e sociale della persona in formazione. 
 
Nel Cantone Ticino è particolarmente sentita l’esigenza di adottare un modello capace di assicurare un’applicazione coerente e uniforme del PQ. 
A tale scopo è stata elaborata una tabella cantonale modello. 
 
Nelle pagine seguenti si trovano: 
 
-  il modello con le spiegazioni delle sue componenti; 

-  l’elenco delle “Competenze di Lingua e Comunicazione” da promuovere; 

- l’elenco delle “Competenze Personali, Sociali e Metodologiche” da promuovere. 
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 Lingua e comunicazione:  

Competenze personali, sociali e metodologiche:  

 
 

 Contenuti: i contenuti sono in corrispondenza agli obiettivi della tematica  

 CONTENUTO 1: TITOLO DELL’ATTIVITÀ   SUGGERIMENTI DIDATTICI 

Obiettivo:  
 

 
 

UD = Unità Didattica: ora lezione di 45 minuti 

Espone e spiega la tematica.  
In particolare: 
cosa viene presentato in questa tematica?   
Perché è importante trattare questa tematica  
con le persone in formazione? 

Indica e spiega la prospettiva dalla quale si 
affronta il tema:  
storia, genere, sviluppo sostenibile, altro 

 

Elenca gli obiettivi della tematica, questi 
devono essere raggiungibili e verificabili. 
Quali sono gli obiettivi della tematica? Quali 
competenze promuove? 

 

In neretto gli obiettivi trattati, schiariti gli altri. 

Elenco delle competenze da promuovere 
(vedi elenco competenze di L&C e P/S/M).  

Suggerimenti didattici quali: metodo, 
materiali, strategie, … 
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Elenco delle Competenze di Lingua e Comunicazione 
 
 

Macro- 
competenza 

Competenze da promuovere e riportare nella tabella cantonale 
 

Esempi di attività di promozione della competenza  

 A. Competenza 
linguistica 
ricettiva 

In situazioni comunicative di vario genere è in grado di: 
- cogliere messaggio e scopo (identificare concetti chiave) 
- individuare e comprendere lessico specifico e settoriale 
- riorganizzare e riformulare le informazioni  
- confrontare informazioni di testi diversi e collegarle alle 

proprie conoscenze  

- riconoscere lo scopo di un testo in base alla tipologia testuale (testo 
narrativo, espositivo, descrittivo, argomentativo, regolativo, 
procedurale) 

- cogliere il messaggio in base alla struttura di un testo e alla 
comprensione lessicale 

- identificare il lessico specifico del testo affrontato e chiarirne il 
significato 

- riconoscere un registro linguistico adatto 
- evidenziare i concetti chiave in un testo per riformularli (sintesi, 

mappe, ...) 
- collegare testi diversi identificando: messaggi, scopi, parole chiave, 

ecc. 
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B. 
Competenza 
linguistica 
produttiva 
 
 

Per soddisfare esigenze comunicative di vario genere è in grado di: 
- comunicare efficacemente in funzione del contesto  
- trattare argomenti sulla base delle informazioni in suo 

possesso o acquisite tramite testi 
- riferire un evento 
- descrivere, esporre e illustrare fatti, luoghi, situazioni ecc.  
- sostenere la propria opinione 
- utilizzare lessico specifico o settoriale 

 

Scritta 
- produrre testi d’uso (appunti, mappe, elenchi, tabelle, moduli, 

questionari, …) 
- scrivere una lettera formale 
- allestire un curriculum vitae 
- riassumere e sintetizzare 
- descrivere oggetti e persone 
- esprimere la propria opinione, il proprio punto di vista 
- usare la lingua in modo creativo per raccontare fatti, esprimere 

emozioni 
- presentare un argomento in maniera strutturata 
 

Orale 
- interagire oralmente in maniera efficace 
- esporre informazioni, opinioni, fatti, eventi, … in modo strutturato 
- presentare di fronte a un pubblico 
- partecipare a una discussione o un dialogo  
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C. 
Competenza 
linguistica 
normativa 

 

Ortografia - cura della leggibilità 
- rispetto del codice linguistico 
- correttezza ortografica 
 

Lessico 
 

Arricchimento lessicale (p.es. etimologia, lessico specifico, …) 

Grammatica  
Lavorare sulle difficoltà in funzione delle persone in formazione 
 

Le difficoltà tipiche sono: 
- confusione tra verbi e pronomi (a vs ha; o vs ho) 
- “che” e “dove” polivalenti 
- proposizione subordinata con connettivi non funzionali (dove vs 

perché; perché vs di conseguenza) 
- coerenza dei tempi verbali (uso non coerente di diversi tempi 

verbali nello stesso testo) 
- pronomi personali gli le loro 
- esprimere il soggetto 

SINTASSI 
LAVORARE SU ASPETTI FONDAMENTALI 

- punteggiatura 
- brevità dei periodi a favore della correttezza e della comprensione 
- uso connettivi testuali 

PROGETTUALITÀ TESTUALE - preparazione alla stesura  
- collegamenti possibili (relazione a conoscenze personali, 

preconoscenze scolastiche, conoscenze interdisciplinari) 
- organizzazione del testo in funzione della tipologia o della 

situazione comunicativa  
- rilettura e cura del codice  
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Elenco delle   Competenze Personali, Sociali e Metodologiche 

 

 

Competenze personali  

 

Promuovere ed esercitare: 

• l’attitudine riflessiva e valutativa sul proprio atteggiamento, le proprie qualità e i propri interessi 

• l’attitudine autonoma, consapevole e responsabile  

• lo sviluppo dell’autostima riconoscendo e valorizzando attitudini e capacità personali e l’autocritica mettendo in 
discussione gli atteggiamenti e le scelte personali   

• il riconoscimento dell’esistenza di punti di vista diversi e valutarli in base ai valori fondanti della nostra società (libertà, 
uguaglianza, solidarietà, democrazia) 

• la riflessione sull’importanza della formazione continua e sull’aggiornamento sia in ambito professionale, sia privato per 
orientarsi e mantenersi inserito nella società e nel mondo del lavoro 

• lo sviluppo di iniziative proprie 

• la gestione delle proprie emozioni  

• la capacità di presentarsi, stare di fronte a un pubblico e affrontare un colloquio di lavoro 

 

Competenze sociali 

 

Promuovere ed esercitare: 

• il saper lavorare in gruppo, assumendo un ruolo e collaborando al raggiungimento del fine comune 

• il riconoscimento dell’esistenza di posizioni sociali e ruoli diversi e sapersi rapportare ad essi 

• il rispetto delle esigenze dell'altro  

• il confronto con altre culture, altri modi di vivere, altre scale di valori 

• la gestione dei conflitti  

• l’utilizzo consapevole e responsabile dei mezzi di comunicazione (es. social network) 

• modalità di comunicazione rispettosa ed etica (ascoltare, attendere, argomentare) 

• la capacità di esprimere e accettare delle critiche 
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Competenze metodologiche Utilizzare le principali TIC 

• redigere, trasmettere e archiviare un testo  

• realizzare un supporto visivo a una presentazione  

• strutturare e inviare un messaggio di posta elettronica e allegare documenti 

• raccogliere informazioni in internet identificando fonti autorevoli  

• compilare moduli e fornire dati in maniera consapevole e responsabile 

 

Realizzare progetti e ricerche 

• pianificare e organizzare attività di natura diversa (scuola, lavoro, tempo libero, ...) 

• rispettare scadenze e piani di lavoro 

• ricercare i mezzi per raggiungere l'obiettivo  

• verificare la fattibilità di un progetto 

• realizzare una bibliografia e una sitografia 

• tenere un’agenda/diario di lavoro 

 

Risolvere problemi 

• analizzare situazioni complesse  

• identificare e risolvere problemi (problem solving) 
 

“Imparare ad imparare” 

• utilizzare diverse tecniche di studio e di apprendimento (appunti lineari, mind mapping, parole chiave...) 

• organizzare il proprio materiale scolastico 
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G. LE TEMATICHE DEL TIROCINIO BIENNALE 
 
 
PRIMO ANNO 
 

 
 

1. LAVORO…STUDIO…GUADAGNO 
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2. ALLA SCOPERTA DELLA SVIZZERA 
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Obiettivi e 
competenze 

Contenuto 1.     LA SVIZZERA VISTA DAGLI ALTRI 
- individuare alcune tra le molteplici caratteristiche della Svizzera 
- identificare e analizzare queste caratteristiche 
- classificare e spiegare le parole chiave 
Contenuto 2.     LO STATO FEDERALE 
- capire il concetto di stato federale e riconoscere la diverso provenienza dei compagni 
- produrre cartina geografica con cantoni e rispettive capitali 
- scoprire le particolarità culturali, linguistiche, gastronomiche e artistiche dei vari cantoni 
Contenuto 3.     L’EROE PER ECCELLENZA 
- definire il concetto di “eroe” e applicarlo a situazioni diverse 
- riconoscere il personaggio G. Tell e capire il concetto di coesione 
- individuare l’origine del fenomeno ed i fattori che lo alimentano 
Contenuto 4.      L’ANTIEROE 
- individuare le caratteristiche fondamentali dell’antieroe 
- capire i motivi dell’esistenza dell’antieroe e riconoscere la sua utilità 
Contenuto 5.     PERSONAGGI FAMOSI DELLA SVIZZERA 
- individuare personaggi famosi della storia svizzera e caratterizzarli 
- riconoscere la loro importanza per la società 
Contenuto 6.    LE PAROLE CHIAVE 
- definire e capire il concetto di parola “chiave” 
- caratterizzare, definire e classificare le caratteristiche dei personaggi scoperti 
Contenuto 7.    E GLI ALTRI …? 
- individuare e caratterizzare persone famose di altre nazione 
Contenuto 8.   I SIMBOLI 
- individuare i simboli di una nazione: bandiera, inno nazionale, sigle 
- riconoscere l’esistenza di altri modelli di società organizzate 
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LINGUA E COMUNICAZIONE: PROPOSTA DI COMPETENZE PRINCIPALI DA ESERCITARE NELLA TEMATICA 
Competenza linguistica ricettiva 
- leggere un testo e cogliere il messaggio e le parole chiave 
- inserire le informazioni in una tabella 

Competenza linguistica produttiva 
- creazione di un Power Point e di un cartellone da presentare a un pubblico 
- descrivere, esporre e illustrare fatti 

Competenza linguistica normativa 
-correttezza ortografica 
-rispetto del codice linguistico scritto e parlato 

COMPETENZE P/M/S: PROPOSTA DI COMPETENZE DA ESERCITARE NELLA TEMATICA  

• Personali 

 - acquisire un’attitudine riflessiva e consapevole delle varie diversità 
 - esercitare la capacità di stare di fronte al pubblico 

• Metodologiche 

- produrre e sviluppare opere originali 

 - analizzare situazioni complesse 

• Sociali  

 - riconoscere il confronto con altri modi di vivere e di pensare 
  - saper lavorare in gruppo collaborando 
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SECONDO ANNO  
(Tematica n° 1: LAVORO DI APPROFONDIMENTO) 
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LINGUA E COMUNICAZIONE: PROPOSTA DI COMPETENZE PRINCIPALI DA ESERCITARE NELLA TEMATICA 
Competenza linguistica ricettiva 
- leggere un testo e capire il significato 
- riorganizzare le informazioni in varie modalità 
- produrre testi d’uso (mappe-elenchi …) 
Competenza linguistica produttiva 
- riassumere e sintetizzare  
- partecipare ad una discussione 
Competenza linguistica normativa 
Ortografia 

- correttezza ortografica 

- rispetto codice linguistico 

COMPETENZE P/M/S: PROPOSTA DI COMPETENZE DA ESERCITARE NELLA TEMATICA  

• Personali 

- acquisire un’attitudine autonoma responsabile e consapevole 
 - valutare i propri interessi 
 - esercitare la capacità di parlare in pubblico 

• Metodologiche 

- strutturare e inviare una lettera 

- identificare e risolvere problemi 

• Sociali  

- riconoscere l’esistenza di ruoli diversi e confrontarsi ad essi 
- utilizzare in modo consapevole i mezzi di comunicazione 
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3. VITA IN FAMIGLIA 
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Obiettivi e 
competenze 

Contenuto 1.   IL DIRITTO SVIZZERO E LA FAMIGLIA 
- caratterizzare il diritto di famiglia nel Codice Civile Svizzero 
- individuare le caratteristiche delle norme giuridiche 
- definire i termini giuridici 
 
Contenuto 2. SEMPRE PIÙ PICCOLI 
- individuare l’origine del fenomeno 
- confrontare diverse situazioni 
- capire le trasformazioni in atto ed accettarle 
 
 
Contenuto 3.  IN FAMIGLIA 
- capire il concetto di famiglia  

• Patriarcale 

• Matriarcale 

• Monoparentale 

• Mononucleare 
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LINGUA E COMUNICAZIONE: PROPOSTA DI COMPETENZE PRINCIPALI DA ESERCITARE NELLA TEMATICA 
Competenza linguistica ricettiva 

- leggere un testo e cogliere il messaggio 
- comprendere il lessico specifico settoriale 
- produrre testi d’uso 

Competenza linguistica produttiva 
- utilizzare lessico specifico e settoriale 
- riassumere e sintetizzare 
- rispondere a domande di comprensione 

Competenza linguistica normativa 
Ortografia 

- correttezza ortografica 

- rispetto codice linguistico 

COMPETENZE P/M/S: PROPOSTA DI COMPETENZE DA ESERCITARE NELLA TEMATICA  

• Personali 

- esercitare la capacità di stare in pubblico 
• Metodologiche 

- Utilizzare mezzi informatici per realizzare progetti 

• Sociali  

- promuovere il riconoscimento dell’esistenza di ruoli diversi e rapportarsi ad essi 
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H. LE TEMATICHE DEL TIROCINIO TRIENNALE 
 
PRIMO ANNO 
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LINGUA E COMUNICAZIONE: PROPOSTA DI COMPETENZE PRINCIPALI DA ESERCITARE NELLA TEMATICA 
Competenza linguistica ricettiva 
- leggere un testo e cogliere messaggio e scopo (identificare concetti chiave) 
- individuare e comprendere lessico specifico e settoriale 
-     leggere ed interpretare grafici e statistiche 
 

Competenza linguistica produttiva 
- sostenere la propria opinione 
- utilizzare lessico specifico o settoriale 
- produrre testi d’uso (mappe, tabelle, questionari, grafici, …) 
- riorganizzare e riformulare le informazioni presenti in varie modalità 
- partecipare a una discussione o a un dialogo 
 

Competenza linguistica normativa 
Ortografia 

- cura della leggibilità 
- rispetto del codice linguistico 
- correttezza ortografica 

 

COMPETENZE P/M/S: PROPOSTA DI COMPETENZE DA ESERCITARE NELLA TEMATICA  

• Personali 

-  acquisire un’attitudine riflessiva e valutativa sul proprio atteggiamento, le proprie qualità e i propri interessi 
-  l’attitudine autonoma, consapevole e responsabile  

• Metodologiche 

-  analizzare situazioni complesse 

• Sociali  

-  riconoscere l’esistenza di posizioni sociali e ruoli diversi e sapersi rapportare ad essi 
-  riconoscere il confronto con altri modi di vivere e altre scale di valori  
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Obiettivi e 
competenze 

Contenuto 1. 
STRUTTURE DELLO STATO E FORME DI GOVERNO 
- identificare e caratterizzare le principali forme della gestione della vita sociale (strutture dello stato: monarchia vs. repubblica - e 

forme di governo: dittatura vs. democrazia) 

- identificare le repubbliche e le monarchie in Europa attingendo alle proprie conoscenze geografiche 

 
Contenuto 2. 
LA RIVOLUZIONE FRANCESE 
- riconoscere le caratteristiche ed illustrare i principali fatti avvenuti durante la rivoluzione francese 

- valutare i fattori che hanno portato alla rivoluzione francese e le implicazioni sul diritto (leggi) nei paesi democratici europei 

- valutare il concetto di libertà personale in riferimento a situazioni di vita quotidiana 

 
Contenuto 3. 
LO STATO DI DIRITTO 
- identificare i concetti base dello stato di diritto in Svizzera (separazione dei poteri e il federalismo, i principi del diritto, il rispetto 

delle leggi tramite il potere giudiziario, il codice penale) 

- applicare i principi e le leggi a casi concreti 

 
Contenuto 4. 
PARTECIPAZIONE A UN PROCESSO PRESSO IL TRIBUNALE PENALE CANTONALE DI LUGANO 
- riconoscere gli attori, le fasi e gli strumenti di un processo 

- valutare l’esito del processo  
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SECONDO ANNO 
 

 

1. L’ESSERE UMANO E LE RELAZIONI CON IL TERRITORIO 
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LINGUA E COMUNICAZIONE: PROPOSTA DI COMPETENZE PRINCIPALI DA ESERCITARE NELLA TEMATICA 
- Competenza linguistica ricettiva 

- leggere un testo e cogliere messaggio e scopo (identificare concetti) chiave 

- riorganizzare e riformulare le informazioni 

- individuare lessico specifico e settoriale 

- riassumere e sintetizzare 

 
- Competenza linguistica produttiva 

- utilizzare lessico specifico 

- riassumere e sintetizzare 

- descrivere fatti e luoghi 

- produrre testi d’uso 

- esporre informazioni in modo strutturato 

 
- Competenza linguistica normativa 

- cura della grafia 

- correttezza ortografica 

- correttezza grammaticale 

- correttezza sintattica 
 

 

COMPETENZE P/M/S: PROPOSTA DI COMPETENZE DA ESERCITARE NELLA TEMATICA  

• Personali: 

- acquisire un’attitudine riflessiva e valutativa sul proprio atteggiamento, le proprie qualità e i propri interessi 

- acquisire un’attitudine autonoma e responsabile 

- sviluppare iniziative proprie 

- sapere presentare davanti alla classe un proprio lavoro di ricerca 

• Sociali: 
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- esprimere e accettare le critiche 

- comunicare in modo rispettoso 

- analizzare situazioni complesse 

• Metodologiche: 

- redigere una presentazione 

- rispettare scadenze e piani di lavoro 

- analizzare situazioni complesse 
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2. SPAZIO, ULTIMA FRONTIERA 
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3. NOI E GLI ALTRI TRA UGUAGLIANZE E DIVERSITÀ 
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LINGUA E COMUNICAZIONE: PROPOSTA DI COMPETENZE PRINCIPALI DA ESERCITARE NELLA TEMATICA 
- Competenza linguistica ricettiva 

- leggere un testo e cogliere messaggio e scopo (identificare concetti chiave) 

- produrre testi d’uso (appunti, mappe, elenchi, tabelle, moduli, questionari, …) 

- riassumere e sintetizzare 

- Competenza linguistica produttiva 
- produrre testi d’uso (mappe, tabelle, questionari) 

- sostenere la propria opinione 

- descrivere, esporre e illustrare fatti, luoghi, situazioni ecc. 

- riassumere e sintetizzare 

- partecipare a una discussione o un dialogo 

- Competenza linguistica normativa 
Ortografia 

- cura della leggibilità 

- rispetto del codice linguistico 

- correttezza ortografica 

Progettualità testuale 

- preparazione alla stesura 

- collegamenti possibili (relazione a conoscenze personali, preconoscenze scolastiche, conoscenze interdisciplinari) 

- organizzazione del testo in funzione della tipologia o della situazione comunicativa 
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COMPETENZE P/M/S: PROPOSTA DI COMPETENZE DA ESERCITARE NELLA TEMATICA  

• Personali 

− acquisire un’attitudine riflessiva e valutativa sul proprio atteggiamento, le proprie qualità e i propri interessi 

− il riconoscimento dell’esistenza di punti di vista diversi e valutarli in base ai valori fondanti della nostra società (libertà, uguaglianza, solidarietà, 
democrazia) 

− l’attitudine autonoma, consapevole e responsabile 

• Metodologiche 

− ricercare i mezzi per raggiungere l'obiettivo 

− raccogliere informazioni in internet identificando fonti autorevoli 

− realizzare una bibliografia e una sitografia 

− rispettare scadenze e piani di lavoro 

− analizzare situazioni complesse 

• Sociali  

− conoscere il confronto con altri modi di vivere e altre scale di valori 

− il confronto con altre culture, altri modi di vivere, altre scale di valori 

− il rispetto delle esigenze dell'altro 

− riconoscere l’esistenza di posizioni sociali e ruoli diversi e sapersi rapportare ad essi 
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4. IL MONDO INTERO CONSUMA:  
DA CONSUMATORE A CONSUM’ATTORE 
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TERZO ANNO 
 
(Tematica n° 1: LAVORO DI APPROFONDIMENTO) 
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IO IMPRENDITORE –MENTALITÀ E AGIRE IMPRENDITORIALI 
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I. LE TEMATICHE DEL TIROCINIO QUADRIENNALE 

 
PRIMO ANNO 
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SECONDO ANNO 
 

 
 
 

1. L’ESSERE UMANO E LE RELAZIONI CON IL TERRITORIO 
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2. SPAZIO, ULTIMA FRONTIERA 
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4. NOI E GLI ALTRI TRA UGUAGLIANZE E DIVERSITÀ 
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TERZO ANNO 
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QUARTO ANNO 
 
(Tematica n° 1: LAVORO DI APPROFONDIMENTO) 
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L. RIASSUNTO DELLA TRATTAZIONE DEGLI OBIETTIVI DI SOCIETÀ E DI LINGUA E COMUNICAZIONE 
 

1.   TAVOLA SINOTTICA DELLA TRATTAZIONE DEGLI OBIETTIVI DI SOCIETÀ PER L'APPRENDISTATO BIENNALE 
 

Società Cultura Diritto Ecologia Economia   Etica   
Identità e  

socializzazione 
Politica   Tecnologia   

Obiettivi della  

formazione 

 
A 

Confrontarsi con 
l'influsso di forme di 
espressione culturale 

1° anno 

2° anno 

 

Comprendere la logica 
giuridica 

1° anno 

2° anno 

 

Valutare problemi 
ecologici 

1° anno 

2° anno 

 

Trovarsi nelle vesti di 
consumatore 
responsabile 

1° anno 

2° anno 

 

 

Verificare l'agire 
morale 

1° anno 

2° anno 

 

 

Comprendere l'equi-
librio tra autonomia e 
appartenenza al 
gruppo sociale 

1° anno 

2° anno 

 

 

Analizzare questioni e 
problemi politici 

1° anno 

2° anno 

 

 

Analizzare l'influsso 
delle tecnologie 

1° anno 

2° anno 

 

 

B 

 
 

Elaborare tematiche 
della vita 

1° anno 

2° anno 

 

Analizzare le norme 
giuridiche 

1° anno 

2° anno 

 

Formulare ipotesi di 
soluzioni ecologiche 

1° anno 

2° anno 

 

Analizzare i propri ruoli 
nell'interazione con i 
diversi attori 

1° anno 

2° anno 

 

 

Decidere in presenza di 
conflitto di valori 

1° anno 

2° anno 

 

 

Compiere scelte 
personali di vita e 
metterle in discussione 

1° anno 

2° anno 

 

Acquisire dei valori e 
sviluppare delle 
opinioni politiche 

1° anno 

2° anno 

 

 

Giudicare opportunità 
e rischi 

1° anno 

2° anno 

 

 

 

C 

Dialogare sull’arte e 
sulla realtà 

1° anno 

2° anno 

 

 

Sviluppare le riflessioni 
sulla base di 
informazioni giuridiche 

1° anno 

2° anno 

 

Sviluppare possibilità di 
comportamento 
sostenibile 

1° anno 

2° anno 

 

 

Vedere la propria 
azienda     
nell’economia globale 

1° anno 

2° anno 

 

 

Negoziare delle 
decisioni morali 

1° anno 

2° anno 

 

 

Individuare altri stili di 
vita e accettarli 

1° anno 

2° anno 

 

 

Partecipare alla vita 
politica 

1° anno 

2° anno 

 

 

Usare le tecnologie 
dell’informazione e 
della comunicazione 

 

1° anno 

2° anno 

 

D 

 
 
 

Ampliare la propria 
capacità creativa ed 
espressiva 

1° anno 

2° anno 

 

 

Applicare norme 
giuridiche 

1° anno 

2° anno 

 

 

 Giudicare principi e 
sviluppi economici 

1° anno 

2° anno 

 

 

  Condividere opinioni 
politiche 

1° anno 

2° anno 
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2.      TAVOLA SINOTTICA DELLA TRATTAZIONE DEGLI OBIETTIVI DI SOCIETÀ PER L'APPRENDISTATO TRIENNALE 
 
 

Società Cultura Diritto Ecologia Economia   Etica   
Identità e  

socializzazione 
Politica   Tecnologia   

Obiettivi della  

formazione 

 
A 

Confrontarsi con 
l'influsso di forme di 
espressione culturale 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

 

Comprendere la logica 
giuridica 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

 

Valutare problemi 
ecologici 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

 

Trovarsi nelle vesti di 
consumatore 
responsabile 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

 

Verificare l'agire 
morale 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

 

Comprendere l'equi-
librio tra autonomia e 
appartenenza al 
gruppo sociale 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

 

Analizzare questioni e 
problemi politici 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

 

Analizzare l'influsso 
delle tecnologie 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

 

 

B 

 
 

Elaborare tematiche 
della vita 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

 

Analizzare le norme 
giuridiche 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

 

Formulare ipotesi di 
soluzioni ecologiche 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

 

Analizzare i propri ruoli 
nell'interazione con i 
diversi attori 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

 

Decidere in presenza di 
conflitto di valori 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

 

Compiere scelte 
personali di vita e 
metterle in discussione 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

 

Acquisire dei valori e 
sviluppare delle 
opinioni politiche 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

 

Giudicare opportunità 
e rischi 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

 

 

C 

Dialogare sull’arte e 
sulla realtà 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

 

Sviluppare le riflessioni 
sulla base di 
informazioni giuridiche 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

 

Sviluppare possibilità di 
comportamento 
sostenibile 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

 

Vedere la propria 
azienda     
nell’economia globale 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

 

Negoziare delle 
decisioni morali 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

 

Individuare altri stili di 
vita e accettarli 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

 

Partecipare alla vita 
politica 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

 

Usare le tecnologie 
dell’informazione e 
della comunicazione 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

 

D 

 
 
 

Ampliare la propria 
capacità creativa ed 
espressiva 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

 

Applicare norme 
giuridiche 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

 

 Giudicare principi e 
sviluppi economici 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

 

  Condividere opinioni 
politiche 

1° anno 

2° anno 

3° anno 
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3.      TAVOLA SINOTTICA DELLA TRATTAZIONE DEGLI OBIETTIVI DI SOCIETÀ PER L'APPRENDISTATO QUADRIENNALE 
 
 

Società Cultura Diritto Ecologia Economia   Etica   
Identità e  

socializzazione 
Politica   Tecnologia   

Obiettivi della  

formazione 

 
A 

Confrontarsi con 
l'influsso di forme di 
espressione culturale 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

4° anno 

Comprendere la logica 
giuridica 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

4° anno 

Valutare problemi 
ecologici 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

4° anno 

Trovarsi nelle vesti di 
consumatore 
responsabile 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

4° anno 

Verificare l'agire 
morale 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

4° anno 

Comprendere l'equi-
librio tra autonomia e 
appartenenza al 
gruppo sociale 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

4° anno 

Analizzare questioni e 
problemi politici 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

4° anno 

Analizzare l'influsso 
delle tecnologie 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

4° anno 

 

B 

 
 

Elaborare tematiche 
della vita 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

4° anno 

Analizzare le norme 
giuridiche 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

4° anno 

Formulare ipotesi di 
soluzioni ecologiche 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

4° anno 

Analizzare i propri ruoli 
nell'interazione con i 
diversi attori 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

4° anno 

Decidere in presenza di 
conflitto di valori 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

4° anno 

Compiere scelte 
personali di vita e 
metterle in discussione 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

4° anno 

Acquisire dei valori e 
sviluppare delle 
opinioni politiche 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

4° anno 

Giudicare opportunità 
e rischi 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

4°anno 

 

C 

Dialogare sull’arte e 
sulla realtà 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

4° anno 

Sviluppare le riflessioni 
sulla base di 
informazioni giuridiche 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

4° anno 

Sviluppare possibilità di 
comportamento 
sostenibile 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

4° anno 

Vedere la propria 
azienda     
nell’economia globale 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

4° anno 
 

Negoziare delle 
decisioni morali 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

4° anno 

Individuare altri stili di 
vita e accettarli 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

4° anno 

Partecipare alla vita 
politica 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

4° anno 

Usare le tecnologie 
dell’informazione e 
della comunicazione 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

4° anno 

D 

 
 
 

Ampliare la propria 
capacità creativa ed 
espressiva 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

4° anno 

Applicare norme 
giuridiche 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

4° anno 

 Giudicare principi e 
sviluppi economici 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

4° anno 

  Condividere opinioni 
politiche 

1° anno 

2° anno 

3° anno 

4° anno 
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4. TAVOLA SINOTTICA DELLA TRATTAZIONE DEGLI OBIETTIVI DI LINGUA E COMUNICAZIONE PER L'APPRENDISTATO BIENNALE 

 
 

 Competenze linguistiche ricettive Competenze linguistiche produttive 
Competenze linguistiche normative 

indicare 
concetti 

individuare 
e 

comprende
re lessico 

riorganizzare 
e riformulare 
informazioni 

confrontare 
e collegare 
informazioni 

comunicare 
in modo 
efficace  

trattare 
argomenti 

riferire 
descrivere, 

esporre, 
illustrare 

sostenere la 
propria 

opinione 

utilizzare 
lessico 

specifico 

ortografia lessico grammatica sintassi progett. 

 

 
Primo anno di  

tirocinio 

 
 tematica 1 
 tem. 2 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 

 

 

Secondo anno di 
tirocinio 

 

 

 
 LA 
 tem. 2 
 tem. 3 

 

 
 LA 
 tem. 2 
 tem. 3 

 

 
 LA 
 tem. 2 
 tem. 3 

 

 
 LA 
 tem. 2 
 tem. 3 

 

 
 LA 
 tem. 2 
 tem. 3 

 

 
 LA 
 tem. 2 
 tem. 3 

 

 
 LA 
 tem. 2 
 tem. 3 

 

 
 LA 
 tem. 2 
 tem. 3 

 

 
 LA 
 tem. 2 
 tem. 3 

 

 
 LA 
 tem. 2 
 tem. 3 

 

 
 LA 
 tem. 2 
 tem. 3 

 

 
 LA 
 tem. 2 
 tem. 3 

 

 
 LA 
 tem. 2 
 tem. 3 

 

 
 LA 
 tem. 2 
 tem. 3 

 

 

 
 LA 
 tem. 2 
 tem. 3 
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5. TAVOLA SINOTTICA DELLA TRATTAZIONE DEGLI OBIETTIVI DI LINGUA E COMUNICAZIONE PER L'APPRENDISTATO TRIENNALE 
 
 
 

 Competenze linguistiche ricettive Competenze linguistiche produttive 
Competenze linguistiche normative 

indicare 
concetti 

individuare 
e 

comprende
re lessico 

riorganizzare 
e riformulare 
informazioni 

confrontare 
e collegare 
informazioni 

comunicare 
in modo 
efficace  

trattare 
argomenti 

riferire 
descrivere, 

esporre, 
illustrare 

sostenere la 
propria 

opinione 

utilizzare 
lessico 

specifico 

ortografia lessico grammatica sintassi progett. 

 

 
Primo anno di  

tirocinio 

 
 tematica 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 

Secondo anno di 
tirocinio 

 
 

 
 tematica 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 

Terzo anno di 
tirocinio 

 
 LA 
 tem. 2 
 tem. 3 

 

 
 LA 
 tem. 2 
 tem. 3 

 

 
 LA 
 tem. 2 
 tem. 3 

 

 
 LA 
 tem. 2 
 tem. 3 

 

 
 LA 
 tem. 2 
 tem. 3 

 

 
 LA 
 tem. 2 
 tem. 3 

 
 

 
 LA 
 tem. 2 
 tem. 3 

 

 
 LA 
 tem. 2 
 tem. 3 

 

 
 LA 
 tem. 2 
 tem. 3 

 

 
 LA 
 tem. 2 
 tem. 3 

 

 
 LA 
 tem. 2 
 tem. 3 

 

 
 LA 
 tem. 2 
 tem. 3 

 

 
 LA 
 tem. 2 
 tem. 3 

 

 
 LA 
 tem. 2 
 tem. 3 

 

 

 
 LA 
 tem. 2 
 tem. 3 
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6. TAVOLA SINOTTICA DELLA TRATTAZIONE DEGLI OBIETTIVI DI LINGUA E COMUNICAZIONE PER L'APPRENDISTATO QUADRIENNALE 

 
 

 Competenze linguistiche ricettive Competenze linguistiche produttive 
Competenze linguistiche normative 

indicare 
concetti 

individuare 
e 

comprende
re lessico 

riorganizzare 
e riformulare 
informazioni 

confrontare 
e collegare 
informazioni 

comunicare 
in modo 
efficace  

trattare 
argomenti 

riferire 
descrivere, 

esporre, 
illustrare 

sostenere la 
propria 

opinione 

utilizzare 
lessico 

specifico 

ortografia lessico grammatica sintassi progett. 

 

 
Primo anno di  

tirocinio 

 
 tematica 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 

Secondo anno di 
tirocinio 

 

 

 
 tematica 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 

Terzo anno di 
tirocinio 

 
 tematica 1 
 tem. 2 
 tem. 3 

 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 
 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

 
 tem 1 
 tem. 2 
 tem. 3 
 tem. 4 

 

Quarto anno di 
tirocinio 

 

 
 

 
 LA 
 tem. 2 
 tem. 3 

 

 
 LA 
 tem. 2 
 tem. 3 

 

 
 LA 
 tem. 2 
 tem. 3 

 

 
 LA 
 tem. 2 
 tem. 3 

 

 
 LA 
 tem. 2 
 tem. 3 

 

 
 LA 
 tem. 2 
 tem. 3 

 

 
 LA 
 tem. 2 
 tem. 3 

 

 
 LA 
 tem. 2 
 tem. 3 

 

 
 LA 
 tem. 2 
 tem. 3 

 

 
 LA 
 tem. 2 
 tem. 3 

 

 

 
 LA 
 tem. 2 
 tem. 3 

 

 
 LA 
 tem. 2 
 tem. 3 

 

 
 LA 
 tem. 2 
 tem. 3 

 

 
 LA 
 tem. 2 
 tem. 3 

 

 
LA 
 tem. 2 
 tem. 3 
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M. I CONTENUTI RIGUARDANTI L’EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA (ECCD) 
 
L’ECCD (educazione alla civica, alla cittadinanza e alla democrazia) non costituisce in nessun ambito una disciplina a sé stante, ma va considerata in 
relazione con numerose altre discipline, anche se in realtà l’educazione alla cittadinanza comporta la responsabilità dell’insieme di un Istituto 
scolastico. Gli obiettivi specifici delle materie già contemplano tutta una serie di atteggiamenti, argomenti e priorità che vanno quindi considerate in 
modo interdisciplinare. Il fatto ad esempio di motivare i giovani a partecipare in modo costruttivo, quindi attivamente e criticamente, alla vita politica 
e di comunità, in uno spirito di apertura e dialogo, figura tra gli obiettivi fondamentali di qualsiasi percorso formativo, e vale a maggior ragione per la 
fascia d’età abituale delle scuole professionali, che dovrebbero proprio coincidere con un maggiore impegno nella cosa pubblica in generale.   
 
I percorsi di ECCD sono pertanto inseriti nella trattazione delle tematiche; nel corso della formazione le basi teoriche sono continuamente riprese 
utilizzando anche spunti legati all'attualità (votazioni, elezioni, cronaca nazionale e internazionale, grandi eventi). L'obiettivo è quello di fornire gli 
strumenti necessari e utili che permettano la comprensione della realtà in cui la persona in formazione vive e lavora, così come delle realtà europee 
ed internazionali e, di conseguenza, favorire sia una partecipazione attiva alla vita sociale e politica, sia l'interesse per la comprensione delle 
dinamiche e delle interazioni. 
 
Le nozioni di ECCD sono verificate almeno una volta ogni anno di formazione e la relativa nota confluirà nelle valutazioni dell’area di Società. 
 

- IL CONCETTO DI CITTADINANZA ATTIVA E DI PARTECIPAZIONE ALLA VITA POLITICA; 

- I DIRITTI CIVILI E POLITICI; 

- GLI STRUMENTI DELLA DEMOCRAZIA, LE ISTITUZIONI; 

- LA GIUSTIZIA CIVILE E PENALE; 

- LE CARATTERISTICHE DELLA SVIZZERA; 

- I CODICI (PENALE, CIVILE, OBBLIGAZIONI), LA COSTITUZIONE FEDERALE; 

- IL SIGNIFICATO DI "NORMA" E IL MECCANISMO DELLA NASCITA DI UNA LEGGE; 

- LE ORGANIZZAZIONI DI VOLONTARIATO E ALTRE ORGANIZZAZIONI; 

- LE TASSAZIONI; 

- ATTUALITÀ (VOTAZIONI, PARTITI POLITICI, CORRENTI DI PENSIERO). 
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N. IL LAVORO DI APPROFONDIMENTO 
 
 
Le modalità adottate seguono quanto definito nelle Direttive per la Procedura di qualificazione in Cultura generale emanate dalla DFP5. 

Le direttive prevedono i seguenti documenti: 

 

 

- DEFINIZIONE 

 

- CARATTERISTICHE; 

 

- CONTRATTO PEDAGOGICO (quadriennali, triennali, biennali); 

 

- GRIGLIA DI VALUTAZIONE. 

 

 

 
 
 

 
5 “Direttive cantonali per l’insegnamento della Cultura Generale nella formazione professionale di base che regolano la procedura di qualificazione in CG”, Divisione della formazione professionale (Breganzona, 1°dicembre 
2020) e “Estratto 16.11.2021”. 
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O. L’ESAME FINALE SCRITTO 
 
 
Le modalità adottate seguono quanto definito nelle Direttive per la Procedura di qualificazione in Cultura generale emanate dalla DFP. 

Per gli esami finali del CPT di Mendrisio:  

 

- LA PREPARAZIONE E L’ELABORAZIONE DELL’ESAME È AFFIDATA IN LINEA DI MASSIMA AL COORDINATORE/ALLA COORDINATRICE (CON COLLABORATORI); 
- L'ESAME È DIFFERENZIATO PER IL TIROCINIO TRIENNALE E PER IL TIROCINIO QUADRIENNALE; 
- IL TEMA D'ESAME È CONCORDATO NEL CORSO DELLE RIUNIONI DI SEDE DI CG; 
- LA BOZZA D'ESAME VIENE CONDIVISA CON IL GRUPPO DI DOCENTI DI CG ED APPROVATA; SI DECIDONO I CRITERI DI VALUTAZIONE (PUNTEGGI, SOLUZIONI E CRITERI); 
- LA STESURA DEFINITIVA VIENE CONTROLLATA ED APPROVATA DAL DIRETTORE. 

 
- LA CONVOCAZIONE DELLE PERSONE IN FORMAZIONE AVVIENE CON IL MODULO DI LAVORO “ML 2 – 31 A CONVOCAZIONE ESAME SCRITTO DI CULTURA GENERALE”.6 

 
- L’ESAME FINALE HA LUOGO DURANTE L’ULTIMO SEMESTRE DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE DI BASE E DI REGOLA NEL PERIODO DI FINE MAGGIO/INIZIO GIUGNO. 

 A PARTIRE DALL'ANNO SCOLASTICO 2016/17 GLI ESAMI SI SVOLGONO IN 2 MEZZE GIORNATE NELLE QUALI VENGONO CONVOCATI SEPARATAMENTE GLI ALLIEVI DEL 

 TIROCINIO TRIENNALE E GLI ALLIEVI DEL TIROCINIO QUADRIENNALE. 
 

- LA DURATA DELL’ESAME FINALE DI CG È DI 4 UNITÀ DIDATTICHE (2 UD PER LINGUA E COMUNICAZIONE E 2 UD PER SOCIETÀ). 
 
 

I docenti sono incaricati di conservare gli esami scritti fino alla scadenza dei termini di ricorso. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6 Viene qui presentato il modello del modulo. 
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