natori nomadi, e inizia la sua vita er-
rante. Vecchio e stanco, Toma si la-
scera cogliere dalla morte senza aver
ritrovato I’amica perduta.

Incontro con un gruppo sinti

L’ approccio alla carovana sinti & av-
venuto in due momenti. Dapprima la
sede ha ospitato il pastore May Bittel,
che accompagna i nomadi nei loro
spostamenti e assicura al gruppo pro-
testante 1’ assistenza spirituale.

I ragazzi di terza media che 1’hanno
incontrato hanno avuto I’opportunita
di esprimere (in francese) i loro dub-
bi, i loro pregiudizi riguardo al mon-
do nomade. In modo diretto e sempli-
ce, il pastore ha abbordato alcuni
temi: fra le tante cose, ha precisato
che gli zingari hanno mantenuto una
propria cultura e una struttura socia-
le particolare pur avendo la tendenza
a divenire semi-sedentari; si ricono-
scono nella famiglia; le norme di
comportamento vengono stabilite al-
I’interno del gruppo, che & legato da
vincoli di parentela e nel quale gli an-
ziani godono di grande autorita: tra
1’altro, il furto nel gruppo & conside-
rato una mancanza gravissima; la fa-
miglia garantisce protezione e aiuto
ad ogni membro; il pill anziano rico-
preil ruolo piti autorevole, mentre sul
buon funzionamento della comunita
veglia la «kriss», una specie di consi-
glio-tribunale composto da membri
dei diversi nuclei familiari. Un tempo
gli tzigani erano integrati nel mondo
contadino perché svolgevano attivita
utili agli agricoltori (commercio di
cavalli, maniscalchi, arrotini, cono-
scitori delle erbe curative). Spesso, in
passato, le donne leggevano la mano
mentre gli uomini suonavano nelle
feste popolari. La musica e la convi-
vialita (a volte accompagnate da ab-
bondanti libagioni) contraddistin-
guono ancora oggi i nomadi.
Attualmente, in molti casi, la loro si-
tuazione & divenuta grave: non poten-
do piti esercitare alcune attivita tradi-
zionali, nelle grandi cittd vivono
spesso di elemosina o di piccoli espe-
dienti, non rinunciando mai a bussa-
re alle porte per svolgere lavori sem-
plici e per vendere oggetti di loro
produzione.

Oltre a ci0, i ragazzi hanno conosciuto
dalla viva voce del pastore le particola-
rita di determinati riti (nascita, battesi-
mo, matrimonio, morte) e, in riferi-
mento al mondo tzigano, hanno trova-
to risposte al perché di roulottes lus-
suose (1a loro casa), al perché dei furti,
al perché della mancanza di igiene.
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E che la carovana sinti fosse pulitissi-
ma lo hanno constatato allievi e do-
centi che un mercoledi pomeriggio
hanno visitato il campo di Galbisio,
esprimendo anche la propria soddisfa-
zione ai microfoni della RSI per I’in-
contro con questo popolo rimasto co-
munque ancora alquanto misterioso.
Durante il percorso guidato dal pa-
store Bittel, il gruppo ha visto al-
I’ opera impagliatori, arrotini e musi-
cisti che richiamavano alla memoria,
con i loro canti malinconici, la stu-
penda colonna sonora del film 7 Lau-
tari.

Conclusioni

Siamo convinti che con questa
attivita abbiamo aiutato i nostri ra-
gazzi a vincere alcuni pregiudizi e ad
essere di conseguenza preparati a

combattere il razzismo, avendo loro
permesso di acquisire conoscenze
valide per modificare certe credenze
popolari che offendono la dignita dei
nomadi. E comunque necessario che
tutti facciano uno sforzo per ac-
cettare gli estranei, i diversi, co-
minciando dai politici e prendendo
I’esempio da questi sforzi che av-
vengono nel nostro piccolo Cantone.
Tutti i paesi dovrebbero venire in-
contro alle esigenze degli zingari,
fornendo loro gli indispensabili ser-
vizi socio-sanitari e aiutandoli a cer-
care nuove attivita che consentano
loro una vita onesta e dignitosa.
Affinché anch’essi, reciprocamente,
riescano ad accettare e comprendere
la nostra cultura «gagé».

Mauro Clerici

I’occupazione domani: una sfida
anche per la politica dell’istruzione?

Manifesto della Sezione Educazione e Societa
della Commissione nazionale svizzera per 'UNESCO

Argomentazioni

1. 1l significato del «lavoro» e della
«disoccupazione» oggi

La societa industriale occidentale at-
tribuisce la massima importanza al
lavoro, inteso come attivita produtti-
va. In essa sono determinanti due ele-
menti che in altre civilta non vengo-
no per forza associati al termine «la-
voro»: la produzione di beni e servizi
e laretribuzione. Invece altre attivita
— spesso altrettanto necessarie dal
punto di vista sociale — come il lavo-
ro casalingo, 1’educazione, I’assi-
stenza, nonché le attivita ludiche e
I’impegno sociale non vengono pra-
ticamente riconosciute come «lavo-
ro». La societa attribuisce dunque
questo «riconoscimento» non in base
all’utilita dell’attivita ma al fatto di
generare un prodotto (qualsiasi cosa
insomma che possa essere venduta).
Nella nostra societa, nonostante la
penuria di posti di lavoro, continuano
ad esserci attivita che, seppur neces-
sarie, non vengono svolte poiché non

sono retribuite. Nella maggioranza
dei casi, infatti, colui che svolge
un’attivita che & necessaria ma figura
al di fuori dell’ambito prettamente
produttivo viene ricompensato uni-
camente con la soddisfazione perso-
nale e non percepisce alcun compen-
sO materiale, sociale o previdenziale.
E quindi pilt appropriato parlare di
crisi occupazionale sotto forma di
«mancanza di lavoro produttivo» che
non come «mancanza di lavoro».

Oggilaperditadel posto dilavoroim-
plica, oltre al danno materiale, anche
un grave pregiudizio sociale. Le per-
sone che non hanno la possibilita di
svolgere un’attivita produttiva sono
infatti escluse dal pil importante set-
tore della societa industriale e non
hanno I’opportunita di acquisire una
propria vita sociale. Chi non ha un
posto di lavoro viene defraudato del-
la pit importante possibilita di gua-
dagnarsi la considerazione degli altri
e cosi il rispetto di se stesso. Il pro-
blema sociale della disoccupazione



1. Disoccupazione oggi: crisi economica ma anche crisi di orienta-
mento sociale

Produzione in cambio di retribuzione: si riduce a cio il significato che vie-
ne attribuito, oggi, al termine «lavoro». La disoccupazione diventa cosi una
crisi sociale. Per ovviare a questa situazione va quindi sviluppata una nuo-
va «cultura del lavoro» che includa un nuovo rapporto tra lavoro produtti-
vo ed altre attivita socialmente necessarie. Bisogna inoltre stabilire una
nuova relazione tra il lavoro in generale ed altre dimensioni della vita so-
ciale.

2. Le strategie di politica economica che finora hanno ottenuto risul-
tati positivi vanno riesaminate

Negli ultimi decenni si & registrata un’impressionante crescita economica
dal punto di vista quantitativo. Ora si rende necessario anche un riorienta-
mento qualitativo del mercato, che sia compatibile a livello sociale, am-
bientale e dello sviluppo.

3. La disoccupazione ¢ una sfida alla capacita di apprendimento della
societa, sia dal punto di vista culturale sia da quello economico

Per vincere la disoccupazione, I’intera societa deve passare attraverso un
processo d’apprendimento. L’economia, da sola, non pud trovare una so-
luzione alla crisi occupazionale. Questa responsabilita spetta all’intera col-
lettivita. Occorre percid aprire un ampio dibattito che sbocchi in un comu-
ne processo d’apprendimento e che coinvolga tutti i settori e gli strati so-
ciali. In altre parole va ridimensionato il valore che la societa attribuisce al
lavoro produttivo. Nel contempo sono da rivalutare il lavoro nel campo
dell’educazione, le attivita politiche e sociali nonché altre attivita utili per
la societa.

4. Le persone attive nel campo dell’istruzione sono invitate a contri-
buire a questo processo di apprendimento necessario per la societa
Allaluce della crisi di orientamento sociale, sono necessari nuovi valori ai
quali potersi ispirare. Tutti i cittadini devono avere la possibilita di adattarsi
alle mutevoli esigenze della vita di oggi e devono potersi orientare autono-
mamente: potranno cosi contribuire attivamente ad assicurarsi il proprio
futuro. Ci troviamo dunque di fronte a nuove esigenze di carattere sia so-
ciale sia economico. Per poterle affrontare sono necessar: sforzi supple-
mentari nel campo della formazione professionale ed in quello relativo alla
formazione della personalita. I’ educazione deve percid occupare un ruolo
ben pill importante nella pianificazione della propria vita. Il tutto affinché
ognuno riesca a sviluppare la capacita di agire in modo indipendente € re-
sponsabile.

sociale e le fondamenta, ossia i valo-

non puo dunque essere risolto unica-
mente attraverso una forma di previ-
denza sociale ben organizzata.

Nella nostra societa industrializzata
la disoccupazione diffusa minaccia
di scavare un fossato incolmabile tra
i disoccupati di lunga data (persone
confinate ai margini della societa che
sopravvivono materialmente soltan-
to grazie ai contributi previdenziali) e
coloro che partecipano all’attivita
produttiva e sono integrati nella vita
sociale. Il mercato del lavoro ¢ diven-
tato il criterio per determinare chi &
membro a pieno titolo della societa e
chi invece partecipa alla vita sociale
solamente in veste di spettatore. Que-
st’evoluzione distrugge la coesione

ri comuni, sui quali poggia la societa.
L’integrazione delle persone che
oggi non trovano pilt un posto di la-
voro produttivo non & quindi soltanto
una questione morale ma anche una
necessita politico-sociale. Garantire
una forma d’integrazione duratura ed
attendibile, attraverso nuovi mecca-
nismi che non siano quelli del merca-
to del lavoro, sara probabilmente la
pit grande sfida che la societa indu-
strializzata dovra cogliere. Una ne-
cessitd, questa, che si fa ancor pin
pressante se si considera che anche i
familiari dei disoccupati sono colpiti
dall’esclusione sociale: i figli dei di-
soccupati di lunga durata rischiano

infatti di sviluppare una propria «cul-
tura della disoccupazione» cheli por-
tarapidamente a considerare 1’appar-
tenenza «a pieno titolo» alla societa
un obiettivo irraggiungibile.

2. Nuovi orientamenti di politica
economica

La crescita economica non compor-
tera, probabilmente, un ritorno alla
piena occupazione: lo indicano I’ele-
vato tasso di disoccupazione, persi-
stente ormai da lungo tempo in nu-
merosi paesi industrializzati, e le pre-
visioni relative al mercato del lavoro
in Svizzera. Si fa invece via via sem-
pre piu realistica la prospettiva di una
ripresa economica nella quale per-
marra uno «zoccolo duro della disoc-
cupazione». Questo fenomeno & do-
vuto innanzitutto all’aumento di pro-
duttivita del lavoro, alla crescente ne-
cessita di manodopera qualificata e
alla globalizzazione della produzio-
ne. E infatti possibile ottenere una
maggiore quantita di beni e servizi
grazie ametodi di produzione sempre
piu efficaci, grazie alla sempre pil
elevata capacita intellettuale e di fles-
sibilita geograficarichiesta ai lavora-
tori e trasferendo le unita produttive
in altri paesi o regioni del mondo,
dove i costi sono minori. I1 volume di
beni e servizi che I’economia produ-
ce supera pero gia oggi le capacita di
consumo dei paesi industrializzati;
I’ambiente ¢ giunto al limite della
sopportazione, in certi casi si & persi-
no gia andati oltre. Ecco perché oc-
corre chiedersi se in fondo sia ancora
veramente auspicabile tornare alla
«piena occupazione» come 1’abbia-

mo conosciuta nei decenni di alta

congiuntura.

Per avere un mercato del lavoro effi-
ciente occorre rispettare quelle rego-
le che tengano conto anche delle esi-
genze sociali; il tutto per evitare che,
tentando di eliminare la disoccupa-
zione, si creino problemi ancor piil
gravi. Il mercato del lavoro funziona
secondo regole proprie: per esempio,
il lavoro dal punto di vista economi-
co e sociale non € una merce che si
puo trattare come qualsiasi altra (so-
stituibilitd variabile tra offerta e do-
manda, omogeneita insufficiente,
impossibilita di stoccaggio, rapporto
tra prestazione lavorativa e qualifica
del soggetto lavoratore, ecc.). Inoltre,
per favorire una soluzione adeguata,
vanno evidenziati i pericoli che ver-
rebbero causati da una deregolamen-
tazione selvaggia del mercato del la-
voro. Il rigetto da parte della societa e
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la disgregazione delle strutture socia-
li provocati dalla mancanza di prote-
zione dei lavoratori si ritorcerebbero
ben presto contro le capacita di fun-
zionamento dell’economia stessa.
Esistono quindi dei limiti sociali da
porre alle esigenze di mobilita e di
flessibilita richieste ai lavoratori.

11 crescente coinvolgimento a livello
internazionale fa si che oggigiorno
nessun paese riesca a garantire auto-
nomamente una situazione di piena
occupazione. Motivi di natura mora-
le, dunque, ma anche di natura econo-
mica, devono spingere i paesi indu-
strializzati a rinunciare a politiche
economiche protezionistiche e a nor-

me ancora pil restrittive nei confron-

ti dei lavoratori stranjeri. Allacciare
relazioni commerciali pili giuste con i
paesi in via di sviluppo & positivo per
tutti, persino per i ricchi paesi indu-
strializzati. E’ questo il concetto che
deve esserci alla base di una politica
economica responsabile. Cid & possi-
bile creando sistemi commerciali lea-
li che diano la possibilita ai paesi del
Sud e dell’Estdi avviare uno sviluppo
sociale, compatibile con I’ambiente.
Benché sfioriamo gia il limite di sop-
portazione dell’ambiente, gran parte
dell’umanitd vive ancora nella po-
verta ed & di conseguenza dipendente
dalla crescita economica. Crescita
economica che, per garantire la so-
pravvivenza dell’umanita, dovra co-
munque attenersi sempre pill ai prin-
cipi dello sviluppo orientato a lungo
termine. I paesi industrializzati si tro-
vano quindi di fronte ad una doppia
necessita: da un lato devono sostitui-
re alla crescita economica quantitati-
va quella qualitativa; dall’altro ven-
gono esortati ad aiutare i paesi in via
di sviluppo del Sud e dell’ Est ad usci-
re -dalla poverta in un modo che sia
compatibile con I’ambiente. E’ una
grande sfida, questa, per la popola-
zione dei paesi industrializzati, chia-
mata non solo ad adattare il proprio
modo di vivere ai criteri di sopporta-
zione dell’ambiente ma anche a con-
sentire ai paesi sottosviluppati I’ac-
cesso alle ricchezze del mondo inte-
ro. Nelle societa democratiche que-
sto obiettivo pud essere raggiunto
soltanto tramite un’ampia presa di
coscienza del problema da parte del-
la popolazione.

Il primo passo verso una crescita eco-
nomica a lungo termine consiste nel
correggere lo squilibrio esistente nel-
la relazione tra il prezzo del lavoro
produttivo ed il prezzo del consumo
energetico e delle materie prime. An-
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cor oggi il termine «razionalizzazio-
ne» indica soprattutto un risparmio di
forza lavoro, mentre lo spreco di ri-
sorse naturali pesa poco sulla bilancia
del singolo produttore o consumato-
re. Per correggere la relazione dei
prezzi in modo ragionevole, dal pun-
to di vista ecologico e della politica
occupazionale, bisognerebbe iniziare
a trasferire ’attuale imposizione fi-
scale dal lavoro al consumo delle ri-
sorse e al consumo energetico. Nella
formazione dei prezzi andrebbero gia
sin d’ora considerati la futura scarsita
di materie prime (sono infatti dispo-
nibili in quantita limitata) e di fonti
energetiche non rinnovabili, nonché
I’ «esternalizzazione» dei costi dovuti
all’inquinamento ambientale.

3. Superare il problema

della disoccupazione tramite

un apprendimento sociale

La questione di fondo per lo sviluppo
futuro della societa industrializzata
sta nel riuscire ad integrare tutti i cit-
tadini nella vita sociale, senza pre-
tendere di raggiungere 1’obiettivo
della piena occupazione cosi come
viene intesa nel senso tradizionale
del termine. La nostra societa esclu-
sivamente «lavoratrice» deve trasfor-
marsi in una «societa di attivita». In
futuro il lavoro produttivo non dovra
essere 1’unico lavoro che occupi un
posto centrale nel sistema dei valori
sociali ed individuali. Il nostro siste-
ma di valori culturali dovra ricono-
scere anche altre forme di attivita.
L’eliminazione duratura del proble-
ma della disoccupazione presuppone
dunque un mutamento nei valori so-
ciali e culturali.

Perevitare la suddivisione all’interno
della societa tra «membri a pieno ti-
tolo» ed «emarginati», occorre mira-
re ad una distribuzione pitt omogenea
delle attivita tra tutti i membri della
nostra societa. A tale scopo vanno

_coordinati i diversi settori della poli-

tica. Fra questi ci sono il diritto al la-
voro (per esempio la riduzione del
normale tempo lavorativo), la politi-
ca sociale (per esempio diritto a con-
tributi previdenziali non soltanto per
chi compie un lavoro produttivo) e la
politica dell’istruzione (per esempio
formazione professionale continua —
da seguire parallelamente al lavoro
oppure durante un’interruzione lavo-
rativa). Attraverso una politica coor-
dinata ed orientata a lungo termine,
fondata sull’attivita in campo sociale
e sull’istruzione, si pud avviare ed
ancorare nella societa industrializza-

ta un decentramento del sistema dei
valori anche a livello culturale, per-
mettendo dunque una distrubuzione
pill omogenea tra lavoro produttivo e
lavoro non retribuito ma socialmente
necessario.

Oggigiorno si sopravvaluta I’impor-
tanza del «valore economico» del la-
voro produttivo rispetto al «valore
sociale intrinseco» di altri campi
d’attivita. L’importanza del lavoro
necessario alla societa, escluso dal-
I’ambito produttivo, deve percid go-
dere di maggiore riconoscimento.
Cio0 non significa pero svalutare il la-
voro produttivo. Tutti infatti dipen-
diamo da una produzione efficiente
di beni e servizi. Il ruolo che deve
svolgere la monetarizzazione per ri-
valutare il lavoro socialmente utile,
ma finora non retribuito, deve essere
discusso caso per caso..In quest’otti-
ca, le soluzioni standard sono poco
adatte, poiché appaiono difficilmen-
te realizzabili e potrebbero generare
nuovi meccanismi d’esclusione.
L’importanza del lavoro produttivo
pud dunque venir relativizzata sol-
tanto se parallelamente si rivalutano
altre attivita necessarie ed utili per la
societa.

Il passaggio culturale dalla societa
agraria corporativa a quella indu-
striale moderna ha liberato I’indivi-
duo da particolari vincoli sociali. La
fede nel progresso, anche per quanto
riguarda la propria carriera («... dala-
vapiatti a miliardario...»), si & trasfor-
mata nella pitt importante forza mo-
trice ideologica per lo sviluppo della
societa. Nel frattempo pero il pubbli-
co ¢ diventato consapevole dei costi
che questo processo comporta. Oggi
sirende dunque necessariorivedere il
concetto di carriera individuale onde
poter offrire a tutti piti eque opportu-
nita di vita (a livello nazionale e in-

ternazionale) e garantire la sopravvi-

venza dell’umanita. Cosa deve cam-
biare peril singolo? Semplice: I’idea-
le dell’utilita sociale deve prevalere
sull’idea tradizionale del successo
individuale. E di fondamentale im-
portanza che il sistema educativo dei
paesi industrializzati appoggi questi
orientamenti, dando maggiore risalto
al significato della comunita e della
solidarieta.

4. 11 contributo dell’istruzione

al processo di apprendimento

della societa

11 livello di formazione, pur non ga-
rantendo un posto di lavoro, influen-
za e facilital’accesso alla vita profes-



sionale, in particolar modo durante
un periodo di crisi. Inoltre, il pro-
gresso sempre pitt rapido della scien-
za e della tecnica richiede un aggior-
namento costante delle proprie cono-
scenze. Va poi sottolineato che
I’estrema mobilita che si domanda ai
lavoratori, nonché 1’importanza che
rivestono oggigiorno le competenze
che non sono di natura tecnica ma pil
prettamente sociale, rendono neces-
sario un uso intensivo dei programmi
di formazione continua. E non biso-
gna dimenticare che lo sviluppo eco-
nomico delle regioni del Sud e
dell’Est incoraggia gli Stati membri
dell’OCSE a creare dei posti di lavo-
ro per i quali occorrono livelli di qua-
lificazione piu elevati. In linea di
massima, i mutamenti sociali ai qua-
1i assistiamo attualmente, la perdita
del senso dei valori di riferimento tra-
dizionali, I’immigrazione e I’integra-
zione di persone appartenenti ad una
moltitudine di culture diverse, la vio-
lenza urbana, I’emergere di problemi
nuovi in ambiti quali I’ambiente,
ecc., rappresentano altrettante sfide
intellettuali per i membri della nostra
societa. La formazione continua me-
rita dunque di essere incoraggiata
cosi come il suo valore sociale deve
finalmente venir riconosciuto.
La formazione non rappresenta un
settore della societd separato e che
funziona in modo autonomo; & inve-
ce un ambito che resta fortemente
condizionato dal quadro politico ed
economico. Il settore della forma-
zione professionale — come pure
quello delle scuole superiori-univer-
sita, delle scuole superiori professio-
nali oppure di altri istituti di forma-
zione — deve. tenere conto, sia nelle
strutture sia nei piani di studio, delle
esigenze economiche e sociali odier-
- ne. Il moltiplicarsi di tirocini pratici
durante il periodo di formazione pro-
fessionale, la creazione di program-
mi di formazione continua elaborati
con I’aiuto di specialisti, cosi come
collaborazioni pil intense nel setto-
re dellaricerca applicata, potrebbero
agevolare un connubio fral’ammini-
strazione pubblica e le imprese pri-
vate, un connubio che merita di esse-
re sviluppato. La capacita del merca-
to elvetico del lavoro di affrontare il
futuro sottintende dunque una mag-
giore collaborazione fra Stato, eco-
nomia e sistema educativo.
La precarieta del posto di lavoro e le
varie modalita di riduzione dell’ ora-
rio di lavoro confermano la necessita
di una formazione continua legata

alla vita professionale e giustificano
un rilancio di piu largo respiro e pilt
ambizioso del concetto di educazio-
ne permanente. La formazione degli
adulti favorirebbe cosi siala mobilita
dei lavoratori sia la parita fra i sessi
nella vita lavorativa. L’accesso alla
formazione, agevolata grazie a prov-
vedimenti quali il congedo profes-
sionale per motivi di studio oppure lo
stanziamento di fondi come 1’asse-
gno-studio, rimane uno degli obietti-
vi principali che per essere realizza-
to richiede decisioni urgenti. L’at-
tuale tendenza alla riduzione
dell’orario di lavoro deve dunque es-

zionali: formazione professionale,
attivita lavorativa, pensionamento.
Eppure, senza formazione continua,
la formazione di base diventa presto
obsoleta. Senza rinnovo culturale,
I’individuo si ritrova ben presto pri-
gioniero di punti diriferimento supe-
rati. In poche parole, i rapidissimi
cambiamenti in campo politico e so-
ciale rendono la formazione conti-
nua una necessita per tutti nel tempo
e nello spazio. Il valore sociale della
formazione merita un miglior rico-
noscimento, che vada oltre al perfe-
zionamento, divenuto ormai indi-
spensabile nella vita professionale.

A

sere messa a profitto al fine di inten-
sificare i provvedimenti educativi
destinati agli adulti.

I tradizionali contenuti della forma-
zione vanno attualizzati in modo da
offrire nuovi curricoli. Occorre tene-
re presente che il processo di socia-
lizzazione del singolo andra incontro
a notevoli difficolta se dovesse au-
mentare il divario fra 1’istruzione
scolastica e la cultura dell’ambiente
circostante. L’ equilibrio personale al
quale miral’educazione richiede che
vengano trovati legami fra autono-

mia della personalita e integrazione -

sociale. L’identita va di pari passo
con l’appartenenza alla comunita.
L’individuo puo trovare un senso ai
suoi impegni solamente quando la
societa riconoscera come valide le
sue scelte personali. E necessario
dunque che gli apprendistati previsti
nei programmi di formazione tenga-
no conto delle dimensioni dello svi-
luppo personale e di scelta etica af-
finché tutti i membri della societa
possano cogliere le sfide di un mon-
do pieno di sconvolgimenti.

Troppo spesso il sistema di forma-
zione deve seguire gli schemi tradi-

Una societa in crescente e sempre
pitt rapido mutamento deve dunque
adoperarsi affinché I’acquisizione di
nuove conoscenze sia possibile du-
rante tutta la vita.

Nel 1949 1a Svizzera aderivaall’UNESCO e
lo stesso anno il Consiglio federale nomina-
va la Commissione nazionale svizzera per
I’UNESCO. Essa ¢ un organo consultivo
delle istanze governative incaricato di ela-
borare risposte agli interrogativi dell’UNE-
SCO. La Commissione assicura inoltre il le-
gametral’UNESCO e le cerchie che, nel no-
stro paese, si interessano alla sua problema-
tica e contribuisce alla realizzazione, sul
piano nazionale, degli obiettivi dell’UNE-
SCO.

La Commissione si articola in cinque sezio-
ni (Educazione e societa, Scienze naturali,
Scienze sociali, Cultura, Comunicazione).
LaSezione Educazione e Societd hascelto la
disoccupazione quale tema centrale per il
periodo che va dal 1993 al 1996.

Ulteriori esemplari del manifesto sono otte-
nibili presso la Commissione nazionale
svizzera per I'UNESCO, Segreteria, Eiger-
platz 1, 3003 Berna (tel. 031/324.10.67, fax
031/324.10.70).
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