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E possibile definire e valutare
la qualita nella formazione?

Lo scorso mese di settembre si & svol-
to a Losanna un importante Con-
vegno organizzato in modo congiun-
to dall' ADMEE e dalla Societa Sviz-
zera di Ricerca in Educazione. Al-
cune centinaia di persone — ricerca-
tori, responsabili scolastici e inse-
gnanti — si sono ritrovati per affron-
tare e dibattere il tema della qualita
e della sua valutazione nel campo
della formazione. Scegliendo in
modo forse un po' provocatorio
questo argomento, gli organizzato-
ri hanno voluto offrire 1'occasione
di prendere criticamente distanza
dalla nozione di «qualita», con lo
scopo di identificarne le utilizza-
zioni, analizzarne le pratiche e so-
prattutto interrogarsi sulla valuta-
zione della qualita. Oggi tutto deve
presentarsi sotto forma di «qualita»
eilmondo della scuola, in questi ul-
timi anni, non & sfuggito a questalo-
gica. L'incontro di Losanna ha vo-
luto costituire un'occasione per
prendere posizione rispetto a una
moltitudine di pratiche ed esperien-
ze sovente considerate come una
sorta di «passepartout» in grado di
risolvere problematiche complesse
solo perché si presentano sotto I'eti-
chetta di qualita. Un prima conside-
razione riguarda il tema generale
della qualita nel campo della forma-
zione. Come era fin troppo facile at-
tendersi, le opinioni e i punti di vi-
sta al riguardo sono piuttosto con-
trapposti. Numerosi interventi han-
no sostenuto 1'impossibilita o perlo-
meno la scarsa efficacia di riportare
in ambito formativo concetti e stra-
tegie che hanno la propria origine e
validita nel mondo aziendale e pro-
duttivo. In pili occasioni ci si & sfor-
zati di dimostrare 1'impossibilita di
comparare la scuola aun'azienda. In
particolare, Michel Develet, profes-
sore di pedagogia all'Universita Lu-
miére di Lyon, ha proposto un ap-
passionato confronto tra queste due
realtd, dimostrando come esse siano
rette da logiche e finalita molto di-
verse. Sempre secondo Develet 1'a-
zienda & wun'organizzazione che
deve essere in grado di produrre og-
getti che siano di interesse per il
cliente, la scuola, per contro, ¢ un'i-
stituzione che deve trasmettere dei
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saperi, delle norme e dei valori, as-
sicurando nello stesso tempo a tutti
i suoi utenti un'equitad nella forma-
zione. Inoltre 1'azienda pone l'etica
al servizio della performance, men-
tre la scuola interroga la performan-
ce attraverso l'etica. Sussistendo
quindi queste e numerose altre dif-
ferenze fondamentali, il discorso
sulla qualitd in ambito educativo
non puod riprendere le logiche azien-
dali, ma deve ricercare forme pro-
prie e originali per promuovere la
qualitd e soprattutto per valutarla.
Altri interventi hanno poi sottoli-
neato come sul piano prettamente
concettuale restino ancora alcuni
problemi di ordine definitorio. So-
prattutto se si pensa di valutare la
qualitd, il problema di fondo & quel-
lo di chiarire cosa si intende per
qualita. Pure in questo ambito le
opinioni differiscono in modo rile-
vante, nonostante si stiano metten-
do a punto dei modelli, per la verita
ancora piuttosto complessi, che do-
vrebbero contribuire a operaziona-
lizzare il concetto di qualita e di
conseguenza le possibili forme di
valutazione. Se da una parte il di-
battito rimane ancora molto aperto,
dall’altra nella pratica hanno gia
preso avvio diverse esperienze e
iniziative che si prefiggono di mi-
gliorare «la qualita» nella forma-
zione.

Un primo esempio si colloca nel-
I'ambito dell'apprendimento. Molti
paesi si sono dotati di dispositivi di
valutazione esterna degli apprendi-
menti degli allievi. A dire il vero que-
sto tipo di prove non si limita perd a
fornire un bilancio delle acquisizioni
degli allievi, ma rappresenta un mez-
zo per valutare i programmi d'inse-
gnamento, assumendo cosi un ruolo
di regolazione istituzionale. In un'ot-
tica di sviluppo della qualita, questi
approcci sono stati criticati in quanto
silimitano a stabilire un bilancio sen-
za fornire spiegazioni sulle differen-
ze osservate nei risultati conseguiti
dagli allievi. Nell'ambito dello studio
internazionale TIMSS, per esempio,
si € pero cercato di fare qualche pas-
so avanti in questa direzione, consi-
derando non soloirisultati, ma anche
il processo d'insegnamento. Una del-

le ipotesi prese in considerazione per
spiegare le differenti prestazioni de-
gli allievi riguarda le modalita d'inse-
gnamento in classe. Per esaminare
queste variabili si & deciso di filmare
delle lezioni di matematica. In Sviz-
zera sono state filmate, registrate e
decodificate 140 lezioni. A questo
tema ¢ stato dedicato 1’ editoriale del
n. 251 di «Scuola Ticinese».

Un secondo esempio si colloca in-
vece nella dimensione «istituto sco-
lastico». La scelta di assegnare
maggiore autonomia e responsabi-
lita all'istituto scolastico richiede
I'adozione di un dispositivo in gra-
do di valutarne 1'azione educativa.
Le esperienze condotte sembrano
confermare 1l'esigenza, perlomeno
nella scuola dell'obbligo, di abbina-
re forme di valutazione interna ed
esterna. Anche in questo caso pero
laricerca ha promosso metodologie
di valutazione costruite in funzione
della specificita degli istituti scola-
stici. L’incontro di Losanna ha per-
messo di rilevare come il processo
innestato rappresenti un apporto per
migliorare la formazione e, per cosi
dire, «promuovere la qualita». Con-
siderati i limiti di questi due primi
approcci si € ora sviluppato un vasto
movimento che cerca di integrare i
vantaggi portati dai due modelli,
proponendo un miglioramento del-
l'istituto scolastico e mantenendo
nel contempo una comparabilita dei
risultati. Le esperienze avviate in
questi ultimi tempi, di cui alcune
anche nel nostro Cantone, si sforza-
no di rendere operativi i principi in-
siti in questo ultimo modello e i ri-
sultati osservati sono promettenti.
Nel campo dell’autovalutazione degli
istituti si sono sviluppati € progressi-
vamente affinati diversi approcci.
All’inizio si sono privilegiate analisi di
carattere quantitativo e il loro interes-
se si fissava principalmente sui risulta-
ti senza assegnare importanza ai pro-
cessi necessari per apportare dei mi-
glioramenti. In seguito ci si ¢ interes-
sati soprattutto ai processi e a valoriz-
zare lo sviluppo dell’istituto senza ve-
rificare le conseguenze dei cambia-
menti apportati sui risultati.

Francesco Vanetta

Una parte della rivista & illustrata
con foto tratte dal libro ufficiale

di Expo ’02, ImagiNation, Edizioni
Gianni Casagrande 2002.







L’insegnamento tradizionale dell’e-
ducazione ambientale viene ancora
effettuato in larga misura da organiz-
zazioni esterne alla scuola. All’inter-
no di essa sono poi in primo luogo i
docenti di scienze naturali che mo-
strano qualche iniziativa in questa di-
rezione. Tutto cid impedisce cosi un
lavoro interdisciplinare e maggior-
mente coordinato all’interno dei vari
istituti scolastici. Recentemente si as-
siste invece a una scelta diversa (do-
centi specializzati in educazione am-
bientale, maggior integrazione con i
programmi) che pero stenta a decolla-
re mancando un dibattito pedagogi-
co-didattico serio a livello nazionale.
Il concetto di sviluppo sostenibile
poi, iscritto nella Costituzione fede-
rale, & poco conosciuto a tutti i livelli
di formazione ed & appena iniziata
una sua traduzione in termini didatti-
ci. In pid la struttura federalista del
nostro sistema educativo non facilita
I’integrazione di problemi di ordine
internazionale o nazionale nei pro-
grammi scolastici cantonali.

Non ¢ inoltre da dimenticare che
I’educazione del futuro cittadino si
svolge anche in maniera informale
(attraverso la famiglia, i mass media,
I’informatica) e propone spesso valo-
ri e obiettivi di educazione che sono
in contraddizione con quelli della
scuola pubblica e dell’educazione
all’ambiente.

Laripartizione dei ruoli tra i vari atto-
ri dell’educazione ambientale in
Svizzera (principalmente Confedera-
zione, Cantoni e ONG) ha dato buoni
risultati che hanno permesso alla
Svizzera di conquistare uno dei primi
posti in Europa in questo ambito.

Per quanto riguardala scuola dell’ ob-
bligo le raccomandazioni fatie nel
1988 dalla CDIP ¢ sono state solo par-
zialmente integrate nei vari curricoli.
Dato che queste raccomandazioni
hanno solo carattere facoltativo, i
piani di studio in generale non preve-
dono esplicitamente 1’educazione
ambientale se non a livello di idee di-
rettrici e di obiettivi generali. L’ of-
ferta di materiale didattico & vastama
poco sistematizzata e quindi poco o
mal sfruttata, e utilizzata solo da do-
centi particolarmente sensibili al pro-
blema. I lavori interdisciplinari e i
progetti che integrano aspetti di edu-
cazione ambientale vengono realiz-
zati soltanto nelle scuole che attribui-
scono ad essi un alto valore. Infine si
nota che nel corso del loro iter scola-
stico gli allievi perdono sempre pitl
I’interesse per le questioni ambienta-
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li. In generale’ si ammette che gli al-
lievi svizzeri siano ben coscienti dei
problemi ambientali esistenti ma
molto meno disposti a modificare di
conseguenza i loro comportamenti.
Nelle scuole professionali 1’educa-
zione ambientale & inglobata princi-
palmente nella formazione generale
e non viene messa in relazione con
aspetti specificamente professionali
(influssi delle varie professioni sul-
I’ambiente), essenziali in quanto per-
mettono sviluppi nei campi delle re-
lazioni sociali e della qualita di vita.
Uno studio fatto nel 19948 valutava
la situazione in questo ordine scola-
stico come insufficiente. Da allora
molte cose sono cambiate e in diver-
se professioni; sotto la pressione
creata dal mercato e le prescrizioni in
materia di sanita e di protezione am-
bientale, alcuni temi relativi all’am-
biente sono stati integrati nei vari re-
golamenti di formazione.

Le scuole che conducono alla matu-
rita potrebbero essere il luogo ideale
per un insegnamento interdisciplina-
re e globale basato sull’ anticipazione
e la partecipazione. Tuttavia l’educa-
zione ambientale non ¢ esplicitamen-
te inclusa nella nuova ORRM anche
se parecchi piani di studio cantonali
sottolineano 1’importanza della ri-
flessione e della comprensione delle
relazioni tra I’'uomo e la natura cosi
come l’interdisciplinaritd. In questi
ordini di scuola pero il poco che vie-
ne fatto & appannaggio quasi esclusi-
vo delle scienze naturali e la priorita
viene data all’acquisizione di cono-
scenze piuttosto che allariflessione e
alla risoluzione di problemi. I docen-
ti inoltre hanno poca esperienza in
questo campo e con queste forme di
insegnamento.

Anche il settore terziario, salvo qual-
che rara eccezione, dimostra di avere
grosse lacune dovute anche al fatto
che i classici corsi magistrali non
hanno lasciato il posto ad attivita di
tipo interdisciplinare. Vi & darilevare
poi che il numero di studenti che scel-
gono curricoli inerenti all’educazio-
ne ambientale & ristagnante e in certi
casi addirittura in regressione.

A livello di formazione continua in-
fine I’insegnamento dell’educazione
ambientale & quasi esclusivamente
prerogativa di organizzazioni private
che propongono in generale temi
molto specifici e con modalita di tipo
classico ritenute non pitt idonee oggi-
giorno. Si stima per esempio che a
questo livello una formazione in cui i
partecipanti siano coinvolti in un pro-

cesso di sviluppo della qualita all’in-
terno dell’aziendain cui operano, che
tenga conto anche di aspetti ambien-
tali, sarebbe parificabile a un’educa-
zione all’ambiente ¢ avrebbe mag-
giore impatto.

Nel capitolo quattro le raccomanda-

zioni generali espresse nel capitolo

precedente vengono esplicitate da
parte degli organismi e delle persone
coinvolte nell’elaborazione del pro-
getto AEES sotto forma di 22 propo-
ste concrete. Tra i vari elementi che

possono contribuire allo sviluppo di

una strategia globale viene messa in

evidenza 1’intenzione della Fonda-
zione svizzera di educazione am-

bientale, artefice del progetto di:

~ continuare ad assumere il ruolo di
motore e di coordinatore;

— costituire4 gruppi dilavoro, uno per
ognuno dei livelli di formazione de-
scritti prima, aventi il compito di
iniziare la messa in opera delle rac-
comandazioni e delle proposte con-
crete presenti in questo rapporto;

— cercare Nuovi partner per portare
avanti il lavoro.

La Fondazione svizzera di educazio-

ne ambientale ritiene infine che il la-

voro debba essere realizzato atappee
che questa ¢ da ritenersi unicamente
una fase iniziale. Le proposte fatte

sono quindi solo un primo abbozzo e

non hanno assolutamente la pretesa

di essere esaustive.

Urs Kocher

U Conferenza svizzera dei direttori cantona-
li dell’istruzione pubblica.

2 Education a l’environnement dans les éco-
les suisses, Dossier CDIP 8B, 150 p., 1988.

311 concetto di sviluppo durevole & stato in-
trodotto nella Costituzione federale (art. 2 e
art. 73).

4 «Un’educazione nel senso dello sviluppo
durevole sviluppa la comprensione e la vo-
lonta di seguire questo processo. Incoraggia
la fiducia in se stessi e le competenze neces-
sarie per partecipare a questo tipo di svilup-
po. Criteri necessari a cid sono 1’interdisci-
plinarita, il lavoro in rete, la partecipazione,
il riferimento all’ambiente in cui si vive.»

 Dichiarazione della CIIP, 1999, pto. ii.

9 Dichiarazione approvata dalla CDIP il 28
ottobre 1988 sulla base del rapporto «Edu-
cation a I’environnement dans les écoles
suisses», CDIP, 1988 e delle proposte della
Commissione pedagogica.

7 Non esistono praticamente ricerche relati-
ve agli effetti dell’educazione all’ambiente
sulle conoscenze, competenze € comporta-
menti degli allievi svizzeri.

® Liechti, B., Umwelterziehung in der Beruf-
sbildung. Berna, BUWAL, Schriftenreihe
Umwelt Nr. 239, 40 p., 1996.




































Gli atteggiamenti degli apprendisti
verso la formazione professionale

A partire dail’anno scolastico 1996
/97, nelle scuole professionali artigia-
nali-industriali e di arti e mestieri, & en-
trato in vigore su scala nazionale il
nuovo programma quadro per 1’inse-
gnamento della cultura generale (PQ).
L'Ufficio federale della formazione
professionale e della tecnologia ha
chiesto da subito che I’innovazione
fosse accompagnata da una valutazio-
ne estesa nel tempo, affidando questo
compito a tre istituti di ricerca, uno per
ogni regione linguistica'. Finora, nel-
I’ambito di questa valutazione, 1"Uffi-
cio studi e ricerche (USR) ha analizza-
to i piani di sede di ogni scuola profes-
sionale artigianale-industriale, ha rile-
vato le opinioni dei docenti di cultura
generale e dei direttori in merito all’in-
troduzione del PQ e si & occupatodi va-
lutare I’applicazione dei nuovi pro-
grammi nell’ insegnamento.

Questo articolo presenta una breve sin-
tesi dei risultati scaturiti dall’ ultimain-
dagine che & stata effettuata dall’USR
nel quadro di questa valutazione e che
ha coinvolto gli apprendisti all’ultimo
anno di tirocinio, rilevando la loro opi-
nione su alcuni aspetti legati alla loro
formazione professionale?.

Prima di entrare nel merito dei risul-
tati ricordiamo che 1’ obiettivo princi-
pale dell’insegnamento della cultura
generale posto dal PQ & quello di «of-
frire ai giovani dei punti di riferi-
mento per la loro vita attuale» (PQ, p.
2). Durante la formazione si intende
prepararli alla loro vita professionale
e personale. Pill in particolare il man-
dato pedagogico dell’insegnante & di
permettere agli apprendisti di rag-
giungere i seguenti scopi: «confronto
con questioni e problemi essenziali;
assunzione responsabile del presente
e del futuro in maniera indipendente,
partecipativa e solidale in quanto
membro di un gruppo e di una comu-
nita; responsabilizzazione verso la
propria formazione; formazione pre-
sente come fondamento della forma-
zione permanente» (PQ, p. 5).

11 nuovo PQ vuole quindi portare il
giovane che sta imparando un me-
stiere ad essere sempre pill attivo, au-
tonomo e responsabile nei confronti
della propria formazione. Tutto cio
allo scopo di dotarlo di strumenti
considerati efficaci per gestire la pro-
pria vita di adulto che lavora e che &
inserito in una rete di rapporti socia-

li. Di conseguenza i nuovi curricoli
formativi vengono elaborati non sol-
tanto in funzione delle conoscenze da
trasmettere, bensi valorizzando in
modo particolare le competenze indi-
viduali e sociali.

L’obiettivo dell’'indagine

Con questo studio si sono voluti consi-
derare gli obiettivi appena descritti, ri-
ferendoli a situazioni concrete con cui
i giovani apprendisti sono quotidiana-
mente confrontati. L.o scopo era so-
prattutto di rilevare in che misura essi
siritengono autonomi nelle loro scelte,
responsabili verso la formazione intra-
presa e motivati a concludere con suc-
cesso il proprio apprendistato. Oltre a
cio, dato che I’insegnamento della cul-
tura generale secondo il PQ vuole fa-
vorire un allievo attivo nei confronti
dell’apprendistato e dei contenuti lega-
ti al suo vissuto, si & voluta verificare la
presenza di eventuali differenze tra i
giovani che seguivano i nuovi pro-
grammi di cultura generale e coloro
che invece seguivano lezioni basate
sulle diverse discipline, come propo-
neva il vecchio programma. L’ipotesi
formulata era che i primi risultassero
maggiormente motivati, responsabili e
autonomi rispetto ai secondi.

1l questionario

¢ la sua somministrazione

Perraggiungere gli obiettivi di questa

ricercaci si & avvalsi di un questiona-

rio, grazie al quale sono stati esplora-
ti i seguenti argomenti:

— il percorso scolastico e professio-
nale prima di iniziare 1’apprendi-
stato;

— imotivi della scelta dell’ apprendi-
stato e il grado di soddisfazione;

— la formazione in azienda e a scuola;

— 1progetti futuri,

— la rappresentazione della profes-
sione futura e ’immagine di sé;

— la motivazione alla riuscita nelle
situazioni di formazione.

L’indagine ha coinvolto due campio-

ni di giovani al termine del loro tiro-

cinio: uno ha seguito le lezioni di cul-
tura generale secondo il vecchio
programma (rilevamento effettuato
nella primavera del 1998) e 1’altro
basandosi sulle nuove disposizioni
contenute nel PQ (rilevamento effet-
tuato nella primavera del 2000).

I principali risultati

1l questionario & stato compilato
complessivamente da 601 apprendi-
sti di quaranta professioni diverse e
pil precisamente da 309 giovani nel
1998 e da 292 nel 2000. Questi effet-
tivi corrispondevano circa al 30%
della popolazione totale di coloro che
terminavano 1’apprendistato nelle
sedi delle scuole professionali arti-
gianali-industriali della Svizzera ita-
liana (Bellinzona, Biasca, Locarno,
Mendrisio, Poschiavo e Trevano) nei
due periodi citati.

La situazione scolastica

¢ professionale

1130% della popolazione totale coin-
volta non arrivava, all’inizio dell’ ap-
prendistato, direttamente dalla scuo-
lamedia, ma aveva operato altre scel-
te (aveva iniziato un altro tirocinio,
frequentato una scuola a tempo pieno
oppure lavorato).

Per quanto attiene ai motivi che han-
no spinto i giovani a scegliere 1’ attua-
le formazione, per la maggior parte di
loro € stata una combinazione di pitt
ragioni a determinare questa scelta.
L’espressione indicata da quasi i due
terzi degli apprendisti & stata: «Que-
sto lavoro ha suscitato il mio interes-
se». Un terzo ha affermato di avere
considerato le proprie attitudini e
quasi un quarto i propri desideri. Con
minore frequenza sono stati indicati
motivi riconducibili a condizioni
esterne legate alla professione (buon
guadagno, la possibilita di fare carrie-
ra, facilita nel trovare un posto di la-
voro) oppure al consiglio di terze per-
sone o a circostanze particolari. Da
questi risultati sembrerebbe quindi
che gli apprendisti abbiano avuto un
buon margine di manovra a monte
della scelta operata. Il poter scegliere
secondo i propri interessi piuttosto
che ascoltando i consigli di genitori,
docenti o altre persone puo essere let-
to come un segno di autonomia.

Ben 1I’85% degli interpellati si ritiene
soddisfatto o molto soddisfatto del-
I’apprendistato seguito (vedi Grafico
1). Non si riscontrano differenze ri-
guardo al grado di soddisfazione tra
chi ha concluso il tirocinio nel 1998 e
chi nel 2000. E invece interessante ri-
levare che vi sono molte pil persone
insoddisfatte tra coloro che hanno at-
tribuito alla scelta del tirocinio fattori
esterni (consigli di terze persone, cir-
costanze, ecc.). La stragrande mag-
gioranza di chi si dice soddisfatto ha
invece basato la scelta formativa sui
propri interessi e/o capacita.
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tura professione e quelle che ritengo-
no corrispondere all’immagine che
hanno di se stessi.

La motivazione alla riuscita

nelle situazioni di formazione

Per rilevare il grado di «motivazione

alla riuscita nelle situazioni di forma-

zione» degli apprendisti & stato utiliz-
zato un test sviluppato da Forner

(1986). L autore riconosce questo con-

cetto come una combinazione di tre di-

mensioni’:

— il bisogno di riuscita;

— il controllo interno;

— la prospettiva temporale orientata
verso il futuro.

Dall’analisi dei risultati &€ emerso che

gli apprendisti tendono principalmen-

te ad attribuire i loro successi scolasti-
ci al proprio impegno personale (con-
trollo interno) piuttosto che al caso.

Inoltre, dimostranoc di avere una buona

capacita di progettare e di preoccupar-

si del proprio futuro professionale

(prospettiva temporale). Infine, hanno

un bisogno elevato di riuscire scolasti-

camente; ci tengono quindi, attraverso

I’impegno, ad ottenere dei buoni risul-

tati scolastici (bisogno di riuscita).

Non & emersa alcuna differenza di ri-

lievo nel modo di situarsi tra chi ha

concluso nel 1998 e chi nel 2000.

L’80,5% degli apprendisti ha dimo-

strato un livello di motivazione me-

dio-alto o alto di fronte alla riuscita
scolastica (vedi grafico 3). Anche in
questo caso, considerando 1’anno in
cui i giovani concludevano il tirocinio
(1998 o 2000) oppure il tipo di ap-
prendistato seguito (triennale o qua-
driennale), non sono emerse differen-
ze rilevanti. Altre caratteristiche sono
invece risultate essere legate ai giova-
ni motivati piuttosto che aquelli meno

o per nulla motivati.

Generalmen'oe gli apprendisti motivati:
sono soddisfatti della loro scelta
professionale;

— adistanza di tempo rifarebbero nuo-
vamente questa scelta, operata se-
condo criteri interni;

— ascuola si sentono poco sotto pres-
sione;

— sirecano volentieri siaascuolasiaal
lavoro;

— ritengono importante 1’insegna-
mento della cultura generale;

— hanno un elevato bisogno di riusci-
re scolasticamente;

— attribuiscono i loro successi scola-
stici ai loro sforzi e non al caso;

— hanno progetti futuri piuttosto chiari.

Il fatto di essere pili 0 meno motivati

verso la propria formazione € correla-

Grafico 3:
Livello di motivazione
alla riuscita scolastica
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to quindi a numerosi fattori, come ad
esempio agli elementi che hanno por-
tato alla scelta professionale, alla sod-
disfazione della formazione seguita ri-
spettivamente dopo tre e quattro anni
dal suo inizio, al fatto che si rifarebbe
ononrifarebbe tale scelta, al piacere di
recarsi a scuola, all’importanza attri-
buita a cio che si fa durante la forma-
zione e al modo in cui ci si sente sui
banchi di scuola.

Le conclusioni

Da questa indagine emerge un quadro
piuttosto positivo degli apprendisti,
che hanno manifestato un buon livello
di autonomia, responsabiliti e motiva-
zione verso la propria formazione, in-
dipendentemente dall’anno in cui han-
no concluso il proprio tirocinio (nel
1998 oppure nel 2000).

Queste analogie tra i due gruppi nel ri-
spondere contraddicono la nostra ipo-
tesi iniziale secondo la quale I’'imma-
gine delle due popolazioni di apprendi-
sti avrebbe dovuto divergere per taluni
aspetti. Una prima spiegazione di tale
scenario potrebbe essere legata ai con-
tenuti dei programmi di cultura gene-
rale. In effetti, sebbene prima della
riforma i programmi di insegnamento
si basassero sulle diverse materie e su
cio che I’apprendista doveva imparare
di ognuna di esse, i loro obiettivi gene-
rali contenevano gia elementi che ri-

mandavano allo sviluppodicompeten-
ze di natura trasversale, anche se non
erano esplicitati come nel PQ. Molti
concetti presenti nei nuovi programmi
d’insegnamento non erano quindi sco-
nosciuti a chi insegnava secondo le
vecchie disposizioni. Una seconda ra-
gione potrebbe essere ricondotta alle
modalita di applicazione deinuovi pro-
grammi da parte dei docenti. A tale
proposito dobbiamo ricordare che l’in-
dagine ha coinvolto i primi apprendisti
che concludevano il proprio tirocinio
secondo il PQ (nel 2000) e gli ultimi
giovani che seguivano i vecchi pro-
grammi (nel 1998). Si pud quindi ipo-
tizzare che questa sorprendente corri-
spondenza nelle risposte degli appren-
disti sia stata prodotta da questa fase di
transizione. Tanto pitt che, come rile-
vato nei documenti precedentemente
pubblicati dall’USR, la difficolta di
trasposizione di alcuni aspetti contenu-
ti nel PQ nella pratica non ha permesso
una immediata e totale applicazione
della riforma. Inoltre, non si puo esclu-
dere che alcuni docenti, con I’introdu-
zione dei nuovi programmi nell’anno
scolastico 1996/97, abbiano gia antici-
pato un adeguamento del loro insegna-
mento anche in classi di apprendisti
che avevano iniziato il tirocinio prima
diallora. Per verificare la fondatezza di
queste spiegazioni bisognerebbe ripro-
porre la medesima indagine tra qual-
che anno, quando si suppone che il PQ
sara entrato a pieno titolo nella pratica
quotidianae i docenti si saranno lascia-
ti completamente alle spalle i vecchi
programmi.

Sebbene quindi da questo rapporto
non scaturiscano differenze rilevanti
tra i due gruppi di giovani (1998 e
2000), sono comunque emersi ele-
menti interessanti a riguardo dei frui-
tori della cultura generale, che hanno
generalmente dimostrato di essere in
sintonia con quanto enunciato dal
programma quadro.

Michela Crespi Branca

Note:

D Ufficio studi e ricerche (USR) di Bellinzo-
na, Service de la recherche en éducation
(SRED) di Ginevra e Institut fiir Wirtschaft-
spadagogik (IWP) di San Gallo.

2 Crespi Branca, M., Lafranchi, G., (2002).
Gli atteggiamenti degli apprendisti verso la
Jformazione professionale. Documento n. 5.
Bellinzona: Ufficio studi e ricerche.

3 Per la descrizione dettagliata di queste di-
mensioni e le modalita di svolgimento del
test rinviamo al rapporto (v. nota 2).
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«LLa giustizia popolare»

Quella del giudice di pace ¢ sicura-
mente una delle figure piul note del
nostro ordinamento istituzionale, ma
nel contempo delle meno conosciute
per quanto riguarda le sue specifiche
funzioni. Bene ha fatto, percio, 1’as-
sociazione cantonale della catego-
ria, in vista del suo 75.mo di fonda-
zione, a pubblicare il volume LA
GIUSTIZIA POPOLARE, uscito
presso I’editore Dadd di Locarno:
una pubblicazione di oltre 200 pagi-
ne, curata dal prof. Mario Fransioli
(ex-giudice di pace del circolo di Ai-
rolo) con la collaborazione di diver-
si altri autori.

Una lunga storia

Nel primo capitolo del volume, Eros
Ratti, gia capo della Sezione enti lo-
cali, analizza i primi anni dell’istitu-
zione, creata nel 1803 sul modello
francese (a sua volta ricalcato su
quello inglese). In quell’epoca il giu-
dice di pace aveva una duplice fun-
zione. Accanto a quella di conciliato-
re di conflitti e di giudice di prima
istanza per le questioni di modesta
entita, egli aveva infatti numerosi
compiti di tipo politico-amministra-
tivo. Tra I’altro, era ufficiale di poli-
zia giudiziaria e responsabile peril ri-
lascio della carta bollata e delle pa-
tenti di caccia. Era pure presidente
delle assemblee di circolo (chiamate
in particolare ad eleggere i deputati al
Gran Consiglio) ed autorita di vigi-
lanza sulle amministrazioni locali.
Dirimeva quindi i ricorsi, sorveglia-
vala tenuta dei conti, verificava I’ap-
plicazione delle leggi cantonali da
parte dei municipi ecc. Era insomma
anche 1I’«uomo di fiducia» del Go-
verno, che 1o nominava fra i cittadini
di almeno 25 anni che fossero titolari
di una proprieta o di un credito di al-
meno 1’000 franchi (di allora, natu-
ralmente). In base alle idee del tem-
po, siriteneva infatti che solo chi ave-
va un determinato censo disponesse
diun certo grado di indipendenza e di
autorita. Per le sue molteplici funzio-
ni, la giudicatura oltre che dal giudi-
ce era formata da due assessori e da
un usciere. Si trattava cioe di un pic-
colo tribunale vero e proprio.

Tale situazione si & protratta, seppure
con diverse variazioni, per tutto 1’Ot-

tocento. Nel capitolo scrittc da Anto-
nio Arigoni e Claudio Ghielmini, sul-
la scorta delle ricerche dello stesso
Ratti, si evidenzia infatti come nono-
stante i cambiamenti — il pill impor-
tante dei quali fu il passaggio all’ele-
zione popolare, introdotto dopo la
Riforma costituzionale del 1830 —
quella del giudice di pace sia sempre
stata una figura di particolare presti-
gio, tanto che nel popolo si diffuse
perfino I’idea che fosse necessario
far capo a lui per qualsiasi controver-
sia. Anche per questo motivo, vari
tentativi intrapresi dal governo per
abolire tale carica, attribuendone le
funzioni ad altre istanze giudiziarie,
sono regolarmente falliti. Lo sgreto-
lamento delle competenze politico-
amministrative dei giudici di pace
inizia pero gia nel 1844, con 1’istitu-
zione dei commissari di Governo
(uno per distretto): funzionari ai qua-
li vengono affidati sia i compiti di po-
lizia, sia quelli di vigilanza sulle am-
ministrazioni locali. Nel periodo
1872-75, con I’introduzione del voto
segreto, esercitato in ogni singolo
Comune, vengono meno anche i
compiti del giudice di pace quale pre-
sidente delle assemblee di Circolo.
Le sue attivita si riducono a quelle di
carattere giudiziario (pur mantenen-
do ancora, fino ai giorni nostri, alcu-
ne incombenze di carattere «notari-
le», come il deferimento del giura-
mento ai municipali, ai membri degli
Uffici patriziali ecc.).

Nel corso del Novecento, 1’autorita
di questo magistrato viene vieppit ri-
dotta. Gia nel 1910 si reintroduce il
diritto di ricorso contro le sue senten-
ze. Allo stesso tempo si aboliscono
gli assessori, per cui dal sistema del
«Tribunale di circolo» si passa a
quello del giudice unico. In seguito
vengono tolte le competenze in mate-
ria di Polizia giudiziaria, e negli ulti-
mi decenni si restringe sempre pilt
anche il campo della sua attivitd
come conciliatore. Con I’argomento
(o pretesto?) che anche in quest’am-
bito sono indispensabili conoscenze
specifiche, vengono infatti istituiti
degli «uffici di conciliazione» (in
materia di locazione, di concorrenza
sleale, di controversie tra fornitori e
consumatori ecc.) che riducono aben

poca cosa la funzione del giudice di
pace piu direttamente legata al suo
nome. Su questo aspetto, sarebbe
perd bene se i legislatori meditassero
le sagge considerazioni in forma di
aforismi che 1’avv. Stefano Bolla,
nella seconda parte del volume, dedi-
ca al valore della «giustizia non sen-
tenziosa»...

Statistiche e confronti

Nella seconda parte del volume, Ma-
rio Fransioli e Mauro Bianchetti ana-
lizzano la situazione dell’istituzione
negli altri cantoni svizzeri. Ovvia-
mente, non possiamo entrare nei det-
tagli. Rileviamo tuttavia che questo
istituto esiste in quasi tutti i cantoni
(fanno eccezione Berna, Neuchitel,
Giura e Basilea-Citta). La giurisdi-
zione corrisponde spesso a quella co-
munale e 1’autorita di nomina & soli-
tamente (ma non ovungue) il popolo.
Nei cantoni di lingua tedesca, di re-
gola, il giudice di pace ha solo fun-
zioni di conciliatore, mentre in quel-
li romandi ha competenze pill estese,
specie nel campo della tutoria, delle
divisioni ereditarie o dei reati contro
1’onore. Nei Grigioni e (in minor mi-
sura) a Soletta egli ha pure taluni
compiti nell’ambito dei reati penali;
negli altri casi solo in materia civile.
In questa sezione troviamo pure i dati
relativi alla vita dell’associazione
della categoria e all’elenco dei giudi-
ci di pace operanti nel nostro Canto-
ne a partire dal 1897-98, alla rispetti-
va durata in carica e — se possibile —
alla professione di ognuno. Su questo
aspetto ci piace rilevare come i do-
centi siano largamente in testa, con
46 presenze su 220, tra cui quella del
«recordman» Ugo Jametti di Ponto
Valentino, rimasto in carica per ben
40 anni. Seguono i funzionari statali
con 26, i segretari comunali con 16, i
funzionari federali e gli impiegati di
commercio con 14, gli agricoltori
con 12 ecc.

Infine Claudio Ghielmini e Angelo
Airoldi presentano alcuni cenni
sull’organizzazione giudiziaria nel
Luganese, rispettivamente in Valle-
maggia, all’epoca dei baliaggi. Ma-
rio Fransioli conclude invece con un
esame pil ampio della situazione in
Leventina, soffermandosi in partico-
lare sull’istituto del «Fridt»: un sin-
golare procedimento di origine nor-
dica che aveva lo scopo di mettere
fine ai conflitti che rischiavano di de-
generare.

Franco Celio
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Comunicati, informazioni e cronaca

Calendario scolastico
2002/2003

1. Intutte le scuolele lezioni comin-
ciano lunedi 2 settembre 2002,
con l'eccezione di cui al par. 5.

2. Le vacanze scolastiche sono cosi
stabilite:

2.1 vacanze autunnali: dal 26 ottobre
al 3 novembre 2002

2.2 vacanze di Natale: dal 21 dicem-
bre 2002 al 6 gennaio 2003

2.3 vacanze di Camevale: dal 1° mar-
zo al 9 marzo 2003

2.4 vacanze di Pasqua: dal 18 aprile al
27 aprile 2003
compresi i giorni iniziali e termi-
pali indicati.

3. In tutte le scuole le lezioni termi-
nano mercoledi 18 giugno 2003,
conleeccezionidicuiaipar.4e5.

4. Lelezioninelle scuole d'arti e me-
stieri e d'arte applicata terminano
venerdi 27 giugno 2003.

5. Sonoriservate le disposizioni con-
cernenti la Scuola magistrale can-
tonale ¢ le scuole professionali.

6. Gli esami finali delle scuole po-
stobbligatorie avranno luogo, di
regola, a partire dal 19 giugno
2003.

7. Aidocenti di ogni ordine e grado
di scuola pud essere richiesta la
presenza in sede due settimane
prima dell’inizio dell’anno scola-
stico e due settimane dopo la fine.

Giornata delle ragazze
14 novembre 2002

Informazioni generali

Durante questa giornata le ragazze
che frequentano la Scuola Media ac-
compagnano il padre o la madre per
una giornata di lavoro, imparano a co-
noscere i genitori nelle loro quotidia-
nitd lavorative, incontrano le loro col-
leghe e i loro colleghi e hanno un pri-
mo contatto con il mondo del lavoro.

Perché una Giornata delle ragazze?
Premessa: tre ragazze su quattro,
che iniziano un apprendistato, scel-
gono una professione d'ufficio o di
vendita, un'attivita del settore alber-
ghiero o della ristorazione o ancora

una professione nell'ambito delle
cure estetiche e del corpo. Da parte
nostra non intendiamo certo conte-
stare tali scelte! Va comunque detto
che molte giovani ignorano l'esi-
stenza di attivita alternative appas-
sionanti.

E pertanto ipotizzabile che le ragaz-
Ze sarebbero attratte da queste atti-
vita alternative, se avessero 1'occa-
sione di scoprirle. Molte giovani
che hanno partecipato alla prima
Giornata delle ragazze, che si &
svolta nella Svizzera tedesca e ro-
manda, hanno dichiarato: "Anche le
professioni maschili possono essere
attraenti" o ancora: "Non voglio piu
esprimere pregiudizi nei confronti
di professioni che non conosco".
Del resto, nel periodo dell'adole-
scenza, molte ragazze cConoscono
un calo della propria autostima e
iniziano a dubitare delle proprie at-
titudini, perdendo fiducia nelle pro-
prie capacitd. Notoriamente, fino ai
14 anni, le ragazze sono ad esempio
altrettanto brave in matematica dei
loro coetanei maschi. A partire da
questa eta i ragazzi se la cavano ef-
fettivamente meglio, per la sempli-
ce ragione che le ragazze, proprio a
causadel calo di fiducia in se stesse,
ottengono in questa disciplina risul-
tati inferiori.

Qual & I'obiettivo di questa Giornata?
Grazie alla Giornata delle ragazze, i
genitori aiutano le proprie figlie a con-
servare, o ad incrementare, il proprio
potenziale di fiducia. La possibilita di
trascorrere una giornata con la madre
o con il padre, restando al centro del-
l'attenzione, costituisce un'esperienza
stimolante. Questa Giornata del tutto
specialerafforzanelie giovani lastima
di sé, sostenendole pertanto in questa
delicata fase esistenziale.

La Giornata stimola inoltre la discus-
sione e il chiarimento tra genitori e fi-
glie al riguardo della scelta professio-
nale. Chi affronta la fase della scelta
d'indirizzo professionale con unabuo-
na dose di fiducia nelle proprie capa-
cita e con I'appoggio dei propri geni-
tori, sard maggiormente disponibile
nei confronti della varietd delle pro-
fessioni offerte.

Chi organizza la Giornata

delle ragazze?

La Giornata delle ragazze € una
campagna di 16+, Progetto peri po-
sti di tirocinio della Conferenza
svizzera delle delegate alla parita. Il
Progetto 16+ ¢ stato allestito nel-
I'ambito del decreto sui posti di tiro-
cinio (www.apa2.ch) ed ha come
obiettivo I'ampliamento degli indi-
rizzi professionali e il miglioramen-
to dell'offerta di formazione rivolta
alle ragazze.

La Giornata si ¢ ispirata alla campa-
gna americana "Take our daughters
to work day" (www.takeourdaugh-
terstowork.org).

La Giornata delle ragazze apre oriz-
zonti professionali, propone model-
li di vita e stimola la discussione sul
tema della formazione.

Sono a disposizione schede infor-
mative destinate alle ragazze, alle
aziende, ai genitori e alle/agli inse-
gnanti,

La documentazione completa pud es-
sere consultata all'indirizzo www.
giornata-delle-ragazze.ch oppure or-
dinata presso la Consulente perlacon-
dizione femminile, residenza gover-
nativa, 6501 Bellinzona, tel.
091/814.43.08/09, fax 091 814.44.15,
e-mail can-ccf@ti.ch

Un Forum per la promozione
della salute nella scuola

Il Dipartimento della sanita e della
socialita e il Dipartimento dell’edu-
cazione, della cultura e dello sport
hanno deciso di costituire il «Forum
per la promozione della salute nella
scuola» a partire da quest’anno sco-
lastico (2002-2003). Il Forum sara
un luogo di incontro e di discussio-
ne interdisciplinare tra persone che
operano nei settori della salute pub-
blica e della scuola. Si tratta di un
progetto partecipativo delle compo-
nenti istituzionali e della societa ci-
vile attive nella scuola. Esso con-
cretizza la volonta dei due Diparti-
menti di avviare un approccio inter-
settoriale di prevenzione e di pro-
mozione della salute con I’ obiettivo
di migliorare la qualita di vita nella
scuola e di individuare bisogni e
problematiche dei vari settori scola-
stici e quindi delle varie fasce di eta.
Secondo I’Organizzazione mondia-
le della sanita (OMS), la salute va
considerata come risorsa di vita
quotidiana e non come lo scopo del-
la vita stessa. Essa ha un significato
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molto ampio, € va intesa come «sta-
to di benessere fisico e mentale e
non consiste solamente in assenza
di malattia o di infermita». Consi-
derando che le abitudini delle per-
sone si sviluppano in gran parte nei
primi anni di vita, la prevenzione
dovrebbe cominciare il pill presto
possibile. Se poi si constata che
gran parte dell’infanzia e della gio-
ventll si trascorre a scuola, € logica
conseguenza ritenere la scuola
come uno dei luoghi privilegiati per
azioni di prevenzione e promozione
del benessere individuale e colletti-
vo. DSS e DECS sono convinti che
un’azione di promozione della salu-
te a livello scolastico costituisca un
investimento a favore dei cittadini
della societa di domani. La prima
assemblea del Forum si terra in au-
tunno e sara aperta a tutti gli enti, le
strutture e le associazioni che si oc-
cupano di scuola e di salute pubbli-
ca, in grado di dare un apporto qua-
lificato alla promozione della salu-
te nella scuola in tutti 1 suoi aspetti.
L’assemblea assumera un ruolo pro-
positivo e consultivo e potra essere
rappresentativa delle componenti
della scuola e dei servizi specializ-
zati che collaborano con essa. L ini-
ziativa di creare il Forum ¢ stata pre-
parata con la collaborazione del-
I’Ufficio promozione e valutazione
sanitaria (DSS) e della Divisione
della scuola (DECS). Il Forum na-
sce quindi dopo una fase di lavoro e
di approfondimento comune degli
indirizzi e delle esigenze di con-
fronto, di verifica e di coordina-
mento tra il mondo della scuola e i
servizi di salute pubblica, in parti-
colare di fronte al moltiplicarsi di
iniziative e interventi esterni alla
scuola che non sempre s’inserisco-
no con coerenza nell’attivita scola-
stica. Le scuole che promuovono la
salute si impegnano ad offrire un
ambiente sicuro e favorevole alla
salute, dove ognuno possa vivere,
lavorare, imparare e sviluppare ar-
moniosamente la propria persona-
lita. Questo intento & compatibile
con quelli della scuola pubblica
come pure con il bisogno della
scuola di prevenire il disagio, che
spesso sfocia in fenomeni di aggres-
sivita, violenza, bullismo, dipen-
denza, disturbi alimentari ecc. Con
il «Forum per la promozione della
salute nella scuola» viene messa in
atto la prima delle 12 misure di pro-
mozione della salute mentale, pro-
poste all’esame del Dipartimento

sanitd e socialita dalla Rete per la
prevenzione del suicidio, creata a
seguito dell’approvazione parla-
mentare della mozione Hofmann
per una politica piu attiva di preven-
zione del suicidio. II finanziamento
del Forum & assicurato con i crediti
ordinari assegnati ai due Diparti-
menti interessati. I mass media sa-
ranno regolarmente informati sulla
preparazione del Forum.

Uno sviluppo sostenibile fa
scuola — La scuola opera per
uno sviluppo sostenibile?
Congresso nazionale: giovedi
28 e venerdi 29 novembre
2002 a Berna.

Dieci anni dopo la conferenza di Rio,
«lo sviluppo sostenibile» & nuova-
mente sulla bocca di tutti. Quale ruo-
lo pud giocare I’educazione a tale
proposito? Quale contributo pud dare
la scuola per una societd compatibile
con il futuro? Il congresso si propone
di indagare su tali quesiti e chiarire le
condizioni generali necessarie per la
formazione ad uno sviluppo sosteni-
bile. Questo congresso & promosso
da diversi uffici federali, dalla
Conferenza svizzera dei direttori
cantonali della pubblica educazione
(CDPE), dalle associazioni degli in-
segnanti e da istituzioni ed organiz-
zazioni operanti ne] campo della for-
mazione relativa all’ambiente,
dell’educazione come approccio glo-
bale allo sviluppo umano e della pro-
mozione della salute.

Il congresso si rivolge al personale
docente, esperti in formazione e poli-
tici. Il programma prevede una parte
fondamentale per chiarire quesiti pe-
dagogici e di politica dell’educazione
ed una parte pilt pratica con dei sug-
gerimenti per la realta quotidiana nel
campo della formazione ed educazio-
ne. Il programma prevede delle rela-
zioni, discussioni, presentazioni di
casi, workshop, cosi come ‘“‘un mer-
cato delle possibilita”.

Eventuali contributi per i workshop
ed il mercato delle possibilitd sono
benvenuti!

Visitate il sito web ufficiale del con-
gresso: www.education21.ch

Ulteriori informazioni:

Fondazione Educazione e Sviluppo
Via Breganzona 16

6900 Lugano

Tel. e Fax 091 966 14 06

11 cielo sopra i bambini.
Sfruttamento del lavoro mino-
rile e globalizzazione: un’in-
dagine fotografica

«Il cielo sopra i bambini» raccoglie
in una mostra 40 fotografie sullo
sfruttamento minorile nel mondo.
Sono immagini provenienti da Rus-
sia, Benin, Perl, India e Nepal.
L’ obiettivo della mostra ¢ quello di
rendere coscienti i giovani del mon-
do in cui crescono, delle diversita,
delle ingiustizie e delle contraddi-
zioni che lo pervadono e di superare
la dicotomia che vorrebbe dividere il
mondo in Nord e Sud o, se vogliamo,
in Occidente e «Terzo Mondo».

20 novembre (Giornata mondiale
dell’infanzia) — 6 gennaio 2003
Bellinzona, Biblioteca Cantonale
Inaugurazione: 20novembre, ore 18.30

9 —- 13 dicembre 2002

Incontri per gli allievi con Edoardo
Gianotti, autore dell’indagine foto-
grafica.

7 gennaio — 14 febbraio 2003
Stabio, Scuola Media di Stabio

Per ulteriori informazioni contattare
p.f. Helvetas, Segretariato della Sviz-
zera italiana

Tel./Fax 00419168317 10

e-mail: helvetas-ti@smile.ch
www.helvetas.ch/italiano/

20 novembre: Giornata dei
diritti dei bambini

I docenti di scuola elementare e media
interessati a partecipare con la loro
classe alle attivita di sensibilizzazione
a contatto con il pubblico organizzate
in occasione di questaricorrenza (vedi
comunicato apparso sull'ultima pagi-
na del numero precedente di questa ri-
vista) sono invitati ad annunciarsi en-
tro fine ottobre/inizio novembre a Ter-
re des hommes, Gruppo di lavoro Ti-
cino, via Trevano 103, 6900 Lugano,
tel. e fax: 091/942.59.49; e-mail: tdh-
ticino@bluewin.ch.

La Magia di Magritte

al Museo in erba
Un’esposizione-gioco ideata da
Sylvie Girardet e Norbert Journo
Dal 19 settembre 2002 fino al 2 feb-
braio 2003 il Museo in erba di Bellin-
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zona propone una mostra ludica inte-
rattiva dedicata al pittore surrealista
belga René Magritte: figura signifi-
cativa dell’arte del XX secolo per i
suoi quadri misteriosi nati da una vi-
sione particolare della realta quoti-
diana. I1 suo gusto per I’insolito, per
I’indagine degli aspetti pitl nascosti e
insospettati degli oggetti non puo che
stimolare la vivace fantasia dei bam-
bini che sicuramente sapranno inven-
tare o trovare nel loro quotidiano
quella magia, quei giochi della fanta-
sia che solitamente sfuggono agli
adulti. Come cambiare il mondo e la
vita, nello spirito surrealista, inda-
gando nel quotidiano? Semplice-
mente lasciando entrare le nuvole in
una stanza, cambiando le dimensioni
degli oggetti secondo I’importanza
soggettiva che hanno per noi, giocan-
do conil significato delle parole. Con
I’ausilio di quattordici valige dilegno
colorato si parlera ai bambini di sur-
realismo e di rivoluzione nell’ap-
proccio del mondo, della liberta nel-
’arte di dare forma e colore ai propri
sogni. Filo conduttore che ha deter-
minato la scelta delle tredici riprodu-
zioni delle opere di Magritte per una
mostra destinata al giovane pubblico
¢ lamagia che scaturisce da immagi-
ni che sono si sconcertanti ma
profondamente poetiche.

I quadri di Magritte disorientano chi
li osserva perché sulla tela sono ac-

G.A.B. 6500 Bellinzona 1
Divisione scuola - 6501 Bellinzona

Mutazioni:
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costati liberamente oggetti che non
coesistono nella realta in un conte-
sto che sembra reale e quindi rassi-
curante per la nostra necessita di ri-
condurre tutto a un referente fami-
liare. Nasce un universo nuovo, sur-
reale, che ci fa scoprire il mondo
sotto altri aspetti e che & in sintonia
con la libera immaginazione dei
bambini.

Un altro aspetto fondamentale del-
1’arte di Magritte, sicuaramente inte-
ressante per i docenti, ¢ la riflessio-
ne sul rapporto fra I’oggetto e il suo
nome («Ceci n’est pas une pipe»)
che potrebbe diventare lo spunto
per una serie di attivita sulla lingua.
Un’occasione per andare oltre 1’uso
passivo e convenzionale delle paro-
le che nascondono invece ricche
possibilita creative se ci si lascia
trasportare dai giochi dell’automa-
tismo e dalla «scintilla» che nasce
dagli accostamenti pil insoliti.
Alla fine del percorso, con il picco-
lo catalogo-gioco raffigurante una
delle immagini simbolo di Magritte,
la mela, i giovani visitatori certa-
mente ricorderanno alcuni elementi
importanti del surrealismo: il suo
gusto per il fantastico, 1’insolito, il
magico, i giochi con le parole, la ri-
cerca di una realta diversa che si na-
sconde dietro il nostro quotidiano:
una realtd dove tutto ¢ possibile,
dove si ¢ liberi di sognare, che asso-
miglia molto a quella che vive nel
cuore dei bambini e chiede di poter-
si esprimere liberamente.
Nell’atelier i bambini hanno la possi-
bilita di confrontarsi direttamente
conI’arte di Magritte attraverso labo-
ratori legati alle principali opere
esposte.

I docenti interessati possono richie-
dere alla segreteria del museo il dos-
sier pedagogico (disponibile anche
nel sito internet: www.museoiner-
ba.com) dove & presentata la mostra
nel dettaglio. Chi desidera informa-
zioni o iscrivere la propria classe pud
telefonare al Museo in erba: 091 835
52 54.

Catalogo della mostra: S. Girardet,
N. Salas: La Magia di Magritte,
«Ciao Artista!», Museo in erba — Sal-
vioni Edizioni, 2002 (disponibile
presso il Museo in erba).
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Strategie nell’insegnamento/ap-
prendimento delle 1.2

Nel corso dell’ultimo decennio nel-
I’ambito delle lingue si ¢ fatto sempre

piltricorso all’insegnamento ¢ all’ap-
prendimento di strategie. Anche i
dati dell’inchiesta PISA recentemen-
te pubblicati evidenziano i vantaggi
degli studenti che hanno acquisito
adeguate strategie e sono in grado di
utilizzarle. Il nuovo numero di Baby-
lonia affronta questa problematica a
tre livelli: dapprima in termini di ri-
flessione grazie ad alcuni articoli in-
troduttivi (ad es. Claus Altmayer
propone un’analisi critica del rappor-
to tra cosiddetto costruttivismo e
strategie). In seguito I’accento & mes-
so su esempi concreti di tecniche e
strategie applicate all’ambito peda-
gogico-didattico e all’ambito delle
competenze linguistiche. Lamaggior
parte dei contributi muove da espe-
rienze concrete che assicurano un le-
game stretto con la pratica e possono
fornire ai docenti spunti interessanti.
Inoltre il lettore trovera un contribu-
todi Peter Sieber sulle problematiche
sollevate dai dati dell’inchiesta
PISA. Larticolo, in tedesco, viene
sintetizzato in italiano e commentato
criticamente da Gianni Ghisla.

I numero & ottenibile al prezzo di Fr.
16.— (+ spese postali) presso:
Babylonia, Palazzo Lanzi, Via Can-
tonale, 6594 Contone

Tel. 0041/91/8401143 o

Fax: 0041/91/8401144

o e-mail: babylonia@idea-ti.ch
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