





lizzare i giovani e le giovani apprendi-
ste e allieve. D’altronde i giovani stu-
denti e apprendisti chiedono in modo
esplicito di essere formati alla vita.

Il sito di Proefffe e il materiale in esso
presentato sara probabilmente gesti-
to in futuro dal Gruppo di lingua ita-
liana per i materiali d’insegnamento
(GLIMI) che ha sede presso la Spai di
Mendrisio.

Apprendiste/i; allieve/i

ascuola, oggi

A volte faticano ad individuare una
domanda precisa e mostrano disagio
o disinteresse per certi contenuti, ma
soprattutto sono critici verso alcuni
modi di proporre la conoscenza da
acquisire e le competenze da esercita-
re: chi entra nella formazione profes-
sionale & infatti confrontato con il
fare, il risolvere, il produrre. In questo
contesto, la riflessione e la discussio-
ne sono attivita necessarie per affron-
tare problemi concreti, situazioni
complesse, eventi improvvisi. A scuo-
la,einparte conidossier di Proefffe, si
stimolano allora attivita che richiedo-
no la definizione di scelte, la ricerca di
soluzioni, favorendo cosi percorsi
riflessivi, basati su esperienze preci-
se, organizzate e gestite con gli inse-
gnanti.

Un esempio

Le pari opportunita

I dossier proposti prendono spurito da
problematiche che sovente hanno a
che fare con il tema delle pari oppor-
tunita. L'argomento favorisce di rego-
la una riflessione sul proprio ruolo di
donna e di uomo nella societa e nel
mondo del lavoro; il gruppo - classe
permette un confronto trale posizioni
individuali. Il fatto di poter riflettere
sul concetto di genere favorisce I'i-
dentificazione di modi di essere, di
sensibilita e di quadri valoriali speci-
fici ai ragazzi e alle ragazze, evitando
inutili contrapposizioni o pregiudizi
superficiali. L'insegnante ha cosi la
possibilita di confrontare il gruppo
d’allievi e apprendisti con i dilemmi
che molti lavoratori e lavoratrici

Ecco l'elenco dei dossier trovati digitando la parola «lavoro» nella banca dati
del sito di Proefffe. Ognuno di essi propone un’attivita didattica diversa.

Titolo Parole chiave Realizzato da Data di realizzazione
Preparazione Lavoro Stress Lorenza Salvioni-Molo  Dicembre 2001
al colloquio Comunicazione
di assunzione TecnicheTalenti
Mobbing 1 Consapevolezza Stefano Camponovo Gennaio 2002
Formazione Ingiustizia
Lavoro
Conoscere per scegliere Lavoro Formazione Lorenza Salvioni-Molo  Dicembre 2001
Scelte Rete
Progetto film Conciliazione Alessandra Petrini Gennaio 2001
—L'associata Ingiustizia Talenti
Lavoro Stereotipo
Il volontariato Volontariato Alessandra Petrini Marzo 2002
Conciliazione Lavoro  —CPC Lugano
Socialita Rete
Ilruolo della creativita ~ Progetto Lorenza Salvioni-Molo  Dicembre 2001

Comunicazione
Lavoro Stereotipo

nella costruzione
del percorso
professionale

incontrano quotidianamente: I'inse-
gnante é invitato ad affrontare i temi
considerando le specificita del gene-
re, le prospettive diverse che ragazzie
ragazze hanno di fronte al mondo del
lavoro. Cosi & possibile evidenziare
come gli uni apprezzino sovente il
rischio, I'allontanarsi o la sfida e gli
altri preferiscano avere maggiori cer-
tezze, la vicinanza o la regolarita. Ini-
zia un lavoro di scambio tra pari, che
permette ai giovani e alle giovani in
formazione di descrivere le proprie
rappresentazioni, di discuterle con i
compagni e di confrontare le possibili
varianti che si aprono nel corso della
formazione professionale. 'approc-
cio di genere, da non intendere come
eventuale fattore di separazione, per-
mette di conoscersi meglio, ricono-
scendosi appunto nella diversita o
nella similitudine, accettando che
altri possano avere percezioni diver-
se, collegate all’abito socioculturale
che il contesto di vita cuce sudinoi.Il
conoscere, comprendere e il fatto di
poter gestire, in parte, questi elementi
della nostra persona, permette certa-
mente all’allievo, all’allieva e all’ap-
prendista di progettare consapevol-
mente e con interesse il proprio futu-
ro personale e professionale.

Ultime fasi del progetto

I1 15 aprile prossimo & prevista una
giornata di studio. Le indicazioni piu
precise seguiranno (cfr. www.proeff-
fe.ch).




