2 Come imparare la
democrazia?

di Diego Erba

Riflessioni sul tema dell'edu-
cazione alla cittadinanza,
affrontato a Lucerna in occa-
sione di un convegno a cui
hanno partecipato docenti e
responsabili svizzeri e stra-
nieri.

2  Principi generali per la
protezione dei dati

Alcune indicazioni riguar-
danti la legge cantonale
sulla protezione dei dati, la
quale stabilisce regole preci-
se per quanto concerne l'ela-
borazione e la trasmissione
dei dati personali da parte

di organi pubblici cantonali
e comunali, tra i quali gli
istituti scolastici.

4 |l primo exit poli a livel-
lo svizzero

degli studenti SSIG (classi
prime) e della docente di
italiano Alessandra Moretti
Rigamonti

Resoconto dell'esperienza
condotta nel corso dell'anno
scolastico 2002-2003 da alcu-
ni docenti e allievi della
Scuola Superiore di
Informatica di Gestione che
hanno progettato ed effet-
tuato, in occasione delle ele-
zioni cantonali dello scorso
aprile, il primo exit poll a
livello svizzero.

9 Epistemologia e scienze
sociali

di Piero Bertolini

Testo di una conferenza
pubblica tenuta
all'Universita di Lugano.

> Inserto pro juventute
1 diritti dei bambini

14 La voce dei bambini e
dei giovani

a cura di Kathya Tamagni
Bernasconi

Riassunto dei principali con-
tenuti del rapporto
dell'Unicef Svizzera «La voce
dei bambini»: uno studio
sulla partecipazione dei
bambini e dei giovani in
Svizzera.

17 Ciclo di conferenze alla
Scuola superiore di cure
infermieristiche

di Vincenzo D*Angelo,
Mauro Realini e Daniela Tosi
Alcune riflessioni sulle disci-
pline infermieristiche in
ambito formativo e profes-
sionale.

Recensione

21 Alessandra Moretti
Rigamonti: Plinio Martini,
Requiem per zia Domenica.

23 Comunicati,
informazioni e cronaca

Ol iEressAila

Alcunt allievi di scuola elementare
incontranoil'sindaco Claudio Moro
nell’ambitodi ina lezione di civica
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Contro le molestie sul posto i
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Come preannunciato nei mesi scorsi,
harecentementeiniziatolasua attivi-
ta il Gruppo Stop Molestie.
Nato per volonta del CdS, che paralle-
lamente ha emanato delle direttive
che vietano espressamente ogni for-
ma di molestia psicologica e sessuale
sul posto di lavoro, il Gruppo offre
sostegno e aiuto ai collaboratori del-
I’Amministrazione cantonale (impie-
gati, docenti e personale ausiliario)
che soffrono di una situazione di dis-
agio sul posto dilavoro.
A disposizione dei collaboratori
Il Gruppo, costituito da persone inter-
ne all’Amministrazione specialmen-
te formate sui temi che riguardano la
protezione della personalita, assicu-
ra, a chi si sente vittima di molestie
sul posto dilavoro:
e Un ascolto in pienariservatezza
* Unsostegno per affrontareil disagio
¢ Un aiuto concreto per risolvere la
situazione (anche attraverso la pos-
sibilita di un incontro di conciliazio-
ne tra le parti)
Cosa significa molestia...
Per molestia psicologica si intende
ogni atteggiamento ostile che altera il
clima di lavoro, in particolare compor-
tamenti, parole, atti, gesti, scritti ripe-
tuti e frequenti durante un certo perio-
do, coniqualiuna o piti persone cerca-
no di nuocere alla personalita, alla
dignita o all'integrita fisica o psichica
diuna persona o di mettere in pericolo
il suo posto di lavoro. Per molestia ses-
suale siintende ogni tipo di comporta-
mento a connotazione sessuale che
ledela dignita di donne e uomini.
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©OFri tipo ¢ molestiz
sessuaie & psicologica
tra i prapr. collaboratori
Molestare significa...

» Distruggere le relazioni sociali di
una persona isolandola: ignorarla e
nonrivolgerle pit la parola, metten-
dole contro anchei colleghi.

e Distruggere la sua immagine facen-
dola sentire ridicola; criticarla peril
suo aspetto fisico, il suo abbiglia-
mento, i suoi gesti, trattarla da
malata di mente ecc., soprattutto
pubblicamente.

» Distruggere la qualita della sua vita:
attribuirle solo compiti ingrati,
estranei alla sua funzione, inferiori
o superiori alle sue capacita o
responsabilita.

* Rifiutare di avere qualsiasi comuni-
cazione con lei, soprattutto quando
quest'ultima tenta di difendersi:
non rispondere, non discutere, non
darle la possibilita di esprimersi
interrompendola continuamente,
insultarla ecc.

* Nuocere alla sua salute: assegnarle
dei compiti al di sopra delle sue for-
ze, minacciarla fisicamente e ses-
sualmente ecc.

Perché e come rivolgersi al Gruppo...

Tutti hannoil diritto di essere rispetta-

tinellaloro persona, fisica e psichical

Comportamenti e atteggiamenti che

creano disagio e sofferenza non devo-
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no essere tollerati! Ove possibile &
fondamentale tentare di arginare tali
atteggiamenti, se necessario, coinvol-
gendo anche il proprio superiore, sen-
za aspettare che la situazione peggio-
ri sempre piu.
Il Gruppo Stop Molestie pud essere
contattato telefonicamente al numero
gratuito 0800 145 145 o per iscritto
(orari del centralino e recapito postale
sono presentati qui sopra). La persona
che chiama verra ascoltata e consiglia-
ta, in piena riservatezza, da due mem-
bri del gruppo; con il suo accordo sara
possibile coinvolgere anchel'altra par-
te, con lo scopo di cercare una soluzio-
ne condivisa del problema, che risolva
positivamente la situazione.

11 Gruppo Stop Molestie
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Giornata nazionale delle

>

ragazze - 13 novembre 200

Uno sguardo al futuro

Anche quest'anno, il 13 novembre, si
terra la Giornata nazionale delle
ragazze, promossa nell'ambito del
progetto nazionale 16+ della Confe-
renza svizzera delle delegate alla
parita.

Durante la Giornata le allieve della
scuola media accompagnano il padre
o la madre al lavoro, sperimentano la

Agenzia
fotografica

m www.tipress.ch

La nostra produzione
a portata di mouse.
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quotidianita della loro professione,
osservano, collaborano, discutono e
pongono domande. Grazie a questa
Giornata le ragazze scoprono mondi
sconosciuti, e vengono confrontate
conbiografie e prospettive esistenzia-
li differenziate.

E questo un primo importante contat-
to conilmondo dellavoro,nel qualein
Svizzera, nonostante gli sforzi, siamo
ben lungi dal vivere una situazione di
parita tra uomini e donne.

Il problema si riscontra fin da subito,
cioé fin dal momento della scelta pro-
fessionale: le ragazze limitano moltole
loro scelte e ignorano l'esistenza di
attivita interessanti che vengono quasi
totalmente svolte da uomini, si pensi
soltanto al settore tecnico dove la com-
ponente femminile € quasi assente.
Inoltre, molte ragazze, a differenza
dei coetanei maschi, non prospettano
di rimanere attive professionalmente
tutta la vita e cio si ripercuote sulla
loro scelta professionale e sui progetti
di carriera.

Per contro i coetanei maschi hanno
raramente occasione di riflettere sul
nesso esistente tra vita lavorativa e
vita familiare. Tuttavia ancheiragazzi
necessitano dimisure chelisostenga-
no nel pianificare la propria vita. La
Giornata delle ragazze intende stimo-
lare la discussione anche su questi
aspetti.

La novita di quest'anno & appunto 1'i-
stituzione di un premio per il/la
docente e la classe piu fantasiosi che
realizzeranno nell'arco della Giornata
il progetto didattico pitu innovativo
destinato airagazzi.

Proposte didattiche sono inoltre con-
tenute nell'apposita scheda per le/i
docenti.

La documentazione e le informazioni
sulla Giornata delle ragazze possono
essere consultate sul sito internet
www.giornata-delle-ragazze.ch
oppurerichieste gratuitamente a: 16+
Consulenza per la condizione femmi-
nile, Residenza governativa, 6501 Bel-
linzona, tel. 091/814.43.08, fax
091/814.44.15, e-mail giornata-delle-
ragazze@16plus.ch

Redazione:

Diego Erba—direttore responsabile,
Maria Luisa Delco, Cristiana Lavio,
Paola Mausli-Pellegatta,

Giorgio Merzaghi, Luca Pedrini,
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Kathya Tamagni Bernasconi.
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Aereo Pilatus Porter PC-6 Paracentro Locarno, Aeroporto di Berna/Belp, 8 maggio
2003, volo speciale di Posta A del Bicentenario (Autore: Dario Lilla, Centro Didattico
cantonale).

AerofFilatelia VoliAmo Atene
2004 - concorso di disegno
L'edizione 2004 di AeroFilatelia VoliA-
mo e dedicata ad Atene, ai suoi Giochi
olimpici, allaleggenda di Dedaloelca-
ro e a Losanna, sede del Comitato
olimpico internazionale.

Nell'ambito di questa tematica, dise-
gni su fogli A4 piu dettagli di essi su
circa la meta di buste C6 sono da
inviare entro il 15 dicembre 2003 a:
AeroFilatelia VoliAmo Atene 2004,
SocietaFilatelica TreValli, 6527 Lodrino.
Attesi sono pure disegni presentati
quali fumetti o cartoni animati con
almeno quattro vignette. Un disegno
considerato quale ipotetico franco-
bollo sara scelto per la realizzazione
del manifesto in grande formato a dif-
fusione della manifestazione che si
svolgera dal 3 al 16 maggio 2004, la
busta filatelica per il volo speciale di
Posta A,lamaglietta eil pin's.

Alcuni premi singoli e uno per classe
scolastica attendono di essere asse-
gnati. Indicazioni pit complete relati-
ve al concorso si possono ottenere visi-
tandoil sito: www.aerofilatelia.com.

Giornata di studio della

SATW'04

L'Accademia svizzera di scienze tecni-
che (SATW, Zurigo), in collaborazione

Concetto grafico:
Variante SA, Bellinzona
www.variante.ch
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Bellinzona
www.salvioni.ch

Stampa e impaginazione:

con Engineers Shape our Future (Zuri-
go) e I'Ufficio degli studi universitari
del DECS, organizza una Giornata di
studio sul tema "Fascino dellaTecnica"
che si terra mercoledi 28 gennaio 2004
a Bellinzona presso il Business Center.
Questa giornata si rivolge a dirigenti e
docenti di istituti scolastici e formativi
di tutti i livelli, orientatori ed altre per-
sone interessate al tema, e si prefigge
di esplorare il ruolo della tecnica quale
elemento della nostra cultura in modo
complesso e interdipendente. Iscrizio-
ni entro il 9 gennaio 2004 a: SATW,
casella postale, 8023 Zurigo.

Giornata dei diritti del bambino

20 novembre

I docenti di scuola elementare e media
interessati a partecipare con la loro
classe alle attivita di sensibilizzazione
a contatto con il pubblico, organizzate
dal Gruppo dilavoroTicino diTerre des
hommes in occasione della "Giornata
dei diritti del bambino" giovedi 20
novembre (vedi comunicato apparso
sull'ultima pagina del numero prece-
dente di questa rivista), sono invitati
ad annunciarsi entro fine ottobre/ini-
zio novembre a Terre des hommes,
Gruppo di lavoro Ticino, Via Trevano
103, 6900 Lugano tel. e fax: 091 942 59
49; e-mail:tdhticino@bluewin.ch"

Esce 6 volte all'anno

Tasse:
abbonamento annuale fr. 20.—
fascicolo singolo fr.4.—






