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Daglianninovantainpoilascuolamedia
(SM) ha dovuto far fronte ad una carenza
endemica di docenti di tedesco. Per
coprire il fabbisogno sono state attribui-
te delle ore d'insegnamento a docenti,
prevalentemente con unaformazione di
scuola elementare, quasi tutte dimadre-
lingua tedesca. Queste docenti hanno
insegnato per anni con un rapporto di
lavoro precario, poiché I'incarico parzia-
le era sempre limitato all’anno in corso.
Anche per I'Ufficio dell'insegnamento
medio (UIM) la situazione era diventata
insostenibile, poiché ogniestatesiritrova-
va con un esubero di ore scoperte e percio
nell'impossibilita di assicurare 1'auspi-
cata continuita pedagogica agli Istituti.
Considerata dunque questa forte
necessita di coprire il fabbisogno di
docenti di tedesco per la SM, richiama-
to l'articolo 15 della Legge sull’Alta
scuola pedagogica (ASP) del 19 febbraio
2002, su proposta dell’'UIM, la Divisione
della scuola haincaricato’ASP di orga-
nizzare un corso complementare di
formazione per candidati all'insegna-
mento del tedesco nella scuola media.
Dandoseguitoallarisoluzione del Con-
siglio di Stato del 7 marzo 2006, 'ASP
ha pubblicatoil bando d’iscrizione il 10
marzo 2006 sulla base del regolamento
concernente la formazione comple-
mentare del 18 maggio 2004.

Colloquio d’assunzione e

competenze d’entrata

Il corso previsto era riservato, di rego-
la,aiportatoridiuntitolodimaestro/a
di scuola dell’infanzia (SI) o di scuola
elementare (SE), con una competenza
linguistica certificata di Livello C1%,
che avevano inoltre sostenuto positi-
vamente il colloquio di assunzione.
Quello della competenza linguistica e
un argomento importante e delicato,
pertanto e bene che non visiano equi-
voci in proposito: il docente di tede-
sco L2 deve padroneggiare la lingua
con sicurezza, affinché possa affron-
tare agevolmente le tematiche propo-
ste sia sul piano orale, sia nello scrit-
to.

La commissione formata dal respon-
sabile del settore formazione continua
e complementare dell’ASP,da un diret-
tore di SM e dalle due esperte di tede-
sco della SM ha ammesso 28 candidati
al colloquio; 21 'hanno superato posi-
tivamente. Gli esami per I'ottenimento
della certificazione linguistica sono
statirichiestisoloa5 candidate, poiché
la maggioranza era di lingua tedesca
e/o aveva un curriculum di studio con
certificazione acquisita nella Svizzera
tedesca o in Germania.

I ritiri prima dell’inizio del corso e le
rinuncein seguito, per motivivari,sono

stati parecchi; solo 10 candidate hanno
portato a termine la formazione lo
scorso giugno; altre 2 la ultimeranno
nel corso del prossimo anno scolastico.

Obiettivi, organizzazione e

strutturazione del corso
L'obiettivo generale era quello di for-
mare docenti in grado di interpretare
adeguatamente le linee guida del Pia-
no Disciplinare. L'approccio era basato
sui principi del Quadro comune europeo
di riferimento per le lingue?, riflessivo,
plurilingue e interdisciplinare, carat-
terizzato da un interscambio costante
tra teoria e pratica.

Il corso € stato organizzato dall’ASP, in
collaborazione con I'USI/SUPSI, le Uni-
versita di Friborgo e di Kassel e con il
Goethe Institut di Milano.

La formazione é stata pianificata su due
anni (2006-08) per permettere alle corsi-
ste d'insegnare ad orario parziale. La
stessa € stata organizzata secondo il
sistema modulare in vigore negli istituti
universitari, per un totale di60ECTS (cor-
rispondono complessivamente a 1’800
ore di attivita, escluso il lavoro persona-
le). Le ore investite, soprattutto per i due
studi a distanza, hanno superato larga-
mente quanto indicato dalle istituzioni.
Laformazione si & svolta parzialmente
come studio a distanza.




Struttura dei moduli

Il curricolo di formazione proposto era

articolato e strutturato come segue.

¢ Competenza linguistica (10 ECTS)
L'iscrizione al corso esigeva, come
minimo, una competenza linguisti-
ca acquisita in entrata dilivello C1.

¢ Conoscenze culturali (6 ECTS)
La formazione in questo ambito &
stata proposta in collaborazione con
I'USI/SUPSI e precisamente con il
Settore Lingue e Mobilita. Il corso,
finalizzato allaricerca e alla prepara-
zione didattica di testi autentici,
significativi per la fascia d’eta speci-
fica e accessibili linguisticamente
(film, documentari, cartoni animati,
canzoni, testi, racconti, poesie, ...), &
stato molto apprezzato.
Le corsiste, abilmente sollecitate,
hanno scoperto che, pur con i limiti
linguistici imposti dalla situazione e
dall’eta degli allievi, & possibile
affrontare argomenti impegnativi e
attuali, che aggiungono senso al
lavoro in L2 e aiutano a uscire un po’
dalle strettoie (o dalla rassicurante
tentazione) delle semplici tecniche.

e Didattica disciplinare (10 ECTS)
La formazione si & svolta in collabo-
razione con le Universita di Friborgo
(CH) e Kassel (DE); questa parte e sta-
ta sicuramente la pit onerosa per

quanto concerne la durata, il grado di
difficolta e 'impegno richiesto. Si e
protratta sull’arco di un anno e mez-
zo; 1 6 moduli proposti hanno richie-
sto ciascuno un tempo di preparazio-
ne non indifferente. Al termine di
ciascun modulo seguiva un esame
scritto, molto impegnativo e oneroso
(piu di 20 ore di lavoro). Il tempo a
disposizione perlastesura dello stes-
so e stato stabilito dalle Universit3,
alle quali venivano inviati i lavori per
la correzione e valutazione.Icriteridi
correzione adottati per i singoli esa-
mi scritti sono risultati a volte molto
severiehanno provocato anche qual-
che insoddisfazione e irritazione nel
gruppo. La media dei risultati rag-
giunti da parte di tutte le corsiste
piu che soddisfacente; tutte hanno
percio acquisito la certificazione uni-
versitaria. Sicuramente il buon affia-
tamento del gruppo (tutte donne!) ha
generato carica e forza sufficienti per
affrontare il grosso impegno e supe-
rare le difficoltd incontrate; il soste-
gno della tutor é stato pure impor-
tante per la riuscita. Va aggiunto che
le candidate con lunga esperienza e
con il tedesco quale L1 sono state
sicuramente avvantaggiate e che il
livello C1 chiesto in entrata si € rive-
lato indispensabile.

Gli argomenti affrontati comprende-
vano: il confronto dello sviluppo della L1
con 'apprendimento della L2; la presenta-
zione ed evoluzione delle diverse metodolo-
gie per I'insegnamento del tedesco; la fun-
zione dellagrammaticain uninsegnamento
comunicativo per lo sviluppo delle compe-
tenze; aspetti didattici legati alle diverse
abilita; 'apprendimento autonomo.
Didattica disciplinare (5 ECTS)

Le candidate hanno pure frequenta-
to tutti i seminari d’aggiornamento
organizzati in loco lungo i due anni
ed hanno messo in pratica quanto
acquisito e condiviso nel pianificare
lelezioni.Ancheinquestocasoitemi
sono stati diversi: I'apprendimento e lo
studio del lessico, le canzoni, il linguag-
gio giovanile, la valutazione in un inse-
gnamento basato sul compito (task!), ...
Pratica informatica (6 ECTS)

Il Goethe Institut di Milano offre, da
un paio di anni, questa interessante
formazione con certificazione quale
studio a distanza. Dopo l'iscrizione e
per il tramite di una parola chiave, si
aveva accesso ad una piattaforma,
da intendere come un’aula virtuale.
Il corso ha permesso alle candidate
di conoscere ed usare con il giusto
atteggiamento criticoleICT, alfine di
rendere il proprio insegnamento piu
reale e interessante per gli allievi. Le






