



































Il corso di aggiornamento
di italiano
{continuamione q_alla seconda pagina)

giobale l'insegnamento dell'italiano nella
scuola media inferiore, oltre che di aggior-
nare dei docenti: aggiornamento e speri-
mentazione si sono fusi insieme, realizzan-
do un tipo di lavero moito interessante e
proficuo, anche se non esehte da problemi.
Un tipo piu tradizionale e semplice (0 sem-
plicistico} di regyc/age dei docenti avrebbe
infatti staccato pid nettamente le due fasi,
quella di (ri)formazione teorica e quella di
innovazione didattiea, stabilendo dei rap-
porti ‘a senso unico’ (o ‘piramidali’) tra
esperti e docenti; tenendo conto anche di
eventuali nuovi programmi {anch’essi pre-
parati da 'esperti’, in une sehema tradizio-
nale}, ne avigmmo yno stherga ‘ingenug’
di questo genere:

tespert]
(aggiofhamBrite)
docenti

i progzmni

.

didattiga

Il quadrg ghe invece si & pndatg qﬂw

in questo eotso & assai diversouanzitutte
dall’inizio, si & d&ta la massima impertanza
alla ‘retroaziond’ (led-facinel sinso diis
anche la parte teorica del corso &stata ingpo-
stata pil su seminari, lavori dil gruppo e di-
scussioni che su lezioni distipo tradizionate;
ma soprattutto in questa secoritia fase §o-
no stati i docenti mexdesimi a gestire il pre-
prio aggiornamento: iniziando ad applicafe
in concréto gli spunti e le imdicazioni riea-
vati dalla prima parte dal Berso, hanno ffat-
to dalla iovo esperienza individuale e cellet-
tiva nuove domangle, bisogni, prolilemi, a
cui-via via si sono cercate risposte.

Cosi, se un prim® stimolp veniva dgi'ag-
giornamento all'irnevamione didattioa un
altro forse pit imPortarf@ veniva a §ue vel-
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ta da questa all’aggiornamento, in modo
da attuase un secyc/age nen astratto e qua-
si imposto dall’ggterme, ¥ focalizzato &
massime sui bisogni mealh emerganti dal-
Fedpefiénza.

Gli aspetti positivi di un lavoro di questo ge-
nére ci sembrafo immedia® eviden-
ti: pur continuando a tenerli pr
ci torneremo piu Sgpva.

Il difetto, o, forse meglio, lia dIFFIEOl niags
giore che & natg da qu
del corsey 8 quella cfa pt
tendenza centrifuga, o
che d8peiSiva: nan nelln perSond dei 98-
tecipanti, bemimtese, ma mwei temi esmei pro=
blemi su cui Wa via sP icBriirivang Ig
discussioni.

Emergeva Thsorfima, 8 tFalti, iF pSHco® B

una eceessiva destrutturaziens, sepratiy s
Iar ighaii.
|E ? neord 8& sottolingare I'omogeneita di

to quafdo problgmi o tropgp®
anche troppo generali traseinavane: !
@ruppo axdibattitt vivee § "eost
tivi, 0 comunguesestraneia
dbiéttivi §he EFSi erargretssi.
Questa tm:hnzaé nata, a netro avvihe,
da una ddppia matrit&: Bnzitutto, da quella
generalewdifficaitd del lawvaro di gruppo, che
BigisEonffa a tytt i livelli, di aflievi come di
= sia ehe iklavaro in gruppo sia
ﬂ Bi per sé difficile, !a, pid probabil-
che: manghi ulil po’ n aei tutti I'abi-
¥ #ddegtrarmenjo a4 6858 —; in &
duago, dal peso aggeitive dislaviiie:
¢h8 gravava Bui partécipanti E‘ ‘g
li nen hanno heneficiate di
re'dell’ofafio di insegnamgrito.

Questo secendo elemento, dil cui si dowra
Renere ben Eonto nBl progrfAfmare corsi
futusi, ha pesate nem pocemostasolandes
tBiveTh quella fartecthazio™ B cui purd
nutti ipartecipanti aspiravano. Ne ha ri-
senfite da un lato, oxviamente, §udi lavoFF
che waggiormente richiedevano impegno
Materiale, quali I8 stesura di rélazibni, l'ela-
iboragione gi materiale didattico, le rieerehe
bibliografichs, i!:! g “ m im-
portamte, lato, la

terna dal l@avoiP, - P
pernicolo scarsitd
fato cdfhe drsbmioNg. &
wiunieni pomeridiane quin
poténZidimente IMsuffieiomti, almeno in
relaziane ad un programma casi ambizioso
qualé apbiarfio fopra dplineato — oecerre-
rebbero, per asempio, ali#® riunioni supple-
migAtari dgi piecoli gruppl intgri operanti
su problemisparticolarii ma esend edpelfi-
Vafmehtg impossibili da realizzarsi, dato i
carico complesdivo di lavoro fei parteci-
PN = e |p divemawer poi senz’altron se
t'atiefizione dei singeli B BBl grudio & &%-
fata su problemi esterni al prograrmwea osal-
meno collaterali

Un‘altra difficoltd petenziale, che si era
presgntata gil’inizig, & invece stdta supgra-
ta nel miglior modd possibile. Sitratta della
tendenza dgi partacipanti (o di parte di g§-
si), tipica anch’essa di chi non & abitwato al
lavora di gruppo, @ad un atteggiamento df
tipo solo ‘ricettivo’ e men attivo, di compar-
tecipazione, di fronfig @i lavoro deFcmpa-
gnmi: insomma, |'atteggiamento di chi ascol-
ta volentieri la leZione dli’ésparib e la rela-
zione del collega, sele per tramme indisazio-
ni immediate, pratiche, di [@vord 'Fcete’
didattiche insomma, & non piutteste {o: e
non anche) da un latg per ricavare ide8
creative, concetti generali utili magari non
immediatamente, ma ‘a lunga scadenza’, @

= Tyip, 2o

i ndiannogt:‘

dall'altro per aiutare concretamente, con
critiche, consigli, collaborazione, i colleghi
mei lore preblemi.
atfeggiamento, che consideriamo
darmese di quarito possa apparire in
erfidie; @ stat® nel nostro caso abba-

_mimm superato dalla struttura
* dei ldvori — in particolare nei

— in cui ciascuno era poco
‘ Wbita e@involto,integrato, in’'modo da
_ sicurezza di sé e la motivazione
ig-agd una vera partecipazione at-

uﬂd gidbale che, a nostro avviso, si
dare sull’intero corso dal punto di vista
dell’or|anizzazione e dello svolgimento dei
lavosi & malgrado le critiche or ora mosse,
oli® pgsitiys, nél senso che difficilmente
0 sapremmo ritornare a schemi tra-

pamecipazione, da parte di tutti i docenti
pegnati. La disparitd di formazione e
i esperienza dei singoli, dopo la prima
parte intensiva e un poco 'appiattitrice’ del
xcorse, & venuta infatti in rlievo come vera
complementarietd, quando ciascuno ha
mutilizzato le sue conoscenze, la sua espe-
rienza, i suoi gusti e tendenze personali, in
modo finalizzato al lavoro comune.
Ri questo lavoro comune quanto compare
nelle monagrafie sotto varia forma (relazioni,
ScHedature, ecc.) non é che una parte, quel-
fAehe ha potute assere congelataeriassunta
sulla care: di tutto il resto, le brevi relazioni
LM, e Bisgussioni, i lavori di
ingividuali condotti al di fuori del-
niefi istifuZior@l, la esperignze didat-

che, ovesdovra avere la bonta di
AN e

Naturalmente um giudizio conclusivo sul
corso non pud che essere rimandato alla
conclusione dei lavori {che, quest’anno, si
sono avviafl in modo assai soddisfacente),
e, soprattutto, dovrd essere chiesto, pil
che a chi scrive, ai docenti che vi' hanno
partecipato; ma, come dicevamo, ci ¢ sem-
Bfato non inutile un primo ‘tirar le somme’,
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