





Rimarrebbero pure oltre 2.000 posti po-
tenzialmente vacanti e altre migliaia sa-
rebbero ottenibili procedendo ovunque
al non rimpiazzo dei lavoratori gester-
ni» partenti.

Ma queste professioni e le qualifiche
per esservi assunti sarebbero conside-
revolmente lontani dalle aspettative,
preferenze e qualifiche acquisite dai di-
soccupati potenziali.

Proposte d’intervento

Partendo da questa situazione prevista
a medio termine, il Gruppo di lavoro ha
cercato di individuare determinate pro-
poste di intervento, che tengono pre-
senti tre obiettivi generali, e cioé:

— combattere i costi economici e so-
ciali della disoccupazione;

— favorire la riconversione economi-
ca;
— migliorare la qualita della vita.

Innanzitutto si pud intervenire con una
diversa politica dei permessi di lavoro
recuperando posti attualmente occu-
pati dalla mano d’opera estera, in due
diversi modi: evitando di sostituire gli
stagionali e i frontalieri partenti oppure,
pit drasticamente, non rinnovando
permessi di lavoro a coloro che sono
occupati nelle professioni in cui si ma-
nifesta una tendenza alla disoccupazio-
ne.

Lo studio comunque avverte che il ri-
sultato di queste due operazioni non ri-
solverebbe il problema della disoccupa-
zione indigena e rimarrebbe pur sem-
pre un numero significativo di disoccu-
pati (da 3.000 a 4.500).

Per creare nuovi posti di lavoro occor-
rera applicare misure selettive che ten-
gono conto del particolare tipo di ma-
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ze che possano emanare prescrizioni parti-
colareggiate e legaimente vincolanti sulla
sua attivita. L'attuaie criterio d'una respon-
sabilitd comune da parte dei segretari delle
universita e dell’Ufficio della scienza e della
ricerca (commissione di statistica) & relati-
vamente poco complicato, ma ha l'inconve-
niente di nor garantire alle decisioni prese
I'ampio appoggio che sarebbe necessario.
Per questo motivo si sta discutendo su ina
maggiore e pil diretta partecipazione di altri
organi alla responsabilitd del SIUS. Invece
non viene contestata la funzione del comi-
tato di coordinamento, che rappresenta il
SIUS presso le istanze superiori e presso i
terzi e ha inoltre la competenza di prendere
le decisioni di minore importanza.

Il SIUS esiste -
bisogna usarlo

Scopo di questo articolo & tra 'altro quello
di attirare |'attenzione sull’esistenza di infor-

mazioni statistiche esaurienti sulle nostre
universita. Infatti gli «organi esecutivi» del
SIUS pubblicano ogni anno la documenta-
zione seguente.

— Ufficio federale di statistica:

-statistica degli studenti,

-statistica degli studenti principianti,
-statistica degli esami finali universitari,
-statistica del personale universitario,
-gtatistica universitaria svizzera {compendio
dei dati numerici pit importanti di un anno
di studio, commenti, analisi speciali);

— Amministrazione federale delle finanze:
-statistica finanziaria universitaria.

Inoltre appare pit volte all"anno il bollettino
del SIUS, con relazioni su questioni tecni-
che e sugii sviluppi nel campo della statisti-
ca universitaria. Queste pubblicazioni si
possono avere dall’Ufficio federale di stati-
stica. Su richiesta si ottengono anche anali-
si speciali dei dati raccolti, statistiche longi-
tudinali e tabelle non pubblicate. Il SIUS tie-
ne infatti non soltanto a mettersi a disposi-
zione degli enti pubblici che si occupano di
educazione ma anche a considerare, nella
misura del possibile, il fabbisogno d’infor-
mazione da parte di un pubblico interessa-
to.

T. Koller
Ufficio federale di statistica

nodopera disponibile in eccedenza. Le
proposte riguardano segnatamente:

— Ja politica agricola, con possibilita
di assorbimento di circa 500 persone in
piu entro il 1985;

— lindustria e I'artigianato, in cui alle
numerose misure di promovimento gia
disponibili dovranno aggiungersene al-
tre per ora solo suggerite;

— [a politica sociale, per una risposta
piu aperta alle esigenze ancora insoddi-
sfatte della popolazione;

— la politica scolastica e culfturale,
con misure inerenti I'insegnamento, la
formazione professionale, |'apertura di
centri per il tempo libero, ecc.;

— [la valorizzazione dell’ambiente na-
turale, con i campi di lavoro giovanili,
I'esecuzione di lavori concernenti la
protezione dell'ambiente, ecc..

Un‘altra serie di misure interessano di-
rettamente I'orientamento scolastico e
professionale e la formazione profes-
sionale: su queste specifiche proposte
torneremo prossimamente.

Conclusione

In conclusione, il rapporto ricorda che
le misure di intervento suggerite costi-
tuiscono altrettante proposte di discus-
sione e che le stesse potranno essere
attuate solo dopo ulteriori approfondi-
menti.

Si ricordano inoltre i limiti dei dati
quantitativi previsionali in esso conte-
nuti: tali dati rappresentano delle indi-
cazioni di tendenza e degli ordini di
grandezza dei probabili squilibri del
mercato del lavoro.

l.e misure proposte prendono |'avvio
da due precise necessita: la prima con-
siste nellintraprendere uno sforzo ec-
cezionale negli anni ‘80, per impedire
I'estendersi della disoccupazione; la
seconda richiede di impostare per tem-
po le necessarie trasformazioni nel set-
tore dell'insegnamento e dell’orienta-
mento scolastico e professionale, delle
strutture economiche e dell’organizza-
zione del lavoro, cosi da fronteggiare il
contesto di incertezze e di cambiamen-
to che, presumibilmente, caratterizzera
i prossimi venti anni.
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