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Lista degli acronimi
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1. Introduzione

Garantire la formazione degiovani, futuri cittadini, € il tanto impegnativo quanto essenziale compito
assegnato ai docenti. Chi esercita la professione di docente rappegsgmque una componente
fondamentale dei sistemi educativi ed & spesso oggetto di stpelial monitoraggioe il miglioramento del
funzionamento della scuolde strategie ei metodi diinsegnamentadottati dai docentjif afilitazionee le
competenze acessarialla docenzala formazione continuanirata allo sviluppo personale e professionale

dei docentioppure ancorde condizioni del contestiavorativg con declinazioni sglima dibenesseresulla
retribuzione sulle relazioni con allievigenitori o sulla cooperazione tra docegstino esempi délementidi
interesseche mostranda volonta d disporre di ursistema educativo di qualita. Tuttavia, seflzaumero
necessariai docenti, gli sforzi sugli altri fronti andrebbero vanificton disporre diabbastanzalocenti
implicherebbe un sovraccarico eccessilagli stessiparte dei qualipotrebbe decidere di abbandonare la
professione5 QI t (i NJ nubdéroNdécdsSivodti docenti non coinciderebbe con ilizzo efficiente delle

risorse b St f QAYGSNB&aasS RA  dzy aAindadddtydi prStRzizgel siabilifodal F dzy 1
SALI NIAYSyid2 Rfcultrd R dalo pare (DBCS) cBn®ipaitimento formazione e
apprendimento (DFA) della Scuola universitaria professionale 8eiizerataliana (SBSI) prevedehe

j dzS & G Qalzfuilispe¥2il compito di formarauovi docenti pef S & Odz2f S SR B fsdudler v T I
elementari GB, le scuole mediegM e le scuole medie superiorfBM$, assicuri il ricambio stimato in base

a una pianificazione quadrieale della sua offerta formativa. SNJ LA I YA FA OF NB dzy Q2 F F¢
fabbisogno reale di docenti della scuolari@se sul medio e lungo termind presente studio mira a
descrivere i cambiamenti della situazione f@ssionale previsti dal corpo docente delle scuole pubbliche
ticinesi per |51 SE, SM e SMSer i docenti di lingua e integraziorigl () nel quadriennio scolastico 2019/20

¢ 2022/23.Nel 2015 é stata effettuata una prima indagine relativa al fabbisqmawisto per i docenti di

scuola elementare sullbase di dati storici (Zanolla Riatti, 2015). In seguito, tra il 2015/16 e il 2016/17

sono state effettuate delle raccolte dairesso i docenti attivi negli ordini SI, SE, SM e (@vifta, Antonini,

Piati & Egloff, 2019)Nel 2019 per la prima volta si &€ proceduaiitaraccoltasimultanea dedati nei quattro

ordini scolastice presso i docenti dinguae integrazionein modo da offrire una pipettiva di insieme sul
nuovoquadrienniolaraccoltaé QI yI f A &A RS A el Bapiidld 2 ety iiFabdsSgactitdaio G Sy
per ogni ordine e le caratteristiche sociodemografiche e professionali del corpo docente vengono presentate
nei capitoli successivi.
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2. 1l rilevamenb per il fabbisogno di docenti

La metodologia utilizzatper raccogliee e analizzare dati utili alla nuova stima del fabbisogioin gran

parte analoga ajuanto gia svolto per lalevazionesvoltasi tra il 2015/16 e il 2016/1(¢fr. Crdta et al.,

2019). Acune modifichesono state apportateper uniformare maggiormentd trattamento dei dat dei
quattro ordini scolastict SNJ I NBAY | NB f QAYOSNIST T Ayairdl Ay 23
cercatodi migliorare la formulaziondelle domande poste alocenti per disporre di dati che siano il piu
affidabili possibilel dati raccolti restano comunque di natura soggettiva.

2.1. Raccolta dati e tasso di risposta

Per disporre di dati il piti possibile completi e véros A £ A = A A § LINBEnQ@SeRidpar®din O2 y
formato cartacea tutti i docenti(si vedao gliallegat A.1-5), che € stato distribuit@ inizio gennaio 2018

tutti i docentiattivi nelle scuole pubbliche comunali, medie e medie superidrCaletoneTicino(per tramite

delle segreterie/direzioni scolastiche), ai docenti di lingua e integrazoaiedocenti in congeda(cui il
questionario & stato spedito direttamente a casal eccezione dei docenti in congedo malatti@gni
docente era tentp a compilare in modo anonimo il questionario, a chiuderlo in una busta e a riconsegnarla
in direziondsegreteria(per i docenti attiviimentre i docenti in congedo e i docenti di lingua e integrazione
sono stati invitatia spedirla direttamente al DFAIna volta raccoti tutto il materiale la segreteria o la
direzione di ogni sede e istituto ha inviato le busteCaintro innovazione e ricerca sui sistemi edtiyi
(CIRSHJel DFA, dove sono state apertegquestionari rientrati presso il Centro di compeze CIRSE sono
stati numerati in ordine crescente sendo la data di arrivo, in modo da calcolareuimero totale di
guestionari rientati nonché disepararei questionariper i diversi ordiniNel complesso, 3(Z22 esemplari

sono stati succesvamentescansionati tramited procedura automatic&vasysed € stata prodotta una
base di datper ogni ordineNellospecifico(figura2.1.1), per quanto concerne le scuole comunali (Sl ¢ SE)

il numero di questionari inviat docenti attivi e in congedo d&ll & Odz2tf S RSt t QAY Tl y 1 Al
582 unita, mentre quello dei questionari destinati ai docenti attivi e in congedo deltdeselementari (SE)

a 1351. huestionari rientrati sono staB52 per le Sl (per un tasso di risposta del 95%20®per le SE (per

u GFaaz2 RA NbeddaedtiativieRnSonfeQo/ddile scuvle medie (Styl)estionari rientrati

sono statil371 su un totale di 184 questionari inviati con untasso di risposta corrispondée al 92%6.
Rispetto dh rilevazime precedente(Crotta et al., 2019)) tasso di risposta delle scuole medie superiori &
aumentatodal 79% a quellattuale del 934 dei 576 questionari inviati, 37 sono rientrati adeguatamente
compilati.] QF € G LI NI S O ArLtlitti g @dinSscoMdtiép@reytaididisfiorre di una base di

dati molto significativa, in termini di previsione dabbisogno sullaealta attuale.Per i docenti di lingua e
integrazione attivi sul territorio ticinese il tasso di risposta & statb 8eQy w> @ Lf RIF G2 NBIA
riscontrato nel nostro studio attuale, ma rimane un dato sicuramente significativo (anche considerando il
fatto che la somministrazione dei questionarDdilé stataeseguita direttamate presso il loro domicilio)
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Figura2.1.1. Tasso di partecipazione al sondaggio 2018/19, per ordine scolastico

Ordine scolastico Numero | Questionari = Questionari = Tasso di

di scuole inviati rientrati risposta
{ Odz2 t S RS fode@iinytohgegoiSA I S 100 582 552 95%
Scuole elementari e docenti in congedo SE 100 1351 1200 89%
Scuole medie e docenti in congedo SM 36 1494 1371 92%
Scuole medie superiori e docenti in congedo SMS 6 576 537 93%
Docenti lingua e integrazione delieuole comunali ¢ - 79 65 82%
cantonali

2.2. Contenuto del questionario

Sono state createcinque versioni distinte del medesimo questionaffdlegati A.15), ciascuna destinata ai

docenti attivi in un ordine scolastico definito (SI, SE, SM, SMS), nondbéeati di linguae integrazione

(DLI) Le diverse versionpur mantenendo una struttura globale simitgnnogaranito f QA y Of dzaA A 2 y &
specificita proprie ad ogni ordine scolastidd esempio, nelle scuole cantonali (SM e SMS) il grado di
occupazioe € stato espresso in ore lezione settimanali a seconda della materia insegnata; ai docenti di
lingua e integrazioneDLI) non & stata riconosciuta la situazione di congedguanto impiegati come
personale ausiliario, di regola a tempo parziale e con@fiessibile a seconda delle esigenze (Regolamento

sui corsi di lingua italiana e le attivita di integrazione/199#ltre, per i docenti SM, sono state poste anche
alcune domande relative alla nuova disciplina di storia delle religioni (cafit\d).

Nel complesso ramite la prima parte dejuestionariosono state raccolténformazionisociodemografiche

e professionali del corpo docemton riferimento al 1 gennaio 2018enere, eta, rapporto dinpiego, grado

di occupazionetipo di attivita svolta anzianita professionaleabilitazioni ottenute, ordini in cui si lavora o

in cui si vorrebbe lavorajper garantire la descrizione del corpo doceimiteressato e poter eventualmente
stabilire deicollegamenti con ilfabbisognadi nuovi docentiRspetto alla prima rilevazionde fasce di eta

sono state adattate a quellsolitamentedzii A t AT T I 4GS RI f t QdZIUSTH SadchedeSigdo S NI f
di aggiungere una domanda sul grado di anzianita professionale (distingtiendboi lavora d&2 anni o
meno, da chi da 34 anni,dachi da 510 anni eda chi da piu di 10 anni) per verificare in che misura chi
intraprende il mestiere di docente lo continua a fare per il resto della sua vita professituaatiurata
RSffQAYLASI2Z2 LINR FoSebbe archelorhi® indc&zioni Wik rispetto abro benessere.

Inoltre, sici & anchefocalizzatimaggiormentesulle abilitazioni e sulle esperienze di insegnamento in altri
ordini scolasticirispetto aquello in cui i docenti sono occupatiipcipalmentg per valutare il grado di
flessibilita del sistema e le pprtunitache esso offre ai docerdi eventualmente cambiare ambito di attivita
purresi I Y R2 Yy St t Qlayassbiityl ti Ydey viadage la propria attivita professionale étinfa
NAO2y2a0Adzit O02YS dzy YSOOFyAayvY2 OKS Tl @2NRaOS At
proprio lavoro (Ortega, 2001).

Nella seconda parte del questionarigni docente & stato chiamatad indicare la possibilita secondo cui
determinati cambiamentdella situazione professionate realizzino per il quadriennio scolast@@19/20

2022/23 su una scala di risposta a quattro opzi@icuramente no, probabilmente no, probabilmente si e
sicuramente si;siveddN® G G SG | f @ wamd NRALISGGO2 IdiftaleScala)y LI A
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Gli eventi consideratiguardano

A

To Do Do Do Do Do

A

pensionamento completo / parziale

abbandono completo del lavoro di docente

leggera (minore o uguale al 20%) / forte (maggiore2®8b) diminuzione del grado di occupazione
leggero (minore o uguale al 20%) / forte (maggiore del 20%) aumento del grado di occupazione
congedo per uno / pit anno/i

rientro da congedo con modifica del grado di occupazione / allo stesso grado di occupazione
cambiamento di sede

cambiamento di ordine scolastico

Infine, per poter giungere ad un quadro piu chiaro riguardante la probabilita concreta degli eventi
menzionati dai docentiispondentj & stata inserita nel questionario una domanda tramite la qeadtato
esplicitamente chiesto di selezionare un solo evento (inclusa la possibilita di aasaudificd, indicando
guello che con piu probabilita avverra nel quadriennio considerato.



20 Docenti di oggi e di domani in Ticino

2.3. Trattamento e aalisi dei dati

Come nella rilevazione precedente (Ceott al., 2019), per ogni ordine scolastico pré@ceduto in primo
luogo a una descrizione dprofilo attuale del corpo docenti in termini di composizione e carattehstic
demografiche e professionali e in secondo lueggsi € concentrati nello stimaiiéfabbisognoDi seguito
sono esplicitati gliaspetti principali e gliccorgimenti metodologici utilizzati per il calcolo del fabbisogno

LG At A Tvenfo piR &dbabieS

La modifica principale rispetto alla precedenilevazione € consistita nel ba® la stima del fabbisogno sul
singolo evento indicato da ogni docente come il pit probabile. In questo modo si € potuta concentrare

f QLFLGGSYT A2y S &dateggiindangsi g sold hiayodn2 dbcente nelle anatisnaéendo il

calcolo defabbisogno per il quadriennio mendfimenzato da scelte discreziondaliNl dzy S@8efi2 S
caso in cui un docentavesse indicatpiu di ura modificaqualesicuia o probabile Infatti, nella sezione del
guestionario in cui i docenti sono stati chiati a segnalare la probabilita secondo cui ogni evento si
realizzassegirca la metda indicato piu di uevento quale probabile o sicuro, mentr®iLlhanno segnalato

con una proporzione maggiore (43 docenti su 63) dp&ieventi tra quellproposti(figura2.3.1).

Figura2.3.1. Numero di modifiche sui docentthe hanno segnalato almeno un evento con un probabilmente si o un sicuramente
si in previsione del quadriennio 2019/202022/23, per ordine scolastico

Fo {Odz2ftl RSt f QA Y 1b)Scuolaelementare ¢) Scuole medie
n=219

48%
53% 54% CEE
117 283
d) Scuole medie superiori d) Lingua éntegrazione
n=258
= 1 evento probabile o sicuro

49% 2 o pitl eventi probabili o sicuri
126

68%
43
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Controllieffettuati sulle modifiche auspicate dai docenti

Siccome dati raccolti per stimare il fabbisogno sono di tipo prevalentemente sogge#tigtata messa in

atto una serie di controlli di plausibilita delle rispostserite dai f@rtecipanti allo studiger verificare che

f QSPSy 2 LIAG LINEOI 0AAdesempojicisidaréhdo$ dosebiikdhanNdSebpfiickatol | (i 2
come evento pill probabile pensionamento dompleto o parzialg)si & verificato che avessedzy QS (i L
compresa nella fascia tr&d0 e i 59annio nella fascia con piu di 59 anbin altro controllo é stato condotto

ddzA. R20SYdA OKS SALINAYS@lIy2 I @2f2yit RA OF YOAL
verificato che questi A YA F2aaSNR Ay Ll2aasSaaz2z RA dzyQlFoAf Al
auspicato. Inoltre, per i docenti in congedo si sono analizzate le modalita di rientro auspicate
cambiamento o no del grado di occupazioedp loro possibilita di attuazie. Per esempio si € verificato

che docenti aventi un grado di occupazione del 100% prima del congedo non avessero espresso la volonta
di rientrare con un aumento del grado di occupazione

Gli accorgimenti metodologi apportati ai dathanno cercato difA G NB f QAYLI G2 RA Ay
che possono essersi verificati da parte dei docehtrante il riempimento del questionarig con la
consapevolezza di inserire nei risultatku @ S yidntdzti in&rtezza supplementare. Di regola, quando &

stato possibile, i dati sono stati dunque corretti ripori® f A lo pildi ver8sinfiey Rer fare cidpno stati
considerati gli altri eventi segnalati come probabili o sicuri dekdteseguendo la procedura utilizzata nelle

analisi delleprecedentiindagini (Crotta et al., 2019 sintesi,é modalitad NA & L2 &G &G LINR O |
¢ a A OdzNJ Y S ytatéconaiddiate ésprgsgioni di volonta di cambiamento rispetto ad un determinato
evento, dandopriorita agli eventi sicuri su queirobabili ealle scelte pit longeve o radicali (pensionamento

e abbandono) rispetto a quelle potenzialmente meno stabili (ad esempio la diminuzione del grado di lavoro)
Se non era possibile attribuire un altro evento, il docente in questione & stato consideratmuspitare
modifiche per il quadriennio. R2 OSy GA adSaaix | gSOry2 1 L}R2aaAoAl
evento piu probabile. Come per gli altri eventi, questa indicazione é stata utilizzata nel calcolo del fabbisogno
di docenti per il prossimguadriennio equiparandola a un impatto nullo. Occorre tuttavia precisare che

I f OdzyA RSA R2O0OSyiA | @SyiAr AyRAOFG2 tQlaasSyIll RA
alcuni eventi come possibili (SI: 2.7%, SE: 2.6%, SM: 3,9%, SMILR.8h,5%). Per coerenza con

f QF LIWINRPOOA2 YSG2R2f23A02 aoStdaz2z aa § 2L d2 LIS
modifica), sebbene non siopsaavere la certezza che la situazione professionale di tali docenti restera
realmente invaita durante il quadriennio. Inoltre, i docenti con piu di 59 anni che hanno segnalato come
SOSyG2 LAG LINRolFoAES fQlFraasSyil RA Y2RAFAOKS Lk
j dzZt RNASYYyA2d b2y 02y 2a0Sy R 2ti coimdiinel BandaggiSrion. & staggl 3 NI
FLILR2 NI F G2 ySaadzy OFYoAlFYSyd2 NRALISGOG2 Pt f2NR

! La percentuale dei DLI € piu alta rispetto ai docenti deiordini scolastici probabilmente a causa dello
statuto differente dei docenti di lingua e integrazione. Infatti, molti di coloro che hanno indicato una
modifica senza che essa si verifichi auspicano un aumento del loro grado di occupazione mentre altri hann
menzionato di voler lavorare nelle scuole comunali o nelle scuole cantonali (sebbene diversi vi stiano gia
lavorando). Lo statuto dei DLI € stato oggetto di discussione ed & attualmente in corso una richiesta di
cantonalizzazione di questa figura per p@ttere una posizione piu stabile (di incarico invece di ausiliario)
pur mantenendo una certa flessibilitd coraloro distribuito su piu sediniziativa parlamentare 48&9

maggio 2017 messaggio della commissione speciale scolastica 7480, 20 dic&@brerapporto della
Commissione speciale scolastica 7480, 14 m&fifig).
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alcuni di essi potrebbero essere tenuti ad andare in pensione o potrebbero decidere per un pensionamento
anticipato.

Fabbisognoper diversi ordini scolastici e tipi di attivit&on fattori di conversione irdocenti in
unita fisiche

Il fabbisogno é stato stimato per il quadriennio scolastico 2018/2022/23 nel suo complesso edgme
sono state calcolatd dzf f Q Aeyddder8i Ye® SéRer i DLImentre perla SE si & proceduto a stimare un
fabbisogno specifico secondo il tipo di attivita svolta (docenti titphag anchelocenti delle materie speciali
che nella precedente rilevazione non erano stati indagati) eSpée SMSi éproceduto a determinare una
stima specifica ad ogni materi@er ogni materia sono stati considerati tutti i docenti che hanno indicato la
disciplina in questione come la propria materia principgié i docenti che hanno segnalato delle atie
insegnamento quale materia secondaria. Di conseguersea un docente insegna piu materie, |l
cambiamento auspicato dal&adocente & conteggiato in ognuna di espeiché si & dato per scontathe

il suo grado di occupazione si@mungue riflesso nelalore mediano considerat&ccezione a cio € il calcolo
del fabbisogno univoco per quelle materie che condividono gran parte del corpo docenti insegnante con
dzy QF £ G N$ OKE SAX I OF NI (i dBoNskeholateiy @munildudzyh @drigEAl tasaldi
storiaeducazione civigaalla cittadinanza e alla democrazia (SM), educazione vesdugazione alle arti
plastiche (SM), greelatino (SMS) e musigausica strumentale (SMS).

In dettaglio, per le scuole comunali il fabbisogno stimato éostalcolato tenendo conto degli eventi
segnalati e di come essi inciderebbero sui gradi di occupazione specifici di ogni singolo docente, mentre per
SM e SMS si & proceduto approssimando il grado di occupazione di ogni docente di una materia specifica
secando il grado di occupazione mediano (in ore lezione settimanali) pentaleria (si veda la figura 3.3.5

per SM e la figura 3.4.5 per SMS per una panoramica ohdiane per ogni materia)Come valore di
riferimento e stato considerato il numero di omassimo dell@ategoria mediana (allegato A.6). Ad esempio,

se per una materia la mediana equivale alla categori&-16 ore, il numero mediano di ore per i docenti

che insegnano tale materia € stato stimato a 15 ore. Tale approssimazione € stata rdpuigter modo

di procedere perchéla una parteha permesso di semplificare notevolmente il lavoro (non dovendo tener
O2yiéi2 RSt 3ANFR2 RA 200dzLd T A2y S ALISOAFAO2 RA 23yA
e, RI f f,parchélpdiocenti in congedo non & sempre stato possibile distinguere il grado di occupazione
complessivo e il grado di occupazione specifico alle diverse materie insegnate prima e durante il congedo.
Anche per quanto riguarda i docenti di lingua e integrazi@ell 0 & A 8§ 2LJilF G2 LISNI f Qdz
a seconda della categoria del grado di occupazione (unita didattiche (UD)/ore lezione) stabilito sulla base
della distribuzioneeale dei gradi di occupaziondlémato A.7).

In sintesi, & stima del fablsogno risultava dunque espressa in un primo momento in equivalenti a tempo
pieno (Sl e SE), in ore lezione settimanali (SM e SMS) o in ore lezione/unita didattiche BhujuataMmite

dei fattori di conversione specifici al gruppo di docenti esamiindtti sono stati poi espressi in docenti in

dzy At FAAAOKS® [ QSALINBaaAz2yS RSt FlrooAaz3ayz2 Ay
in termini piu concreti legati alla necessita di personale e un confronto piu diretto con il nutnpeossone

in abilitazione. | fattori di conversione di Sl e SE sono stati calcolati sulla base della popolazione di docenti
2018/19 contenuta nella banca dati GB3GI ed esprimono il rapporto tra il tra numero di docenti in unita
fisiche e il loro equadente in numero di impieghi a tempo pieno, mentre per SM, SIBIg ¢ utilizzata la
mediana delle ore lezioni settimanali dei doceguile fattore di conversione fagati A.6 e A.7).
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Composizione del fabbisogno: direzione e importanza degli effetti

¢
N

| cambiamenti espressi dai doceptissoncessere categorizzaii S 02y R2 f I RANBIT A2y S
sul fabbisogno (negativo, positivo, nullseconda la loro durata (duratura o temporandag.figura2.3.2
ne riassumea categorizzazione.

Figura2.3.2. Composizione della stima del fabbisogsecondo gli eventi considerati

Fattori aggravanti
- Pensionamento completo/parziale

- Abbandono
- Cambiamento di ordine scolastico
- Diminuzione forte/lieve del grado di occupazione

Fattori aggravanti temporanei (solo Sl, SE e DLI)

- Congedo di uno o piu anni (SI/SE)
- Abbandono di un anno (DLI)

Fattori attenuanti

- Aumento forte/lieve del grado di occupazione
Fattori attenuanti temporanei (solo Sl e SE)

- Rientro da congedo
- Continuazione di congedo (per due anni)

Fattori senza impatto diretto sul fabbisogno
- Cambiamento di sede

| fattori aggravanti accrescono il fabbisogno in quanto si caratterizzano per una riduzione del grado di
occupazione disponibile dal corpo docenti attuale. In particolare, gli eventi con un impatto maggiore
risultano essere pensionamenti completigli abbamoni della professione il cambiamento di ordine
scolasticd. EsSRS G SNXAY Il y2 f QAYGISNNYzZl A2yS O2yYLX Sidl Rl LI N
docentidi un determinato ordine scolasticQuestieventicorrispondono a una perdita di un capiettivo a

tempo pienonel calcolo del fabbisogn®er S| e SEpensionamento parziale &€ poi considaratome una
riduzione del 50% del grado di occupazioresi come anche la diminuzione forte del grado di occupaZione

La diminuzione leggera del gradboccupazione é stata considerata equivalente a una riduzione di circa il
20%.Per quanto riguarda SMSMS QA YLJ (G2 RA ledzdnpetato il lagaige dirmiedi@ Sy G A
delle ore di insegnamento per ogni materia del piano di s{aliitgato A.6) Rer i CLI, il pensionamento
parziale equivale alla riduzione della meta della mediana delle ore lavorate, mentre una diminuzione del

grado di occupazione equivale a 72 unita didattiche/ore in nfeQuesti cambiamenti della situazione

2Lt OFYOoALFIYSyYyii2 RA 2NRAYS a02tl adiadz2 s adriaz O2yaiRSNI
in cui insegna attualmente il docente. Infattipm essend semprelLJ2 8 A0 At S NRAR &L ANB | ff Q!
auspicato per il cambiamento (per esempio chi desigmssare dalle SM o dalle SMSiaskegnare presso le scuole
comunali poteva intendere un trasferimento in SE @i®l)2 | f £ QS & I (ilrasferirlenii & 1SM & SMISINJ

stima del fabbisogno non sono stati tenuti in conto gli arrivi da altri ordini scolagtade fattore attenuante del
fabbisogno.

3 Fanno eccezione i casi con un grado di occupazione equivalente o inferiore al 50¢yadielai diminuzione forte o

il pensionamento parziale é stato considerato equivalente a una diminuzione del 25%.

4|l valore di 72 ore/unita didattiche si basa sulla dotazione riconosciutRegblamento sui corsi di lingua italiana e

le attivita d integrazione (7€ 8/1994§ St OF a2 RA 3INHzLILIA RA | f f A SdlgimeitoG I NI y
dei compiti con grppi piu numerosi).
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professionale ano considerati duraturi nel tempo e fanno dunque parte di quelloétigiamato fabbisogno
duraturo.

5QFf0NR OFlyG23 @A az2y?2 | godsdéati el daldod Nl fabbisbgnd.Hi Slle WE, A
costituiti dai congedi, che risultano in aliminuzione del grado di occupazione limitata nel tengiago

o qualche annp Il fabbisogno temporaneo & determinato dal rientro da congedo o dalla volonta espressa
di effettuarne uno. Esso € stato considerato per le scuole comunali a causa digmpriesenza di docenti

di genere femminile, tra le quali vi sono tassi di congedo piu alti legati alle maternita. Per SM e SMS solo le
eventuali modifiche del grado di occupazione a seguito del rientro da congedo sono state considerate, in
I O 02 NR Dtesdpenla quale A riehtri da congedi equivarranno ai congedi futuri nella SM e nella &MS.
volonta di effettuare un congedo nel quadriennio a venire e stata calcolata equivalente al grado di
occupazione completo per i congedi su piu anni e a un quietgrado di occupazione per i congedi di un
anno (ripartendo dunque un congedo completo di un anno sui quattro anni si considera che la copertura
necessaria per un congedo equivalga a un quarto del grado di occupaZana)DLIsi & considerato

f QI'ndomd di un anno in modo analogo al congedo di un anno delle scuole comunali.

| fattori attenuanti sono quelli che alleggeriscono il fabbisogsom®o costituitidagli aumenti del grado di
occupazione (leggeri o forti). Questi eventi apportano infattbve unita di tempo occupazionale e/o nuove
dzy At FAAAOKS OKS LR&dazy2 RdzyljdzS 3IAL NARIZNNBE Af
equivalente a quella delle diminuzigmha in senso positivo. A livello di fabbisogno tempora@SEi

rientri da congedi sono akcQSaaA RSA FFEGOGG2NR F G0Sy.dRispetiosai daténd o A f
SI/SEin congedo che hanno indicato la volonta di continuare il congedo in corso, secondo la Legge
adzt £t Q2 NRA Yl YSy i 2Stafo8 @i dacenti Y QRD$(ADE) i norE il peflodo massimo di
durata di un congedo mantenendo la validita del rapporto di impiego € limitata a 3 anni. Questo porta a
supporre che un docente che si trova attualmente in congedo debba procedere ad un cantuatalla

sua situazione professionale nel prossimo quadriennio. Per il calcoltallgisogno nel quadriennio, i
docenti che continuano il congedo sono stati considerati quale fattore attenuante del fabbisogndigari a
metadel loro grado di occupazior{e cioé con un rientro dopo 2 anni sul quadriennio)

| fattori con impatto nullaisultano non avere un impatto diretto sul fabbisogno e non sono stati inclusi nelle
analisi descritte in questo documento. In particolare € il caso dei docenti chenmgambiare la sede di
lavoro pur rimanendo nello stesso ordine scolastico.
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Altri aspetti consideratinel fabbisogno

{A 8§ O2yiNRfftlFd2 LISN fQldzySyidiz2z RSttS aSiAzyir NB13
fabbisogno complessivatimato si € aggiunto um scenario difabbisogno che potrebbe verificarsi se

f Ql dzySy 2 YSRA2 RSttS &aSTA2yA ySt LINRaaAyYz I dz RN
anni.Per Sl si mostra uno scenario di fabbisogno aggravato da unanpeateedi aumento delle sezioni pari

a quellaregistrata negli ultimi annitl.5%annua) ® 5 QF f G NB Ol yi2z aiA 8§ I yOF
fabbisogno stimato potrebbe essere supplito da abilitati in altre ASP, ipotizzando una quota sul fabbisogno
equivdente a quella presente di docenti non abilitati in Ticino keorpo docentrispondenS | £ £ QA Y R =

Per SEi e rinunciato ad esporre urszenariodi aumento delle seziomier il numero relativamente stabile

di sezioni registrato negli ultimi aniediamente det0.1% tra il 2016/17 e il 2018/18)per il fatto che lo
A0SYFNA2 RSY23INIFAO2 RSEfI LRLREFTA2yS NBaARSyl
precedente rapporto (Crotta et alp.9) mostrauna diminuzione della popolaziortea i 5 e i 9 anni per il
quadriennio qui consideratd®er SM e SMPer semplicitési € altresO2 Y a A RSNI G2 f Q2 NHI yJ
O2NNRALRYRSYGS A oAaz23ayA RSt ljdza RNASYyyAz2z O2yaiR.
trascurabilet SNJ f i NP X € QI dzYSyid2 YSRA2 RA &STA2yA mga GN
aS02yR2 S aGAYS RA W2NAR2 O6HnmpO f QF dzy $ySWgsi®RSA |
registratanello stesso periodana diminuzione annua meddel numero di sezionili -0.6%.

Per SM e SMS, non si sono considerate le modifiche espresse dai docenti con incarico limitato (IL) ma si &
2L G2 LISNI GSYSNB O2yid2 RStfl LINBaSyill RA AyOl NX«
student in formazione presso il B da altridocenti)comefattore aggiuntivodi fabbisogno per il quale si

e ricorsoper il momentoa impieghi temporanei.

Per SMS, la revisione in corso a livello cantonale della griglia oraria per i licei a seguito dalzeravivello
federale deRegolamento della CDE&ncernente il riconoscimento degli attestati di maturita lica895),

che richiedeentro il 2022/23f QA y (i NP Rdd AMy2F2SNNYREQ O jdz- £ S RA&OAL
necessariamente a bisogpérticolari che non sono stati ancora presi in considerazione in questo rapporto,
aA002YS A I @2NRA RA AYLRAGFITAZ2YS RSt RAALRAAGAOD2
Infine, si é tenuto conto del contenuto di un recente Messaggio del Consiglio di Seds. (CdS 77028

agosto 2019 le cui proposte di aumentare il numero di docenti di appoggio in Sl, di ridurre il numero di
allievi per classe in SE e SHi mtrodurre dei laboratori di italiano, matematica e tedesco influenzerebbero

il fabbisogno di dcentise implementate Per semplicité per il fattonon si prevedono problemi particolari

per il reperimento di docentin SM (mess. CdS 770428 agosto 2019 p.6), non si & tenuto conto

RSt fQlFdzySyid2 RA &ST A2y A LINBrarkedo difallievipesclasse.d S3dzA 12 R

Confronto con le abilitazioni

| dati raccolti hanno lo scopo preciso dilinearedel fabbisogno che potrebbe verificarsi nel prossimo
guadriennio sulla base di quanto segnalano gli attuali docenti per la propria situaziofesgionale. Per
renderle piu interpretabili e pegvidenziare i settori potenzialmente meno coperti per un ricambio di docenti
nei prossimi annile stime sono messe a confronto con le informazioni disponibili relative al numero di
abilitazioni in cors@l DFA, trattandosi del principale ente abilitatore del corpo docenti del Cantone.
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Per Sl e SE si e tenupoincipalmenteconto di una previsione delle abilitazioni attese sul quadriennio
considerando il numero di posizioni annuali aperte e il tassbpiibmati del 2018/19Gli studenti al terzo

anno che non saranno ancora diplomati durante il periodo considerato possono eventualmente essere
conteggiati nella disponibilita di personale in quanto hanno la possibilitd di assumere un incarico a meta
tempo.

Per SMSMSeDLIA 2y 2 &GFGA O2y&aARSNIGA A RALX2YIFGA RSEfQ
b2y &a2y2 FyO0O2Nl RAALRYAOATA A RIFIGA adzZ t Q2FFSNII

Elementi ulteriori per cui ci si puo attendere un fabbggw reale piu elevato rispetto alle stime

Oltre a quanto risulta dal questionario sottoposto ai docenti, esiste un ampio spettro di altre variabili
idiosincratiche e meno controllabili che influiscono sulla probabilita di attuazione degli eventi indicati d
partecipanti. Non & stato considerato nel fabbisogno il fatto che le necessita delle singole sedi potrebbero
non permettere direalizzare alcuni cambiamenti della situazione professiolaaldove ce nesiabisogno.

Ad esempio, la volonta di aumentaregilado di occupazione potrebbe implicare un impiego su piu sedi
scolastiche e una conseguente difficolta pratica di gestione del cambiamento da parte del docente, che
L2 GNB60S Rdzyljdz§ 2LJiF NB LISNJ y2y NBI f ATl [ficonBelativad | dzY' S
al fabbisogno Sl/Stbtrebbe essere legata alla situazione professionale dei docenti in congedo e dei docenti
supplenti. In particolare, risulta complesso poter prevedere con precisione il ricollocamento professionale
dei docenti supplentthe hanno assolto il loro compito.

Fattori di cambiamento, con un impatto minore rispetto a quelli considerati non sono inclusi nelle analisi.
Esempi di tali fattori sond: decessi, i congedi malattia, i licenziamenti, le reintegrazioni, le supplénze d
corta-media durata e passaggi tra scuole pubblichgevate.

Ly2f NSz GlFfA RFGA &2df@a dhosced2a\pill ZarRpt Nkl Ndhtesid,Schef pRd Y 6
includere elementi quali la presenza o meno sul territorio di docenti gia abilitati matthalmente non
insegnano, diplomati di altre alte scuole pedagogiche svizzere che potrebbero essere impiegati iniTicino,
possibili mutamenti nelle procedure di abilitazione del DIEAraiettorie dei neodiplomati, le peculiarita

delle scuole sul territoric, S y2 @A 0t Ay FYoAG2 €S3aIAatl GAB2 NAaLIS
del personale docentee QI Y Rl Y Sy (i 8 delRipop@azidhe Fuklédtesca.

In sintesi, onsiderando la complessita dei dati, gli errori e le deviazioni naturalmente presenti nei dati stessi
e le approssimazioni introdotteé numeri riportati nel presente documentmon sono da consigrarsicome
dati esatti, bensi come numeri indicativi che suggerisconod@terminato tipo di fabbisogno
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3. Corpo docenti attuale e fabbisogno per il prossimo quadriennio

Nel presente capitolo sono presentati i risultati derivanti dal sondaggio. Per ogni ordine scolgstid®el
si & proceduto a descrivere il corpo docenti rispondente e a presentare il fabbisogno stimato secondo quanto
espressalai docenti stessi.

31. D2OSYUA RStfl a0dz2fl RStfQAYyTL

| dati raccolti nel 2015/16 hanno rivelato una situazione potenzialmeatesibile rispetto al ricambio dei
R20SyiA RA a0&RROBFHAQRGFE VI AIO#2t | RSt QAYTI Yyl A
RdzNJ yi S f @d2918/29e éhOsrioldesdritti nelle pagine segueatpresentano la base su cui si

e stimato il fabbisogno di nuovi docenti nel quadrien?@d 9/20-2022/23.

3.1.1. Caratteristiche e composizione del corpo doceBlg/ St f QI yy 2 &aC
2018/19

Come constatato nel rapportprecedent (Crotta et al., 209), il 99%dei docenti interpellati per le scuole

RSt f QR ¢i genefel femminile(figura3.1.1a).t SNJ |j dzl y (i 2 (fNdraBdzib) B hotafc@ 8 G L
02Nl R20SyGS RA a0dz2fl RStfQAYWStyl S TLINBZ SHNDS i Wz
30 e i 59 anniLedocenti che hanno pidi 59 anni rappresentano iI®% dei rispondentiLedocenti che

hanno meno di 30 anni rappresentano il 19% dei rispondenti.

Sulle 552 docentsl rispondenti al presente sondaggid15hanno indicato il proprio grado di occupazione
(figura3.1.1c). 1155%di questeha un grado di occupaziom®rrispondente al tempo pieno (100%entre

il 40% éimpiegato a meta tempoll restante 5% delle rispondenti corrisponde a docenti in congedo
completo. Se la percentuale di impiego piu diffusa & generalmente quella del 100%, si osserva tugtavia ch
tra i 30e i 49 anni il 54% delle docenti lavora con un grado di occupazione pari alle@f#i¢ ASe). Inoltre,

il tasso piu alto di congedi complehA & NRARAO2YGNI oAt S yStftl FlLaoOAl R
congedi sono relativi a docenti di genere femmintensiderando la fagcdi eta interessata da questasso

di congedi e il genere delle docenti coinvolte, si puo ipotizzarebcioma parte déecongedi sia dovuta a
maternita. Nel complesso, il numero di congedi completi e parziali & pari a 35 (6,5%) sul campione totale.

Delle 552 docentirispondentiimpiegate presso le 542 hanno indicato ifapporto di impiegoassunto
(figura 3.1.1d). Tradi loro, 372 (69%)dispongonoesclusivamente di una nomirea129hanno un incarico
(24%).Al momento del sondaggio, solamerfiedocenti erano attivespecificamentenello svolgimento di
supplenze. Rispetto al rapporto precede(@rottaet al., 2019)possamo constatare un lieve cald docenti
che ricoprono questimpiego(il numero di supplenti & infatti passato da 12 unita alle attGalBul totale
delle docenti rispondenti al sondaggio, 36 disponevano dapporto di impiegamisto, di cui il piu diffuso
O2yaAraiusS yStftl y2YAyl .S yStfQAyOFNAO2 o6uHT R20SYl.

PEGSNRAZ2NR AYTF2NNET A2y A adzZ t+F O2YLRAAT A2y S RSt O2|
NI LILINBaSyidl 8 ySttQlFtfSaliiz

S+Aaid2 OKS fF ljdz2aixr Gz2aGFtAdt RA R20Sy (A {L 8§ ddRaforrmaSy SNB
femminile.
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Figura3.11.52 OSy A {L aSO02yR2 Af 3Sy Sagpctio di idBefd.anino scblasEdNAOBAI RA 2 OOdzL

a) Genere n=541 b) Eta n=540
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Come mostrato nella figura 3.1.2, laquasitotaftd t £ S R2OSy GA {L a@2ft3sS Saof.
titolare o supplente (96%). Le docenti di appoggio sono 10, mentre le docenti aventppiodmpiego

(docente titolare& dzLJLJt Sy GS S R20Sy (S RQILIIRZIITA20 n@2ohgd Mo @
docenti di appoggio sono tutte di genere femminile. La meta deeOSy 0 A R QI LILJM49ahi.2 K|
bSaadzyl R20SyiS OKS SaSNOAGlI az2flYSyaS fQFGdABAC
caratterizzano per avere un inceoie per lavorare al 50%.

Figura3.1.2. Docenti Sl secondo il tipdi attivita svolta nella Sl, anno scolasti@®18/19

n=542

= Docente titolare/supplente
= Docente di appoggio

Docente titolare/supplente e di appoggio




Docenti di oggi e di domani in Ticino 29

Considerando il grado di anzianita delle docenti Sl si pu0o constataréactean partedelle docenti
rispondenti(367 e cioe i66.5%)pper dapiu di 10 ann{figura3.1.3. La quota é particolarmente alta rispetto
agli altri ordini.

Figura3.1.3. Anzianita professionale dalocenti Slanno scolastic®018/19
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LYONRBOAFYR2 A RFGA NBfFGAGA FEfQSGL FylF3aINFFAOF R
stesse(figura3.1.4), si pud2 8 a SN NBE OKS 3JIA L | LI NI AREi3Ranhital  FI
percentuale delle docenti impiegate da piu di 10 anni & quella maggioritaparticolare si osserva anche

che la stragrande maggioranza di chi lavora da meno di 5 anni ha meno di 30 atihi ddcenti con 50

anni o piu lavoraa da piu di 10 annPossiamo dunque suppore una certa continuita lavorativa da parte
delle docenti Sl in seguito alla formazione.

Per quanto riguarda il grado di occupazioffigura 3.1.4), tra le docenti attive da 2 anni o0 meno vi &

dzy QA Y Lipeidentuald & impieghi a tempo pieno (29 docenti su 41, vale a dire il 71%), la quale
NI} 33Adzy3S € Qy w> (i NI ami2Sola daPannOdKsSrvidiolsi@sénlanad di #oktentian
congedo completo. Inoltrenelle docenti occupate da pidi 10 anni, la ripartizione trahi ha un grado di
occupazionea tempo pieno e chi lavora al 5086quasi equ¥ A f GSYLI2Z LI NI ALFES RA
gettonata nel lungo termine

La nomina, inversamente alla supplenza di lunga durata, aumenta di imgott I 02y QI y1 Al Yy
(figura3.1.4d). Ledocenti che hanno 2 anni 0 meno di esperienza sono principalmente attive con un incarico

e nessuna ha la nominana gia pitu della meta di coloro che lavorano dai 5 ai 10 anni € nominata e nel
complessda maggior parte delle docenti con nomina lavora da piOdanni nel ruolo di docente. .Sl
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Figura3.1.4. Anzianita professionale deidocentis SO2y R2 Af ISy SNB I f Q Saphob diinipiegs BdndR 2

scolastico2018/19

Docenti di oggi e di domani in Ticino

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2annio 3-4anni 5-10 anni
meno

m Femminile = Maschile

a) Anzianita professionale e genere

Piu di 1
anni

n=541

0

b
100%

Anzianita professionale e eta n=540

~

L6 35

80%

g
60%
40%
20% .
0%

2annio 3-4anni 5-10 anni Piudi 10

meno anni
® Meno di 30 anni m 30-39 anni = 40-49 anni
= 50-59 anni Piu di 59 anni

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

H 3

2annio 3-4anni 5-10 anni
meno

Piu di
anni

¢) Anzianita professionale e grado di occupazio

n=541

10

m100% m50% = 0% (congedo completo)

d) Anzianita professionale mpporto di impiego

100%
90% 9 -
80%
70%
60%
50%
40%

30%
20%
10%
0%
2annio 3-4anni 5-10anni Piudi 10
meno anni

m Nomina m Incarico = Supplenza di lunga durata

Nota:i docenticon piu rapporti di impiego sono conteggiati piu volte

RA



Docenti di oggi e di domani in Ticino 31

Per quanto riguardd aBilitazionel £ f QAy aS3ayl YIBR@DSYy & i fpy:» RRELRZYS R
restante 2%delle docentinon ha dato indicazioni rispetto a questo elementa. maggioparte 02% ha
O2yasS3daaidz2 tQFLoAtAGETAZ2YS {L Ay ¢AOAYy2d Lt NBail
AGATTSNE 2 tftQSaitsSNeo

Rispettol f 1LJ2aaSadaz2z RA FoAfAGET A2YyA ,unfolal@di 33adEaiyCirckiS y i 2
4% del campionglistJ2 Y S RA  dzy QI éghaméniblpless® |y Suolk éldm@rtayeaostuola di

livello secondario (figurd.1.5)

LeR2OSYyGA {L LRGISOlIy2 yOKS AYRAOINB f QAYLAS3I2 yS
docenti SI son@mpiegateanche altrove: resso la scuola elementadi cui5 con nomina, 3 con incarico

e 1 con supplenza di lunga durgteessola Sle 5presso una scuola di livello seconddtigstte con nomina

presso la Sl)

Si é chiestmnche alleR2 OSY A {L RA AYRAOFINB fQS@Syidza S I dzal
scolasticoln tutto 71 docenti Sl (13% del campione) vorrebbsegnare in un altro ordine scolastico. La
maggior parte di esse vorrebbe insegnare presso la S&u(BD), mentre unnumero piu ridotto vorrebbe
AYy@SOS AYUNILINBYRSNBE fQAyaSayl Ys8MYIi2 Ay dzyl &aodzf

Figura3.15. Abilitazioni e insegnamento dei docenti Sl in altri ordini scolastici, anno scolastico 2018/19
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Desiderio di insegnare in un altro ordine scolastico
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3.1.2. Stima del fabbisogno di docenti Sl per il quadriennio scolastico 2019/20
2022/23

Il fabbisogno stimato tiene contelle modifiche espresse datte le docenti rispondente considera sid i
fabbisogno duraturo (dato ad esempio da eventi come pensionamenti o abbanddei) fabbisogno
temporaneo (dato da rientri e partenze legate atongedi) Le modifiche delle docenti Sl sono state
considerate secondo il loro impatto in termini di grado di occupazione che é poi stato convertito utilizzando
un fattore di conversione di 1.27 docenti (in unita fisiche) per impiego equivalente a tempo pieno
(rispettivamente 0.79 impieghi equivalenti a tempo pieno per docente in unita fisiche). Tenendo in
considerazione chie docenti di appoggio sono poeli23 in tutto, di cui solo 10 esclusivamente di appoggio)

e producono un fabbisogno assai limitato, la défeza del tasso di conversione reale diecenti di appoggio

non & grande a sufficienza per determinare dei cambiamenti nel fabbisogno di docenti e si &€ dunque deciso
di presentare i dati per questo ordine nel loro insieme.

In dettaglio, il fabbisognduraturo & pari a 63unita, che potrebbero potenzialmente essere aggravdse
circa8 unita di fabbisogno temporaneo datda un numero maggiore di segnalazioni di congedi rispetto ai
rientri da congedo.ll fabbisognocomplessivo determinato dalle intenzionipgesse dalleés52 docenti Sl
rispondenti ammonterebb@el compless@ 70 unita fisiche

Figura3.1.6. Fabbisognali docenti S12019/20-2022/23

a) Fabbisogno duraturo, temporaneo e complessivo di nuovi docenti S

Numero docenti necessario dal | Numero docenti necessario dal
fabbisogno duraturo fabbisogno temporaneo

SI 63 8 70

Nota: i valori in unita fisiche mostrati smapprossimati a numeri interi, motivo per il quileumero di docensecondo ifabbisogno
complessiviNA & dzf G RA  degefodalasdmimalélie/approSsifraiziohidl fabbisognaluraturo e temporaneo.

Ordine scolastico Fabbisogno complessivo

b) Fabbisogno di docenti Secondo le Fabbisognaluraturo Fabbisogno
modifiche dichiarate temporaneo
Totale docenti Equivalenti a Docenti | EQuivalent Doggnti
. (unita |2 tempo | (unita
tempo pieno “ . Ao
fisiche) | Pieno fisiche)
48 -37.5 -48
3 -1.5 -2
10 -3.5 -4
20 -10 -13
19 -3.8 -5
16 8 10
18 3.4 4
Congedo di un anno 47 -10.5 -13
Congedo di pit anni 13 -10.5 -13
Rientro dal congedo con stesso grado di occupazione 14 8.5 11
0 0 0 0 0
7 -2.9 -4 4.5 6
4 -1.5 -2
0 0 0
Continuazione congedo 6 2 3
Spostamento di sede 36
Nessuna modifica 291
TOTALE 552 -49.3 -63 -6 -8

Nota: i valori in unita fisiche mostrati sono approssimatiumeri interi e di conseguenza il numero di docenti necessario dato dal
FrooAraz3adyz G2GFES Lldzs NRAdZ GF NB FLIIINRBAAAYEFGE LISNI RADGGG2 2
singoli eventi considerati.



Docenti di oggi e di domani in Ticino 33

Figura3.1.7. Offerta formativa delDFAper i docenti SI

Tasso di diplomati

Titolo rilasciato per Posizioni Diplomati sulle posizione Diplomati previsti
| 6abi litazi onannuali aperte 2018/19 aperte (2018/19) 2019/20-2022/23
Bachelor of Arts SUPSI in
Docenti SI Insegnamento per il livello 25 19 76% 76

prescolastico

Perquantok 3dzt NRI f Q2FFSNI I F2NXIFGAQBF RSt 5C! NRARa&LJ
Fyy2 @Sy3z2y2 FLISNIS up LRAATAZ2YA FifQAYGISNy2
seguito 3 anni di formazione, il titolo Bachetd Arts SUPSI in Insegnamento per il livello prescolastico.
't GSNXAYS RStftQlryy2 al2ftladAad2 wnmykmd A RALI 2Y
diplomati del 76% (rispetto al numero di posizioni regolari aperte). Considerandogizesso di diplomati

come stabile nel tempo, si pud stimare un totale di 76 diplomati previsti fino alla fine del prossimo
guadriennio sulla base delle posizioni annuali apeBtericorda anche che con le disposizioni attuali, gli
studenti al terzo annali formazione possono assumere un incarico a meta tempo. Eventualmente, si pud
Rdzy'ljdzS | yOKS (GSySNJ O2y (2 OKSI RdzN}yaGS fQdzZ GAYZ2 |y
non ancora diplomati possono assumere un incarico a meta tempo.n’sslo questo bacin@ome
equivalente a una ventina di teste a meta temi@odunque 10 equivalenti a tempo pienapn il fattore di
conversione adottato, si avrebbero a disposizione circa 13 unita fisiche ulteriori.
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Figura3.1.8. Fabbisogne abilitazioni per i docenti Sl, 2019/20022/23
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Figura3.1.9. Numero di sezioni Sl, dati reali e previsioni, fino al 2022/23
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Considerando che il fabbisogno complessivo di docenti per il quadriennio scolastico 2Q1202Q/23
ammonta a 70 docenti in unita fisiche e che i diplomati previsti nello stesso periodo presso il DFA sono 76,
si ha una differenza di soli 6 diplomati abecedono dal fabbisogno di doceptievisto. Allduce di queste
considerazionila situazione sembra essere sensiblle accordo con quanto gia esplicitato, € giudizioso
considerare i dati presentati con una certa prudepzareferire un approccio precaionale secondo cui il
fabbisogno reale potrebbe rivelarsi piu elevato di quanto indicano le stime. Ad esempio, tenere in
O2yaARSNITA2YS fQldz¥Syi2 YSRA2 RS influfebbesilifabiisggho R 2 @«
AY Y2R2 G f BertdfétrBativia et DFA mzh Hasere®be pit a garantire il ricambio del personale
AyasSayryidiSed ¢NI¥ Af Hampkmc S Af HRSYK RpOpRF deF 3 A
Ipotizzando questo tasso come costante, si potrebbe riscontrareaumento delle sezioni eh
corrisponderebbe a circ®3 ulteriori docenti sul quadriennio (adottando un fattore donversione
sezione/docente pari a 0.76).

Inoltre, ka recente proposta di modifica di legge del Consiglio di Stato contenuta nel medsstagtifica di

' f Odzy S y2NXYS RStfl tS3aratriAzyS ad2tFadGdAaAol Ay YI
FEflF a0d2{UNPRSEVD2(00X WERR Rdzl A2yS aAadSYl GdAdl RA
fabbisogno di 80 docenti di appogdiolj dzA @I f Sy GA | (GSYL}2 LASYy2 | LI NIA
dzy QAYLX SYSYy (1T A2y S &dz [I0428 laghsor201ap@e Appliaaindo @ fattore ¥iS a & ¢
conversione utilizzato nel presente studio, un centinaio di docenti addizionali si renderebbe necessario. Per

RAALRZNNBE RA LISNB2YIFItS || &dZFFAOASYTIXT fQ2FFSNIIF ¥
posizion annuali aperte a 50 (mess. CdS 7728,agosto 201P Ipotizzandoche questa misura venga

AYUNRR2GGOF | LI NIANB RFEEfQlFEyy2 a02fl aGA02 HAHAKH
FffQAYLIASI2 az2ft2 | LI NI AtRonsderati nalla abititaziom delSjuadr@nhio.d 2 y

Tuttavia, si ricorda anche in questo caso la possibilita per gli studenti al terzo anno di assumere un incarico
a meta tempo. Raddoppiandopibtenzialenumero di studentammessi nel 2020/21 che sarebrbeal terzo
annonel 2022/2% f QSljdzA @ £t Sy iS RA AyOINAOKA LRGSYTAlLtYSyYy

Perla copertura del fabbisogno stir@ una parte dei nuovi docdéinassunti potrebbe non essemdilitata

dal DFA.Infatti, i dati raccoltiRI £ f QAYRE EMIYYS2 OKS f Qy:x RSt 02 N1R
fQFOAETAGIET A2YS Ay dzy | Ipaiize@ndo@ mebléstngotab POKE SNR t @ & &
di nuovi docenti nel prossimo quadriennio, cir@alocentidel fabbisogno diL03 nuovi docenti(stimati
O2y&aARSNI yR2 A Rhuinénto Befld sezibArySR I IAvydtGpat@bbejpypurdenire da

dzy Q! { t OK So dy dtrpve Anche tenehdd tonto di questo altro bacino nopatrebbe comunque

riuscire acolmareilmo A a2 3y 2 ONBI (2 R { Q Bty Kgharid & paSimonigazY S NP
ySOSaaaidl RA SaaSNB Y2yAlu2NYr G2 asSO2yR2 A RLE&A NB
studenti sono iscritti al terzo anno, 3 al secondo anno e @ialo anno, per un totale di 13 studenti che
potrebbero essere assunter insegnare in Ticinoel quadriennio.
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3.2. Docenti della scuolalementare

La prima stima del fabbisogno di docenti SE (Zanolla & Piatti, 2015), basata su dati séatstcimessmn

allerta per una possibile situazione sensibile dovuta principalmente al ricambio generazionale del corpo
R2OSYyiA®d 51t wHnmpkmc aA 8§ RdzyljdzS 02 YAWAL Qil2Y o ARG 21
progetto 100 matricolenumero che e ancorattualmente in vigoreper le posizioni annuali apert®alla

prima indagine del 2016/17 basata sulle volonta di cambiamento professionale espresse dai docenti era
emerso un fabbisogno di 169 sul quadriennio 2Q@021, cheawebbe potuto essere coperto in wdo
adzZFFAOASY (S RIdelDRR2(ErdttS dLlall, 20 FR NOYTH G M yOR |- 318, B0 dacsriti din 1 My
scuola elementare(titolari/supplenti, di appoggio e delle materie speciali) hanno risposto al nuovo
sondaggiole loro caratteristiche sono dgcritte nelle prossime pagine.

3.2.1. Caratteristiche e composizione del corpo doceBey St t QF yy 2 & C
2018/19

Il corpo docenti delle scuole elementari € caratterizzatouti@ netta maggioranza di docenti di genere
femminile (78%figura3.2.1a).

Il numeo di docenti énoltreNA LJF NI A G2 Ay Y2R2 NBfIFGADlIYSYyGS S| dz
presente studiqfigura3.2.1b), fatta eccezione parR2 OSy i A OKS Kl yy 2 dA0@&dit ad
contano 70 docentiequivalenti al 6% deigpondent). | docenti che hanno meno di 30 anni rappresentano

il 24% dei rispondenti.

Come per le docenti Sl, h@aggior parte dei docenti attivi nelle SE possiede la noeinge unicaapporto

di impiego(figura3.2.1c). Rispetto alla Sl, la percentuale di docenti con nomina c@pporto di impiego
esclusivo é leggermente inferio(&8%) Nella SEi é infatti una percentuale leggermente piu elevata di
docenticonun incarico(32%) o si@onincaricoe nhomina (9%)Perquanto riguarda itapporto di impiego
professionale secondo il genere dei docenti &EgatoA9b), sebbene la nomina sfu diffus, il 69% dei
docenti di genere maschile possiede quesipporto di impiege a fronte di una percentuale del 59% nelle
docenti di genere femminile. La differenza percentuale & perlopiu bilandadgi incarichiil 3% delle
docenti di genere femminile e300% dei docenti di genere maschile possiedono un incarico.

Gome per & SI, il grado di occupazione prevalente € il 10638 (docenti, e cioe B8% dei rispondenti

lavorano a tempo pieng figura 3.2.19. Rispetto alla S| occorre considerare chedrpo docenti SE &
composto non solo da docenti titolari e di appoggio, mahenda docenti che insegnano attivita sgiehe

NEBt I GADS IYidfaQOR EZ@IZ] A ZfDSRAZOFIT A2yS FA&AOF S ftQS
essere incaricati con un grado di occupazione piu variegsetto al meta tempo(50%) o atempo pieno
(100%)Lafigura3.2.2y2 a0 NI f I NALI NGATA2yS RSA R20SydGA {9 N
ricoperto. Il corpo docente & costituito principalmente da docenti titolari o supfléntbn T S OA 2§
docenti che svolgon®2 YS dzy AOF G O0AGAGLE 1jdzStEt RA R20SyidS R
invece sia docenti titolari o supple®iK S R 2 OS vy (i Aresiku@é Buisizmdivide nelle altre attivita
presenti presso le SEducazione fisica (7,%quivalentea 81 docen), educazione alle arti plastichB%,
equivalentea72docentiRA OdzA f Qm> omn R20OSydGA0 az2y2 aAiAl R20S)
alle arti plasticheg educazione musicale (3%, equivalente a 36 docenti).

5 Nel proseguo del capitolo i docenti supplenti sono inclusi nei docenti titolari anche quando non esplicitato



36

Docenti di oggi e di domani in Ticino

Figura3.21.52 OSy A {9 &aS02yR2 At 3Sy SEparto di npiegy ahnosdolasAcd PORSZ19 R A
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Figura3.2.2. Docenti SE secondotipo di attivita svolta, anno scolastico 2018/19
n=1176

= Docente titolare/supplente

= Docente d'appoggio

= Docente di educazione fisica

= Docente di arti plastiche

= Docente di educazione musicale
Docente titolare o supplente e
docente d'appoggio

Docente titolare o supplente e
docente di arti plastiche

Nota: i 24 docenti che non hanno indicato il tipo di attivita svolta non sono stati conteggiati nel calcolo debfahbiso

2 00dzL
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Secondo il tipo di attivita svolta, le caratteristialiegenere, eta, gradoi ccupazione eapporto di impiego
del corpo docenti possono variare dalla media complessiva.

Nei docenti attivcometitolari o come docenti titolari aventi anche la funzione di docenti di appQdigieo
e di genere femminil€figura 3.2.3). | docentidi educazione allarti plastiche(inclusi anche docentidi
guesta materia che sono anctitlari) sonoinvecequasi tutti di genere femminile @84), cosi come anche
i docentiesclusivamenteli appoggio sono perlopiu di genere femminil8%®; quest percentualirisultano

nettamente maggioriNA & LISG G2 | £ f QA Yy & A SY S 3.R1&.fInvee, traLidozeyitSdi 6 T y2°

educazione fisica, la ripartizione secondo il genere appare significativamemspprésentativa dei docenti
maschirispetto aglialtri tipi di attivita (52% docenti femmine e 98docenti maschilJna ripartizione simile
e osservabile nei deniti di educazione musicale (56% docenti femmine % 4#centi maschi).

t SNJ ljdzk yG2 NX3IdzZk NRI A (figurda 3238, siRUd ndtateche dgaimadgiorp&ditd deil |
docenti titolari o supplent{inclusi anche colorche sono attivi anche come docenti di appogdid) dzy QS i
compresa tra meno di 30 anni e 49 anni. | docenti con meno di 30 anni costituiscono una percentuale elevata
con il 26% sul totale dei docenti titolakia ripartizione dei docenti di educazione fisica & simile a quella dei
docenti titolari, mentre ligruppo dei docenti di appoggi ripartito in maniera relativamente equa tra le
RADGSNES T a0 Spertett$ale malto nddtta & docedryedn meno di 30 anni (solo 1 docente su
28, pari acirca i14%). | docenti di arti plastich@nclusi anche i docenti titolari che insegnano anche
educazione alle arti plastiche)di educazione musicale risultano avereece una forte presenza di docenti

con 50 anni o pikil 54% nei docenti di educazione alle arti plastiche965nei docenti di musicarhe
potrebbe implicare/ St £ Q2 NA T T 2 y (i S laRetessigy/di un Rc8nibi delrpo doentt-ageguito

dei pensionamenti.

Il grado di occupazione del 100% é il piu diffuso solamente nel caso dei docenti titolari o sujopddati
esercitano anche laihizione di docenti di appoggiagéira 3.23c). Per i docenti delle materspecialil grado

di occupazione piu diffuso € maggiore del 50% ma inferiore al 100%, mentre tra i docenti di appoggio le
percentuali di lavoro sono quasi esclusivamente del 50% o meno.

Infine, anchela nominasembra essere tipicamente diffusalamente nei docentiitolari o supplenti(o che
esercitano anche la funzione di docenti di appoggissi rappresentano % del totale delle nomine

>

™ N

(figura3.2.3d). Nei docenti SE con altre attivitarédpporto di impiegd INR FSaaA 2yl £ S LA G RA

La supplera di lunga durata é presente solamemtg tipo di attivita dei docenti titolari/supplenti (non nelle
materie speciali).
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Figura3.23.¢ ALJ2 RA | GGAGAGL RSA 520S8yiGA {9 & SapdyoRizmpiedgamBdsyoadid®> QS
2018/19
a) Tipo di attivita e genere n=1174 b) Tipo di attivita e eta n=1175
0, 0,
100% I 2 100% 51 , 5 ; )
80% 80% I
60% 60% I
40% 40% I I .
I E I
0% 0% H B
Titolare o Di Ed. fisica Ed. arti Ed. Titolare o Di appoggioEd. fisica Ed. arti Ed.
suppl. e appoggio plastiche o musicale suppl. e plastiche o musicale
doc. ed. arti doc. ed. arti
titolare o plastiche e titolare o plastiche e
suppl. e tit./suppl. suppl. e tit./suppl.
doc. di doc. di
appoggio appoggio
o _ = Meno di 30 anni = 30-39 anni m 40-49 anni
m Femminile = Maschile = 50-59 anni Pitl di 59 anni
¢) Tipo di attivita e grado di occupazionen=1173 d) Tipo di attivitd erapporto di impiego
100% 55 1 100% 18
80% 80%
| .
60% - 60%
40% 40%
20% 20%
0% — | . . 3 0% [ |
Titolare o Di appoggio Ed. fisica Ed. arti Ed. Titolare o Di appoggio Ed. fisica  Ed. arti Ed.
suppl. e plastiche o musicale suppl. e plastiche o musicale
doc. titolare ed. arti doc. titolare ed. arti
o suppl. e plastiche e o suppl. e plastiche e
doc. di_ tit./suppl. doc. di tit./suppl.
appoggio 0% (congedo completo) appoggio
= Minore di 50%
= 50% m Nomina ® Incarico Supplenza di lunga durata
m Maggiore di 50% e minore di 100% PP 9
= 100%
Nota:i docenti con piu rapporti di impiego sono conteggiati piu volt:

Nota: le categorialel tipo di attivita utilizzate nelle figuriedicano le categorie utilizzate nel calcolo del fabbisogno. In particolare
docenti titolarisupplenticon anche la funzione di docenti di appoggio sono stati conteggiati insiedwcenti titolari/supplenti,
cosi come i docenti titolari che esercitano anche la professione di docenti di educazione alle arti plastiche sonceggittcont
insieme ai docenti deducazione allarti plastiche.



Docenti di oggi e di domani in Ticino 39

Come nel caso delle docenti SI, la fascia di anzianita professioagigiormente rappresentata € quella
costituita dai docentSEche lavorano da piu di 10 anfifi01docenti, e cioé il 59%igura 3.2.4 e cio vale per
tutti i tipi di attivita (figura 3.2.5)Nei docenti di educazione alle arti plastiche la percentuativdenti attivi

da piu d 10 anni € la piu cospicua @3dei docenti di questa materia rientrano in questa fascia di anzianita
professionale)l docenti di educazione fisica costituiscono la categordessionale che rispetto alle altre
conta una percentale maggiore di docenti con 2 anni 0 meno di servizio (15 docenti su 81).

| docenti SE di genere maschdee lavorano da 2 anni o merawmstituiscono il 22% decorpo docenti,
proporzione che si ritrova anche nelle fasce di anzianita professional&Gnni edi piu di 10 ann{figura

3.2.6 a) Questa percentuale risulta leggermente inferiore nella fascia di anzianita professionateadin8

Non sembra dunque esserci ulteriore calo dei docenti di genere maschile impiegati presso le scuole
elementaridel Cantonelnfatti, la percentuale di docenti che nel complesso sono stati intervistati nelle due
indaginisul fabbisogn@ rimasta piuttosto stabilén termini di generedal 20.8% (194 su 933 docenti) della
rilevazione precedente (Crotta et al., 201%ati attuali si attestanal 21.8% (257 su 1177 docenti, figura
3.21).

[ O2yFAIAdzNI T A2yS RSEttS FIFaodS RA | yifigird 3/26bjirisultadd INR F S
molto simile a quella delle docenti &delinea una certa continuitgrofessionale nel ruolo di docente.

t SNIJ ljdzr yi2 NA3IdzZ NRIF f QAYONROA2 G NI (figu@ B.36¢), sdblyehel £ LJ
la maggior parte dei docenti SE lavori a tempo pienpué notare chdra i docenti SE che lavorano da piu

di 10 anniaumenta ilnumerodi coloro che sonmccupat per un grado di occupazione pari al 50% (32%
contro una percentuale tra iL2% e il17% per chi ha meno anni di esperiendia configurazione simile si

e osservata elle docenti Sl.

Il numero di docenti SE con nomina aumenta parallelamente al grado di anzianita profes§igoate

3.2.&). La nomina risulta itapporto di impiegaopit presente nei docenti attivi da pit di 5 anni (64% nei
docenti con 510 anni di serizio e 76% nei docenti cquiu di 10 anni di serviZjoRisulta invecessere pil
diffusof QA Yy OF NA O2 (NI A R2 O &nzdl(son ih2agstelQ Wb vieh docti conS¢ 2 R A
anni di servizio (6).Le supplenze di lungiurata sono prealentemente copertada docenti on meno di

2 anni di esperienza o con piu di 10 anni di servizio.

Figura3.2.4. Anzianita professionale dei docenti SE, anno scolastico 2018/19
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Figura3.2.5. Anzianita professionale dei docenti SE secondo il tipo di attivita, anno scolastico 2018/19
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Per quanto riguarda le ahilii I T A 2 y A I f { QA\dg¢i dcBehtpityIBissup@enti e/ di appoggio
disponeRSf £ QF 6 At A (0 | Ponénye Suseord abilitabBasriSultayinif@maaione. Per educazione
fisica e per educazione alle arti plastiche la percentuale di docenti in formazione € piu alta (rispettivamente
16% e 10%Per educazione musite tale quota corrisponde aP@(1 docente)

Figura3.2.7. Abilitazion dei docenti SEanno scolastico 2018/19

n=1162
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Il 95% dei docenti SE titolmiipplentiSk 2 RA | LR IIA2 KI 2G0Sydziz f Ql o
alle arti plastiche e per educazione musicglieabilitati in Ticinassono rispettivamente il 97% e il 94%er
educazione fisica vi & una proporzione piu importante di docenti che ireons abilitati in Ticino (15%).

Figura3.2.8. Luogo di abilitazionelei docentiSE, anno scolastico 2018/19
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scuolamedia mentre vi € unagrte didocenti titolari e/o di appoggio abilitata anche per la Sl.

Circa il 13 % dei rispondestié rivelato in possessoldio A t A G T A 2 y A | Itrifor@ini scalsBt@iy | Y S y
AY LI NIGAO2f | NB LIS&h fciola medlidirif 62 dcRrfi titbladi /s ilappbglid che
LI2&aASR2y2 dzy QF 60Af Al T A 28aDoskitidnd peyla ighrai NZO)L2nbBglory S & (
LI NIS RSA R20OSydGA {9 FoAftAdGFGA FYyOKS FftftQAyaSayl
ldoce/ UA {9 LRGSOIYy2 Ay2fG4NB AYyRAOFINB t QS@Syiddza tS
ordine scolastico se desiderasseravorare in un altrerdine scolastico.

Sul totale dei rispondentil, 22.5% dei docenti ha espresso il desiderio ddMalvorare presso un altro ordine
scolasticoRispetto al tipo di attivita (figura 3.2.9), si natae i docenti delle materie speciali che vorrebbero
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AyaSaylrNB LISNI {a a2y2 ydzyYSNAOFYSY(iS AYyFSNRZ2NR
mentre vi sono piu docenti titolari e/o di appoggio che dichiarano desidedapoterinsegnarein SM (e in
scuole di livello secondario ti¥petto a coloro che hanndzy Q| 6 A finfuiestd okdihe/ S

Figura3.2.9. Abilitazioni e insegnamento dei docenti SE in altri ordini scolagtiei tipo di attivita, anno scolastico 2018/19
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3.2.2. Stima del fabbisogno di docer8Eper il quadriennio scolastico 2019/20
2022/23

Le pagine seguenti riportano graficamente le principali caratteristiche sociodemografiche esjmoddiper
i docenti titolarisupplenti e per i doenti delledi appoggio o di materie specidklla scuola elementare e
espongono il fabbisogno stimato cosi come le abilitazioni attualmente aperte al DFA.

Il fabbisogno stimato perdocenti titolarisupplenti e i docentidi appoggio tiene conto delle ndiiche
espresse ddutti i rispondenti e considera sid fabbisogno duraturo (dato ad esempio da eventi come
pensionamenti o abbandoni¥ia I fabbisogno temporane@atodarientri e partenze legate @ongedi) Gl

effettivi con segno positivanella tabella sottostantesono da considerarsi comdocenti necessatri
(fabbisogno da colmare), mentre gli effettivi con segno negativo rappresentano la presenza di disponibilita
del corpo docenti attuale a causa di rientri da congedi o da aumenti del gradoutliamicne. A differenza

di SI, nel caso dei docenti SE il fabbisogno temporaneo si tramuta in una disponibilita di docenti che va ad
alleggerire il fabbisogno complessivo di nuovi docenti.

Il fabbisogno stimato per i docenti delieateriespeciali (docentili educazione fisica, docenti di educazione

alle arti plastiche e docenti di educazione musicale) tiene coalie ahodifiche espresse dabrpo docenti
nominato/incaricato Gli incarichi limitati sono considerati espressione di fabbisogno temporaneamente
O2LISNI 25 Ay tAySIE O2y f 0d4prdsenA G Ddamchi kixitati in SM & ihidloAnndJS NJ
scolastico 2019/20 e stata considerata quale fattore aggiuntivo che indica la presenza di un fabbisogno da
colmare, per il quale si & ricoresemporaneamente ad impiegare nella maggior parte dei casi degli studenti

in formazione. La presenza di incarichi limitati in SE non é stata direttamente considerata in quanto si ipotizza
OKS f QS@SyiidzZ£fS LINBaSyl I RAaridogdlrie N3tuddah DFA ik forindizioneA A
che sono gia considerati quali fattori aggravanti del fabbisogno.

Le modifiche espresse dal corpo docestno considerate secondo il loro impatto in termini di grado di
occupazione, convertito dagli impieghiequivalenti a tempo pieno ai docenti in unita fisiche utilizzando i
fattori di conversione basati sulf@polazione di docenti 2018/19 contenuta nella banca dati-GASI

| docenti che svolgono piu tipi di attivita (docenti di appoggio che aoche docenti titolari o docenti titolari
FGGAGA | yOKS yStfQSRdzOFT A2yS +FEtS FNIA LXFAGAOKS
il grado di occupazione medio era piu simile (nel primo caso ai docenti titolari e nel secormte i di
educazione alle arti plastichd)a tabella seguente riassume il fabbisogno di docenti SE per attivita svolta.
Figura3.2.10. Fabbisogno di docenti Sier attivita svolta, 2019/262022/23

Attivita Fabbisogno da dichiarazioni Altro fabbisogno Fabbisogno
docenti totale
Docenti titolari e docenti titolari e di szbistogno tFabbisogno
H uraturo emporaneo
appoggio 102 -11
Docenti di appoggio Fabbisogno Fabbisogno 94
duraturo temporaneo
4 -1
Docenti di educazione fisica 18 Fabbisogno da SM: 10 28
Docenti di educazione alle arti plastiche e Fabbisogno da SM: 9
docenti titolari e di educazione alle arti Fabbisogno da IL coperti da
plastiche 17 studenti DFA (2019/20): 4 31

Fabbisogno da altri docenti
SM con IL (2019/20): 1
Docenti di educazione musicale -2 Fabbisogno da SM: 6 4
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V-l v A

t SNJ ljdzl yi2 N 3dz@ NRDFANRQRLISFISING || FE2NINVH dIMEON G IRSER Yy A LI
docenti titolari e di appoggio sono abilitati con il titoldB#ichelor of Arts SUPSI in Insegnamento per il livello
elementareche di regola dura tre anni, mentre i docenti delle materie speciali sono abilitati con lo stesso
titolo di abilitazione valid per insegnare le relative materie anche in SM. Per educazione alle arti plastiche
0Qs8 | yOKS ftF LlaaAroAftAdt RA FOoAfAGEFNRARA Saofdaigl
Studiesin Educazione alle arti plastiche nelle scuole comuy$SE)La tabella seguente riassume i dati

adzZ t Q2FFSNILF F2NXYIF GAQDF 5C! FGddzr £t YSYGS RAALIRYAOA
permettono di fare una previsione sul quadriennio sulla base del tasso di diplomati del 2018/19. Per le
materie speciali sono disponibili le cifre delle abilitazioni relative ai diplomati 2018/19, che presumibilmente
sono stati assunti nel 2019/20. Inoltre sono elencati anche gli studenti attualmente in corso di abilitazione
ORI G2 NBft I (ABRO),IHe paxdnyoledsdre2assiri &l pidn tardi entro il 2022/23. Sono ancora

da definire le abilitazioni da aprire a partire dal 2020/21.

Figura3.2.11. Offerta formativa deIDFAper i dacenti SE

a) Docentititolari e di appoggio

Posizioni Tasso di diplomati

Titolo rilgscigto per annuali Diplomati sulle posizione aperte Diplomati previsti
| dabilitazione d aperte 2018/19 (2018/19) 2019/20-2022/237
Docenti SE Bachelor of Arts SUPSI in
(titolari o di Insegnamento per il livello 75 56 75% 225
appoggio) elementare
b) Docenti delle materie speciali
‘ _ _ Diplomati Stl_Jc‘jenFi in corso di | Abilitazioni pre_vi‘ste‘ Stu_de_nti
Titolo rilasciat 2018/19 abl_llt_a_Zlone (stato a secondp le posizioni = previsti dal
inizio 2019/20) aperte fino al 2019/20 2020/21
. Master of Arts SUPSI in
Esciigga2|one Insegnamento per il livello 14 19 33 Da definire
secondario |
Master of Advanced Studies in
Educazione Educazione alle arti_ plastiche 18 0 18 Da definire
alle arti nelle scuole comunali (SI/SE) _
plastiche Master of Arts SL_JPS_I in o
Insegnamento per il livello 7 14 21 Da definire
secondario |
Educazione Master of Arts SL_JPS_I in o
musicale Insegnamento per il livello 5 20 25 Da definire
secondario |

”Sulla base del numero attuale di posizioni aperte e del tasso di diplomati del 2018/19.
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Docenti titolari, docenti titolari e di appoggice docenti di appoggio

In totale hanno risposto al sondagdg®®9 docenti titolari/supplenti e docenti titolari/supplenti anche di
appoggio. A questi sggiungono 28 docendittiviS & Of dza A g YSy i S 02YS R20SydA
Le principali caratteristiche demografiche e professionali di tali docenti sono mostrate figlire
sottostani.

Figura3.2.12. Docentititolari e/o di appogdo SEA SO2y R2 Af 3ISYSNBI f{ QSrépparto diitnpiegNadni®e2 R A
scolastico 2018/19
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Figura3.2.13. Docentiesclusivamente di appoggio SES 02y R2 Af ISy SNB:s t QSiagpdrto di fmpiegdNd R 2
anno scolastico 2018/19
a) Genere n=28 b) Eta n=28
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Il fabbisogno reldvo alle modifiche espresse ddocenti titolari e/o supplenti e dai docentitolari e/o
supplenti attivianche come docenti di appoggio e stato calcolato separatamente da quello relativo ai docenti
attivi esclusivamente come docenti di appoggio a causa di fattori di conversione tra equivalenti a tempo
pieno e unita fisiche moltdiversi.

Il fabbisogno duraturalei docenti titolari/supplenti (e di coloro che hanno anche la funzione di appoggio)
pari a 102 unitache potrebbero potenzialmente esseattenuate da 11 unita di fabbisogno temporaneo
dato dai congedi e dai rientri deongedoindicati dai docentill fabbisognocomplessivo determinato dalle
intenzioni espresse dai/dalle docertiolari e dai/dalle docenti titolari e di appoggio ammonterebbe in
guesto cas@ 91 urita.

Figura 3.214. Fabbisogno di docenttitolari/supplenti e docenti titolari/supplenti e di appoggio SEsecondo le modifiche
dichiarate, 2019/262022/23

Fabbisogno
Fabbisogno duraturo temporaneo
Totale docenti Egl:ie‘ﬁ': ;ti D(Sﬁﬁgtl Egl:;\/rif:tl D.(S.Eﬁgn
pieno fisiche) pieno fisiche)
75 -60.9 -72
11 -55 -7
15 -8.5 -10
37 -18.25 -22
38 -7.6 -9
35 17.25 21
25 5 6
Congedo di un anno 72 -16.75 -20
Congedo di pitl anni 11 -10 -12
Rientro dal congedo costesso grado di occupazione 22 125 15
5 1.6 2 2.5 3
16 -6.55 -8 14 17
1 -1 -1
3 -1 -1
0 0 0
Continuazione congedo 20 6.75 8
Spostamento di sede 71
Nessuna modifica 502
TOTALE 959 -85.45 -102 9 11

Nota: i valori in unita fisiche mostrati sono approssimati a numeri interi e di conseguenza il numero di docenti nee¢ssdalo d
FlrooAazay2 G201 €S Llzs NR&AdzZ GFNB | LIINRAaaAYEF Gl LISN eativoXi G2 2
singoli eventi considerati.
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Il fabbisogno duraturalato dai docenti con funzione esclusiva di appo@gjmari a 4unita, che potrebbero
potenzialmente esserattenuate da 1 unita di fabbisogno temporaneo data un rientro dacongedo.ll

fabbisogno complessivo determinato dalle intenzioni espresgelocentiammonterebbe in questo caso
3 unita.

Figura3.2.15. Fabbisogno di docengsclusivamente di appoggio SE secondo le modifidiehiarate, 2019/20-2022/23

Fabbisogno
Fabbisogno duraturo temporaneo
Totale docenti .| Equivalenti| Docenti
; i Docenti
Equivalenti (unita a tempo (unita
atempo |EEe pieno | fisiche)
pieno fisiche)
4 -25 -6
0 0 0
0 0 0
1 -0.5 -1
1 -0.2 0
0 0 0
6 1.2 3
0 0 0
Congedo di un anno
0
Congedo di pit anni 0 0
. . . 1 0.5 1
Rientro dal congedo con stesso grado di occupazione
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
. . 0 0 0
Continuazione congedo
4
Spostamento di sede
11
Nessuna modifica
28 -2 - .
TOTALE 4 05 !

Nota: i valori in unita fisiche mostrati sono approssimati a numeri interi e di conseguenza il numero di docenti nee¢ssdalo d
FlrooArazay2 G201 €S8 Lizs NR&dzZ GFNB | LILNRAAAYL (I fabiBoghoRelafvSai (1 2 2
singoli eventi considerati.

OAYyA Fyy2 @Sy3daz2y2 [LISNILGS tp LRAATAZ2YA FffQAYyGSNYy?2
per il livelloelementarep l'f GSNXYAYS RStftQlyy2 a02ftlFadA02 Hamy!
un tasso ddiplomati del 75% (rispetto al numero regolarepdsizioni aperte). Considerando questo tasso di
riuscita come stabile nel tempo, si pud stimare un to@il@25 diplomati previsti fino alla fine del prossimo
guadriennio.
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Figura3.2.16. Fabbisgno e abilitazioni di docenti titolavsupplenti e/o di appoggio SE2019/202022/23

350
250
150
225
50
-50
Fabbisogno Abilitazioni

Abilitazioni Bachelor of Arts (previsioni fino al 2022/23)
Scenario riduzione numero di allievi per classe (mess. CdS, 7704, 2019)
Fabbisogno temporaneo appoggio
Fabbisogno temporaneo
= Fabbisogno appoggio
m Fabbisogno titolari
Lffl fdzOS RA GFfA O2yaiARSNITAZYAS fF &aAddzd1Az2y$S R
tenendo conto di un approccio precauzionale secondo cui il fabbisogno reale potrebbe rivelarsi piu elevato.

Per cio che concerne un possibilenzento delle sezioniel triennio compreso tra il 2016/17 e il 2018/19 si

e registrato un aumento medio delle sezioni SE praticamente nld%). Si € dunque rinunciato a
considerareuno scenario ulterioreNBf | G A @2 | f £ QF dzY Sy (i 2 purRpotizzar8d wng y A X
aO0SYINA2 RA FdzySyi2z YSRA2 RStfQmop: adzZ €S yuwn asi
un fabbisogno di 77 docentidottando un fattore di conversione sezione/docente pari a Pdte potrebbe
esserecopertodall2 FFSNI I F2NXI GAGF | Gldz £ So

In analogia, per SE non é stato teniricconto il quantitativo di docenprovenienti da altre ASP quanto

f Q2 T FréahMA previt@laDFA risulta gia essere sufficiente per coprire il fabbisogno stimatb.f Q! { t
dei Gigioni, a inizio 2019/20 si contano 13 studenti iscritti al terzo anno, 17 al secondo anno e 12 al primo
anno, per un complessivo di 42 ulteriori studenti che potrebbero essere impiegati in Ticino.

Anche per SE eventualmente si potrebbe inoltre contarstgtienti al terzo anno nel 2022/23, che, seppur
non ancora abilitati, potrebbero assumere un incarico a meta tempo. Stimando tali persone a 60, per 30
equivalenti a tempo pieno, si otterrebbeiatre 36 unita fisiche secondo il fattore di conversione digl

unita fisiche/equivalente a tempo pieno.

La recente proposta di ridurre il numero massimo di allievi per classe a 22 per la SE implicherebbe un aumento
del numero di sezioni stimato %6 (mess. CdS 77028 agosto 2010 che corrisponderebbero a 85 nuovi

docenti adottando un fattore di conversione sezione/docente pari a 0.65. | 22 docenti di appoggio equivalenti

a tempi pieni attualmente impiegati (mess. CdS 7284gosto 2019.6), corrispondenti 49 unita secondo

il fattore di conversione di 2.21 docenti in unita fisiche per impiego a tempo pieno, ridurrebbero la necessita
RA yd2@A R20SyGA I oc R20OSYGA® [Q2FFSNIF Faall (A ¢
guadiennio.

[ QA YLI G Hichednaldie daf doRekBiRitolari e/o supplenti e dai docenti titolari e/o supplenti e

di appoggio in termini di grado di occupaziongt&to convertito in equivalenti a tempo pieno con un fattore
di conversione di 1.19 docenti (in unita fisiche) mepiego equivalente a tempo pieno mentre per i docenti
esclusivamente di appoggio si e utilizzato fattore pari a2.21 docenti (in unita fisiche) per impiego
equivalente a tempo pieno.
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Docenti di educazione fisica
In totale hanno risposto aondaggid@1 docenti di educazione fisica SE.

Le principali caratteristiche demografiche e professionali di dmicenti sono mostrate nella figura
sottostante

Figura3.2.17. Docenti SEdi educazione fisicat SO2y R2 Af 3ASySNBI t QS dapporiodifimpiggddard@ R A
scolastico 2018/19

a) Genere n=81 b) Eta n=81
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Il fabbisogno determinato dalle intenzioni espresse dai docenti di educazione fisiceicoma/incarico e
pari a 18 unita.

Figura3.2.18. Fabbisogno di docenE di educazione fisicicondo le modifiche dichiarate2019/202022/23

Fabbisogno
Totale docenti
Equivalenti a| Docenti (unita
tempo pieno fisiche)
7 -6.25 -9
2 -1 -1
2 -0.6 -1
1 -0.5 -1
16 -3.2 -5
4 1.75
9 1.8
Congedo di un anno 3
Congedo di pit anni 0
Rientro dal congedo con stesso grado di occupazione 0
0 0
1 -0.2
0 0
2 1 -1
4 -2.75 -4
Continuazioneongedo 0
Spostamento di sede 2
Nessuna modifica 18
TOTALE 71 -11.95 -18

Nota: i valori in unita fisiche mostrati sono approssimati a numeri interi e di conseguenza il numero di docenti nee¢ssdalo d
fabbisogno totale puod risultare LILINRE & & A Y G LISNJ RATFSGG2 2 LISNI $§00S&844a2 RA dzy Qdz
singoli eventi considerati.

Per quantoriguardat Q2 FFSNIF F2NXI 0A B RSA ¥ dzi dabide prépds@Sy G A
dzy QI 6 AT AGI T A2y 8SDEBYERPNE I RATdz GAG2T 2 OKS LISN¥YSG
livello secondario | della Svizzera e nelle scuole elementari del Ticino. In questo caso occorre dungue tenere
conto del fabbisogno di docenti per entrambi gli ordini per potedbstat A NS &S € Q2 FFSNIIF T
DFA sia sufficiente alla formazione di un numero adeguato di dodéffiibbisogno determinato dalle
intenzioni espresse dai/dalle docenti SM per questa materia & paruail®(per maggiori dettagli si veda il

capitolo dedicato a questo ordine).

[ Q2FFSNII F2NX¥IFGAQGF RSt 5C! O2NNARALRYRS | wmn RALX
per un complessivo di 33 (di cui nessuno abilitato anche per altre materie). Sono ancora da definire le
abilitazioni da aprire a partire dal 2020/21.

Attualmente non vi sono studenti DFA gia attivi con un incarico limitato in questa materia.
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Figura3.2.19. Fabbisognee abilitazionidi docentiper educazione fisica2019/202022/23

50
40
30
20
10

28
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0
-10

m Fabbisogno da dichiarazioni docenti SE
= Fabbisogno da dichiarazioni docenti SM
= Abilitazioni solo per la materia specifica

Totale

Alla luce di tali considerazioni, non dovrebbero esserci problemi nel garantire il ricambio di docenti in questa
materia sia per SM che per SE.

[ QAYLI GG2 RSEES Y2RATAOREN edsaiygne flidica H teRiiniA di Bradd ©@iS R+
occupazione &tato convertito in equivalenti a tempo pieno con un fattore di conversione di 1.49 docenti (in
unita fisiche) per impiego equivalente a tempo pieno.
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Docenti di educazione alle arti plastiche ecknti titolari e di educazione alle arti plastiche

In totale hanno risposto alondaggid2docentidi educazione alle arti plasticliéi cui 10 sono ancha#ocenti
titolari).

Le principali caratteristiche demografiche e professionali di tali docenti gopetrate nella figura
sottostante

Figura3.2.20. Docenti SEdi educazione alle arti plastiche e docenti titolari e dducazione alle arti plasticheecondo il genere,
tQShiLs Af 3 NI RapbpoRodi ip@gndzhdb $calaatcdS2018/19
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Il fabbisogno determinato dalle intenzioni espresse dalle docenti con nomina/incarico € parnadl7

Figura3.2.21. Fabbisogno dilocenti SEdi educazione alle arti plastiche e docenti titolari e di educazione alle arti plasteteondo
le modifiche dichiarate 2019/202022/23

Fabbisogno
Totale docenti
Equivalenti a Do?;?éihg;nité
tempo pieno

16 -11.1 -17
0 0 0
1 -1 -2
0 0 0
4 -0.8 -1
0
10

Congedo di un anno 1

Congedo di piu anni 0

Rientro dal congedo con stesso grado di occupazione 0
0 0 0
1 -0.2 0
0 0 0
0 0
0 0

Continuazione congedo 1

Spostamento di sede 1

Nessuna modifica 32

TOTALE 67 -11.1 -17

Nota: i valori in unita fisiche mostrati sono approssimati a numeri interi e di conseguenza il numero di docenti nee¢ssdalo d
fabbisogno totale pud risultare approssimata per difetto o per eccesdayiQdzy A Gt NRA aALISGihi2 Tttt a2YYl
singoli eventi considerati.

t SNJ ljdzl yG2 NX3IdzZl NRI £ QAyaS3ayliNDEAolrd duktioli for@aSiR MAS: 1 A 2 v
Educazione alle arti plastiche nelle scuole comySM5E) e il Master of Arts SUPSI in Insegnamento per il

f A@GStt2 aASO2YyRIEINR2 Lo Lf a!{ FoAtAdGEF FffQAyaSaylty
il titolo di Master permette di insegnare, oltre che presso la SE in Ticino, le matedecdizione visiva e
educazione alle arti plastiche in tutte le scuole di livello secondario | della Svidetéaso di educazione

alle arti plastichen SEoccorre dunque tenere conto del fabbisogno di docenti per entrambi gli ordini per

poter stabilired S f Q2 FFSNIF F2NXF GA QG LINRLRAGE Ff 5C! &Al

di docenti. |l fabbisogno determinato dalle intenzioni espressai/dalle docenti SM €& pari a Onita
complessivéper maggiori dettagli si veda il capitolo ded@a questo ordine).

Rispetto agli incarichi limitati a inizio anno scolastico 2019/20, 9 studenti del DFA sono attivi con un incarico
limitato in questa materia per un complessivo di 88 ore presso le SM, per un fabbisogno pari a circa 4 unita
fisiche (seondo il fattore di conversione SM di questa materia). A questo fabbisogno, si aggiunge

f QSljdzA @It SydS RA m dzyAdt FAAAOF REGE REFE FfOGNR R2O
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[ Q2FFSNII F2NXIGAGEF RSt 5C! péra NASEdUCHigNR &le drti plagtichdr A LJt
nelle scuole comunali (SI/SE) a cui si aggiungono 7 diplomati nel 2018/19 e 14 studenti in corso di abilitazione
per il Master of Arts SUPSI in Insegnamento per il livello secondario I. Sono ancora da defiiliteZioai

da aprire a partire dal 2020/21.

Figura3.2.22. Fabbisognoe abilitazionidi docenti di educazione alle arti plastiche e docenti titolari e di educazione alle arti
plastiche 2019/202022/23
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39
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31
30 } 21
20 Lo ]
0
Fabbisogno Abilitazioni DFA

Totale

Abilitazioni Master of Arts SUPSI

Abilitazioni MAS (SI/SE)

Fabbisogno da altri docenti con IL (2019/20)

Fabbisogno da IL studenti DFA (2019/20)
= Fabbisogno da dichiarazioni docenti SM (educazione alle arti plastiche e educazione vis
m Fabbisogno da dichiarazioni docenti SE ed.arti plastiche

Alla luce delle considerazioni esposte, le abilitazioni attuali del DFA sembrano essere sufficienti a coprire il
fabbisognol soli diplomati con il MAS (18) riuscirebbero a supplire al fabbisogno complessivo SE, ma nel caso
di fabbisogno ulteriore non prasto dai dati considerati sarebbe con tutta probabilita necessario considerare
anche i diplomati del Master of Arts SUPSI in Insegnamento per il livello secondario |, che risultano comunque
magagiori alle necessita legate alla copertura del fabbisognoadrdi SM e di incarichi limitati SM.

[ QAYLI GG2 RSttt S Y2 RA TSE Oikdicaziohedayid atti lplastdheRriminifdiQrad® 2i0 S y (i A
occupazione &tato convertito in equivalenti a tempo pieno con un fattore di conversionkS#docenti {n
unita fisiche) per impiego equivalente a tempo pieno.
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In totale hanno risposto alondaggidB6 docentidi educazione musicale SE.

Le principali caratteristiche demografiche e professionali di tali dibiceono mostrate nella figura

4

sottostante
Figura3.2.23. Docenti SEdi educazione musicalda SO2y R2 Af 3IASySNB I  QSrappdito di itnpiegd\dnrie 2
scolastico 2018/19
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Non sussiste fabbisogno secondo le indicazioni espresse dai ddEntdi educazione musicat®n
nomina/incarico. 3 pensionamenti risultano poter essere compensati dai diversi docenti che auspicano un
aumento del grado di occupazione, per cui nel complesso risulta esserdispoaibilith eventuale di risorse

per coprire2 docenti in piu

Figura3.2.24. Fabbisogno di docentsEdi educazione musicalsecondo le modifiche dichiarate2019/202022/23

Fabbisogno
Totale docenti
Equivalenti a Do?;?éihg;nité
tempo pieno
2 -1.5 -2
1 -0.5 -1
0 0
0 0 0
2 -0.4 -1
2.25
1.2
Congedo di un anno
Congedo di piu anni 0
Rientro dal congedo con stesso grado di occupazione 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Continuazione congedo 0
Spostamento di sede 1
Nessuna modifica 17
TOTALE 35 1.05 2

Nota: i valori in unita fisiche mostrati sono approssimati a numeri interi e di conseguenza il numero di docenti nee¢ssdalo d
fabbisogno totale pud risultare approssimata per difetto o per eccesdayiQdzy A Gt NA aLISGihi2 Tttt a2YYl
singoli eventi considerati.

t SN 20GSySNB tQloAtAlGlITAZ2YS fftQAyasS3aylvYSyidz2 RSt
della durata di tre anni (Master of Arts SUPSI in Pedagogicale, con specializzazione in educazione
musicale elementare, titolo rilasciato dallag¢Sl a0 S al aGSNJ 2F ! Nla {!t{L Ay
musicale per il livello secondario | (titolo rilasciato dal DFA). In questo caso occorre dunquetstierdel
FlLooAaz3ay2 RA R2OSydA LISNI SYidNIrYoA 3IftA 2NRAYA LIS
sufficiente alla formazione di un numero adeguato di docelhtfabbisogno determinato dalle intenzioni
espresse dai/dalle docenti SMj@ivale a 6 unita fisiche (per maggiori dettagli si veda il capitolo dedicato a
guesto ordine).

[ Q2FFSNIF F2NXIGAQGlF RSt 5C! O2NNARaALRYRS | p RALX 2
un complessivo di 25 (di cui nessuno abilitatehe per altre materie). Sono ancora da definire le abilitazioni
da aprire a partire dal 2020/21.

Attualmente non vi sono studenti DFA gia attivi con un incarico limitato in questa materia.
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Figura3.2.25. Fabbisognee abilitazionidi docentidi educazione musicale2019/202022/23
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m Fabbisogno da dichiarazioni docenti SE
m Fabbisogno da dichiarazioni docenti SM
Abilitazioni solo per la materia specifica

Totale

Alla luce di tali considerazioni, non dovrebbero esserci problemi nel garantire il ricambio di docenti in questa
materia per quanto riguarda le modifiche espreskal corpo docentsE e SM.

[ QAYLI GG2 RSEES Y2RATACGIESI eduBalight fnusidake tedminiAdk gRaldd di S R 2
occupazione € convertito in equivalenti a tempo pieno con un fattore di conversidnéztiocenti (in unita

fisiche) permpiego equivalente a tempo pieno.
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3.3. Docenti dde scuole medie

La rilevazione del 2015/16 (Crotta et al., 2019) ha evidenziato che il fabbisogno nelle scuole medie varia a
seconda delle materie; una situazione particolarmente sensskeilebrava essere presente per il ricambio di
docenti che insegnano tedesco o francds$d a LISG G2 | ff Q2FFSNII F2NW: GA DI
docenti che hanno risposto al questionario rappresentano la base su cui si & stimato il fabbisogno di nuovi
docenti per le scuole medie che sono descritti nelle pagine seguenti in base alle loro caratteristiche
sociodemografiche e professionali, alle materie specifiche (considerando fattori quali il numero di materie
AyasS3aylradsS S S | oA inpdsdedsd deiydbcenti SN) @ &lié alfilidzioni ¥ Sghi ibrieri di
insegnamento che i docenti di scuola media hanno dichiarato possedere per altri ordini scolastici.

331. / FNXGOSNRAGAOKS RSt O2N1l}R8/B20Sy (S {

a
Figura3.31.52 OSy A {a aSO2yR2 At 3Sy S NPmrtofidindiedgannd scoladtibtl2®8/19RA 2 O O dzLJ
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Il 63% dei docenti rispondenti (841 sW2B3 & di genere femminiligura 3.3.1a). Si pud osservare un leggero
aumento percentuale delle docenti SM di genere femminile rispetto alla rilevazione del 2015/16 (Crotta et
al., 2019), dove la percentuale di docenti di genere femminile rappresentava il 61%alel(&%4 docetn

donne su 1339). Nel complesso comunque la proporzione di genere resta stabile.
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t SNJ [jdzt y&Gd2 NRAR3Idzr NRI £ QSGt 0FAIdzNF odPodmoox f I YI3I
con meno unita fisiche & quella déocenti con piu di 5&nni, che rappresenta il 6% del corpo docenti. |
R2OSyiA OKS KFryy2 YSy2 RA on lFyyA NILLNBaSyilyz2 f
scuole comunali probabilmente perché i docenti devono aver conseguit®aghelor universitario o @n

laurea triennale universitaria prim@A LIN2 OSRSNB 02y f QL oAt AGEFT A2y S 65 (

Come per gli altri ordini scolastici, la maggior parte dei docenti possiede la homina (71%, figura 3.3.1c).
Rispetto al rilevamento precedente si osserva un leggero aal@acenti con un incarico limitato o una
supplenza.l docenti che sono nominati/incaricati e hanno anche un incarico limitato probabilmente sono in
procinto di iniziare una seconda abilitazione. Infatti, tutti hanno un numero di abilitazioni minore delle
materie in cui hanno delle ore di insegnamento.

Nel complesso, il grado di occupazione (in termini di ore lavorative settimanali, figura 3.3.1d) piu diffuso per

i docenti SM risulta quello con un totale di ore lavorative superiore a 20 (686 dogratijfe la seconda

fascia e quella con un grado di occupazione tra le 15526 ore (255 docentijeguita da chi lavora tra le

Mndp S £S mMp 2NB O0HHT R2O0SYyGAO® wAaalLlSdaz tfQAYRI
occupati traé 15.5 e le 20 ore a discapito sia di chi lavora piu di 20 ore, sia di chi lavora tra le 10.5 e le 15
ore. Per quanto riguarda il grado di occupazione rispetto al genere dei docenti SM (allegato A.10c), si €
osservato un leggero cambiamento rispetto atvdmento precedente (Crotta et al., 2019), secondo cui la
percentuale di docenti di genere femminile impiegate per piu di 20 ore settimanali & passata dal 44.5% (355
ddz Tpt0 FEEQFGldzr €S odpdmM> O0HG &dz y needndarcateSdNina R2 O
proporzione stabile e maggioritaria di docenti SM impiegati per piu di 20 ore. Sebbene essi siano diminuiti in
numero rispetto al rilevamento precedente, la percentuale di docenti SM di genere maschile impiegati per
pitdi20oresettimg I £t A & LI aal dlF RFf copdp> o6ocn adz pmyo €.
adz £ O2YLRaAl A2yS RSt 02Nl R20SydGA RFGS RIFffQJ
yStft Ql tfrBeBttel Bati spdrifigi alle singole maie sono riportati graficamente nelle sezioni
specifiche al fabbisogno di ogni materia
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Figura3.3.2. Anzianita professionale dei docenti SM, anno scolastico 2018/19
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wAaLISGd2 FEttQlyTAlLyAlGE LINPFSaaAz2yltS RSA R20SyGA
questo ruolo da piu di 10 anni (51%), sebbene tale quota sia la piu bassa rispetto agli altri ordini scolastici. |
docenti attivi da 2 anni o men@ppresentano la percentuale minore del corpo docente (8%). | docenti delle
fasce di anzianita professionale intermedia4(3anni e 510 anni di lavoro) rappresentano invece
rispettivamente il 12.3% e il 28.2% del totale. Incrociando i dati relativi alrgecen quelli relativi
Ff€QlFEyT Al yAlGLt LINE fifusad.3.3)spuoSonBt&are clieda®pbiziane frasdocenti di
genere femminile e maschile varia lievemente secondo la fascia di anzianita professionale considerata. In
particolare, spud osservare la proporzione maggiore di uomini nel personale attivo da 2 anni o meno (42%,

e cioé 46 su 109). La ripartizione che appare invece maggiormente tendente al genere femminile &€ quella dei
docenti attivi da 34 anni (69% docenti di genere femmntn e 31% docenti di genere maschile).
9PARSYUSYSYy(iSs A R20SyiGA {a 02y dzyQSdGt Iyl 3INF FAOL
3.3.3b). Il numero di nedocenti attivi da 2 anni o meno nella professione € simile nelle fasce con meno di

3n FYyyA o6np adz mangpo S 02y dzyQSidit O2YLINBal GNI A o
R20Sy A O2y nn FyyA 2 LAG OKS KlIyy2 dzyQlyT Al yAilt
occupazione (figura 3.3.3c), si osservaitigrado di occupazione maggiore (superiore alla 20 ore settimanali)

e predominante in tutte le fasce di anzianita professionale, fatta eccezione per quella che include docenti
FGGAGA RI W FYyA 2 YSy2d [ QAYAT mero®&d d lavord iMBaibS & a A 2
LYFTAYSST Af ydzYSNER intkamgd¥3 iy SQF daAYSYYik G D2y INP RS2 aA2Yy |
e caratteristico per i docenti SM attivi dad3anni (il 61% dei doceine cioe 117 docenti su 191eM docenti

attivi da 2 anni o meno sono prevalenti gli incarichi limitati (55eticsu 113) e gli incarichi (s®centi).
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Figura3.3.4. Numero di docenti SM per materia, anno scolastico 2018/19
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Nota: i docenti che insegnano pit materie sono conteggiati per ognuna di esse. Solo 20 docenti non hanno fornito in
sulla materia principale insegnata nel 2018/19 e sulla ripartizione del grado di occupazione secondo le attivita svc
docerti non sono considerati nelle stime previsionali per il fabbisogno.

L mMoTmM R2OSY(GA NRALRYRSYGA az2y2 |GGAGA ySttQAayasS3
- ltaliano
- Matematica
- Francese
- Tedesco
- Inglese
- Storia
- Ediucazionecivica, allaxittadinanza e alla democrazia
- Geografia
- Scienze naturali
- Educazionevisiva
- Educazionelle arti plastiche
- Educazionenusicale
- Religione cattolica
- Religione evangelica
- Educaziondisica
- Educazione alimentare

- Latino
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- Amministrazione e ICT
- Sostegno pedagogico
- Differenziazione curriculare

Nel complesso, il numero di docenti per materia riflette il peso di ogni disciplina nella griglia oraria degli
allievi. Infatti, secondo il Regolamento della scuola méaliagato/1996)f QA G € AL y2 & 1 Y (
JftA FEEASOA KlIyy2 LIAG 2NB 602y dzy G201 tS RA HoO
matematica (con un totale di 20 ore di insegnamento settimanale). Parallelamente, dal sondaggio risultano
particdd | N¥ Sy S ydzySNRaA A R20SyYydGA {a FGUGADBA yStftQAy:
245 e 216 docenti, come mostratella figura 3.3.1 Il numero di docenti rispondenti registrato per le diverse
materie non & sostanzialmente variato nelldlB LJ2 NJ A2y A NRaLISGd2 Fff QAYRI 3

2019).

ht iNB A R20SYyGA AYLASIHGA ySttQayaS3aylyvySyidz RSt f
2NB RA AyasS3aylyYSyidz2z Ay dzyQl f (NI Yia sentdaria,dl 6306N296 A R
R20OSy(iA &adz ncH0 RA&ALRYS RA dzyQloAfAlGLFET A2yS &aS02yRI
AYLASIFGA ySttQAyaS3aylrySyid2 RA SRdAOFITA2YyS OAGAOL
dzy QI 6 A f pedifitalalla thstedia. &

Lt d¢omM: RSA R20SYyidA & loAftAlGlIG2 FfftQAyaS3aAyYylIYSydz R
(95%) si sono abilitati o si stanno abilitando in Ticino. Coloro che hanno segnalato di non essere abilitati

I £  QAngriioSIdlg hateria principale (59 docenti) sono perlopitl docenti di sostegno pedagogico (13 sui

69 docenti di tale attivita), di religione cattolica (11 su 27) e di differenziazione curriculare (8 su 17).

7 docenti per matematica, 7 per francese e 7 fgelesco (tutti con incarico limitato) hanno dichiarato di non
SaaSNBE FoAtAGFGA fftQAyaSaAyrYSyid2 RStEtF LINBLINAI Y
anche una proporzione di circa il 10% dei docenti di tali materie che € in abiligazAnche in educazione
musicale, religione evangelica come pure amministrazione e ICT vi &€ una buona parte di docenti che € in
abilitazione. In particolare, per i docenti di educazione musicale, gli anni di servizio sono generalmente
inferiori rispettoalle altre materie (perlopit tra i 3 e i 10 anni rispetto alla tendenza complessiva trai 5 e i piu

di 10 anni).

Altre specificitarelative alle caratteristiche sociodemografiche e professigaibndo le materie insegnate
possono essere evidenziat®R I G A A LISOAFAOA TR 23IyA YFOGSNRAF NRALSIH
al rapporto di impiegoS I £ £ QF yT Al yAlt LINRPFSaarAzyl S az2y2 NRALR
fabbisogno di ogni materia. Per quanto riguarda il geséreidenziacheA & LIS G G2 | € £ I LINE L2 NJ
campione (63% docenti di genere femminile, 37% di genere masdhif@)orilevareuna maggioranza di
R2OSyYyiA RA 3IASYSNB FTSYYAYATS FTGGAQGS yStf anguwediayl YS
di genere femminile in italiano, aB® y St f QAyaS3ayl YSyi2 RSt (SRSaodoz209
INF YRS (NJ A 3 Sdyicddiahe alimeitdreNBn il 50i@&ENS di ge@e& femminilel sono

poi materie insegnate da ungroporzione pitl importantali docenti di gene maschile. E il casogiografia

(64%di docenti di genere maschil@ducazione musicale (64%), educazione fisica (66%), religione cattolica
(76%) e di#renziazione curriculare (67%). Se qualche anno fa émzzinaturali erano di competenza
maggioritariamente maschile, nel 2018/19 le docenti risultano leggermente piu numerose rispetto ai colleghi
maschi (53% di docenti donne rispetto al 47% di docenti uomini).
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{S LISNI t QI yTl Al yapporo d idiNBgenSraséshrd yskefv&e diferdnte di rilievo a seconda
delle materie, le ore di insegnamento mediane dedicate dai docenti alle diverse materie possono variare
(figura 3.3.5)

Figura3.3.5. Grado dioccupazione dei docenti SM in ore di insegnamento settimanali per materia, anno scolastico 2018/19
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Nota: i riquadri in rosso evidenziano la mediana delle ore di insegnamento per ogni materia. Sulla base delle mediane & stato
calcolato il fabbisogno diuovi docenti SM per le materie sopraelencate. | dati rappresentano le ore segnalate dai docenti per
23YA YFOGSNRAFS AYRALSYRSYy(GSYSYyidS Rttt QAyaSaAylIYSyid2 LINRyYyOALJN f

Nella maggior parte delle materie (italiano, matematica, francese, tedescofaf@ggscienze naturali,
educazione visiva, educazione alle arti plastiche ed educazione alimentare) la mediana delle ore settimanali
di insegnamento (incorniciata in rosso nella figura 3.3.5) corrisponde alb0fe lavorative.

Hanno una mediana piutal(15.520 ore) le materie seguenti:
- Educazione musicale
- Educazione fisica
- Sostegno pedagogico

Invece le materie che si caratterizzano per una parte pit importante di docenti che lavorano meno di 11 ore
sono:

Inglese (5.810 ore)

Storia (5.510 ore)

- Edu@zione civica, alla cittadinanza e alla democrazia ¢te)

Religione cattolica (5 ore)

Religione evangelica (51® ore)

Latino (5.510 ore)

Amministrazione e ICT-8ore)

Differenziazione curriculare (58 ore)

La distribuzione oraria deidocen$fNJ £ S Y| GSNRAS § Ay FtdzSyiT il REB LIAG
o lo spazio che una materia occupa nella griglia orattamaggior parte delle materie con la mediana

S+ YSRAFYI RSA R20SydA

dzOF T A2y S YdzaAOlI £ S S RA 25FSd®B 1RAZAYWS SHMyE AYD
dei docenti 4, cpv.1H n MmyQZy SINE RS A |

R
y (A Reriond i® deddrdle e iR dldzioné peR Mocentpdi etlidErione
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inferiore alle 10.515 ore non sono rivolte a tutti gli studentiononsovid 4§ SNAS OKS aiA a@2ft:
tutti e quattro gli anni di scuola media

| docenti in congedo, essendo ad un grado di occupazione ridotto, possono contribuire a diminuire i valori
medi e mediani per la materia di riferimento, come nel caso delleiamsddei docenti SM di matematica e
scienze, che risultano in una categoria oraria leggermente superiore escludendo i docenti in congedo.
hOO2NNE O2yaARSNINB OKS GN}¥ A R20SyGA {a Ay 02y3S
28avev Y2 0O2YS YIFUGSNRARLF LINAYOALI €S LINPBLINARZ2 YFAGSYFdAOF
materie sono state menzionate come materia principale dal 47% dei docenti in congedo. Per quanto riguarda

la materia di italiano, la mediana delle orem@égnamentc escludendo i docenti in congedaon differisce

dalla mediana calcolata su tutti i docenti probabilmente perché la maggior parte dei congedi era di tipo
parziale (19 docenti su 22 per una percentuale pari al 90.5% del totale dei congeesia materia).

WAALISGG2 | ddzidA A R20SyiGA Ay O02y3aSR2 RSttS alddz
FSYYAYAEtSd /2yaARSNIYR2 I RAAGNROdZ A2yS RSt QAy
femminile e 37% di genere mdsle), vi € comunque una predominanza di docenti di genere femminile nei

R2OSyiA {a Ay O2y3ISR2¢ Ly2fGNBxX tF YIFI3IIA2NIyil RS

tra i 30 e i 49 anni. Nel campione i docenti con la medesima eta anagrasiiticcono invece il 63% del

totale. Sono anche piu diffusi i congedi per chi lavora da piu di 10 anni (57%, percentuale leggermente
maggiore a quella del campione complessivo con la stessa fascia di anzianita professionale che é del 51%).
Infine, quastutti i docenti in congedo (93%) dispongono della nomina. La percentuale di docenti con nomina
tra quelli in congedo risulta superiore a quella del campione (71%).

La mediana di insegnamento relativamente bassa di storia & probabilmente dovuta al fatrotthdocenti
insegnano anche educazione civica, alla cittadinanza e alla demodialieitaQ 2 ¥ ¥ S NIi Iregdla@eN | { A
LINBGSRS tQlFloAtAGIET A2yS O2y3Adzydl RA RdzS YIFIGSNRSO
per il quale nel daolo del fabbisogno si & considerata la mediana congiungendo le ore di insegnamento di

entrambe le materie per:

- storia e educazione civica, alla cittadinanza e alla democrazia, che insieme hanno una mediana che
si situa nella categoria 105 ore;

- educaione visiva e educazione alle arti plastiche, che insieme hanno una mediana che si situa nella
categoria piu di 20 ore.

alimentare, di educazione fisica, di educazione musicale, di educazione visiva, di arti plastiche, nonché di ammiristrazi®©y A OF RSt £ QAY ¥
§ RStfl O2YdzyAOlITA2ySé
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La maggior parte dei docenti di scuola medi&.§%) insegna Figura3.3.6. Numero di materie insegnat

dzy Qdzy A Ol Tutvavia) 8riN#umebo non trascurabile diai docenti SM, anno scolastico 2018/19
docenti SM ne insegna due (24.6%) o piu (3.9%). Tra i 3.9% n=1291
R2O0SyiA OKS AyasS3ayryz2 IftYS 54
LINB&aSyl I RA O2f2NRB OKS az2y?2
di educazione civica, alla cittadinza e alla democrazia. Ques!
materia si € affermata quale disciplina indipendente soltantc
partire dal 3 settembre 2018, dopo che il popolo ticinese
accettato la modifica del 29 maggio 2017 delegde della
scuola 23a €98/1990). Cio spiega per@&nessun docente di
educazione civica, alla cittadinanza e alla democrazia na
segnalato tale materia come attivita principalemiegnamento (figura 3.3)4

dzy QA
1yl YS

= 1 materia
= 2 materie
3 0 4 materie

Le altre combinazioni piu diffuse (con un minimo di 10 docenti) sono le seguenti:
- Educazione viga e educazione alle arti plastic(@ docenti)
- ltaliano e storia (&v.educazione civica, alla cittadinanza e alla democré&éajiocenti)
- Storia e geografiée ev.educazione civica, alla cittadinanza e alla democréz&jlocenti)
- Tedesco e ingleg@2 docenti)
- Matematica e scienz@1 docenti)
- Francese e inglegd9 docenti)
- ltaliano e latino(14 docenti)
- ltaliano e inglesé¢l12 docenti)
- ltaliano e franceséll1 docenti)

Per la materia di italiano si osserva che, oltre ad avere Figura3.3.7. Numero di abilitazioni per materie di
popolazione di docenti numerosa, tale disciplina si presta a dogenti SManno scolastic@018/19

moltitudine di combinazioni con altre discipline lingfiche. La 349 n=1371
matematica invece si abbina principalmente con le scien ,; \, 11.2% = 1 abilitazione

Oltre alle situazioni sopra riportate, dai dati emergotipead 7 N
combinazioni esistenti. Cid0 sembrerebbe mostrare ch
dzy QF 6 At AGFT A2yS + LAG RA&O;
una vasta gamma di combinazioni.

= 2 abilitazione
3 0 piu abilitazioni « a A
P 1 SNB
Nessuna abilitazion
(o dato mancante)

Per quanto riguarda le abilitazioni dei docenti SM, rispetto ¢
precedente rilevazione (Crotta et al., 2019) la proporzione ..

02t 2NRB OKS KIyy2 tQFoAtAGFHT A2YS LISNJ dzyl a/zeat  YI G
58.4% nel 2018/19) a svantaggio di chi ne ha due (dal 34.9% nel 2015/16ra8120%8/19). Nonostante la
diminuzione del numero di docenti SM abilitati ad almeno due materie, & sembrato opportuno verificare
tQSyGAdGE RSEES L§AfLR NOAOSYA NBSOBRRISNAEER dzii 2 LINE OS
jdz- yiA R20OSy (A LI2aaiASR2y2 dzyQloAfAGIETAZ2YS ffQAya
di insegnamento principale. Il numero maggiore di abilitazioni secondariearizctfuisito in storia e civica

(94 docenti), seguita da italiano (72 docenti) e inglese (67 docenti). Questa configurazione in termini di
abilitazioni secondarie ricalca quella descritta precedentemente riguardo alla combinazione di piu materie
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insegnatett A R2O0OSYyGA {a 6fS O2YLIRaAATA2YA RA YIFGSNAS Ay
diffuse).

¢dzi G AL T y2y aSYLINB OKA LR &AASRS dzyQloAatAllrT A2y S
di insegnamento in quella stessa mage Nelh figura che segue (figura 38B.si pud notare come diversi
R2OSY (AT LIzNJ LI2aadSRSYR2 dzyQlroAftAlGlIT A2yS aSO2yRINA
che per le materie di italiano, scienze naturali e differenziazione clari, la percentuale di docenti abilitati

senza ore di insegnamento risulta piuttosto importante (74.4% in scienze naturali e 62.5% in italiano e
differenziazione curriculare). Si potrebbe pensare, a titolo di ipotesi, che questo potenziale di doditatii abi

possa essere impiegato per supplire a un fabbisogno eccezionale di docenti in una determinata materia, in
un dato momento (ad esempio per supplenze a corto termine), sempre che il loro grado di occupazione lo
permetta.

Figura3.3.8. Docenti SM con abilitazioni secondarie, accompagnate o no da ore di insegnamento, anno scolastico 2018/19

n=566
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&“&' = Abilitazione secondaria CON ore insegnamento
& Abilitazione secondaria SENZA ore di insegnament

b2GFY bSaadzyy R20SyidGS KI dzyQlLoAfAlGET A2y S Ay SRdzOl bt angofa OA @A G
tQFOAfAGIT AZ2YS LISNI G S RAAOALI AYLF® tSN) &2aiGS8S3y2 raP&paker 31023
concorrere per una posizione di docente di sostegno pedagogico occorre essere in possesso di stutifolactiademico (Master)

in psicologia, pedagogia, pedagogia curativa o sciéhfef f QS R dzO | 1 ). TaleSequiskeCdistanzid daRubriculi disciplinari,

motivo per il quale si pud supporre che un docente disciplinarista difficilmenteiakbjaisiti per abilitarsi anche quale docente di

sostegno pedagogico.

Nel sondaggio, i docenti SM sono stati interpellati anche riguardo a eventuali crediti di studio ottenuti
RdzNI yGS Af € 2NB LISNO2NE2 T2 N)YI OAlliga2iond Per dghi in&edd, 8 LIS N
maggior parte dei docenti che dispongono di tali crediti non ha ore di insegnamento in quella determinata
materia (figura 3.3.9 Per quanto riguarda il sostegno pedagogico invece si pud notare che la meta di coloro
che sosengono avere dei crediti senza essere abilitati hanno ore dedicate al sostegno pedagogico. Tale dato

€ coerente con quanto menzionato precedentemente rispetto alla proporzione relativamente elevata di
docenti di sostegno pedagogico che hanno dichiaratwodi essere abilitati.
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Figura3.3.9. Docenti SM con crediti in materie in cui non sono abilitati, accompagnati o no da ore di insegnamento, anno scolastico
2018/19
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N Numero complessivo di docenti non abilitati che hanno crediti
6;\@' B Docenti non abilitati che hanno crediti CON ore di insegnamento
& B Docenti non abilitati che hanno crediti SENZA ore di insegnamento

Nota: i docenti che hanno indicatoediti in pil materie sono conteggiati piu volte.

Ci sono inoltre docenti SM che svolgono attivita di sede (figurd@.3Jn totale di 547 docenti ha indicato

ore in una o piu attivita che esulano dalle ore di insegnamento. Circa un quarto detidticgruola media

(350) & docente di classe; il 18% (245) svolge altre attivita quali responsabile degli audiovisivi, responsabile
del laboratorio di informatica, responsabile del laboratorio di scienze, gruppo di lavoro, monte ore o docente
di pratica pofessionale; il 10% e inserito quale membro di direzione (direttore/trice, vicedirettore/trice,
O2tft 1 02NF i2NBkGNROS RA RANBIA2ySOT ftQmot: agz2t3as
incarico in sede (367 su 547) svolge un unico ¢t quelli menzionati nella figura 313. In particolare,

tra questi, 197 docenti ricoprono il ruolo di docente di classe.

Figura3.3.10. Altre attivita svolte dai docenti SM, anno scolastico 2018/19

Altre attivita (ad es. responsabile audiovisivi, responsabile

laboratorio di informatica, responsabile laboratorio di scienze,_ 245

gruppo di lavoro, monte ore, docenti di pratica professionale, ecc.)

Esperto/a scuola media. 23

Membro del Consiglio di direzione (direttore/trice
vicedirettore/trice, collaboratore/trice di direzione)

Docente i lasse  ora i clos N 350

0 100 200 300 400

132

Nota: i docenti impiegati in piu attivita sono conteggiati piu volte.
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Ly YSNRAG2 ttS FoAtAGFETIA2YyA S ftQAyaSaylySyidz yS§
LIAG FNBIdzSyiSYSydS LISNJI anfia ofeleraestérd) & vi doiaIpily dasidi doceatizciizdz2
insegnano anche in questo ordine rispetto a coloro che sono abilitatati 0 che inseghano in una scuola
professionale o in una scuola media superiore. Tuttavia &€ a queste ultime che i piu desidereraiobgeosi

LISNJ dzy QS&ALISNRASYT | Ay dzy FfGNB 2NRAYSs 02YS § Af O
che non insegnano nella scuola media superiore ma desidererebbero farlo.

Figura3.3.11. Abilitazioni e insegnamento dei docenti SM in altri ordini scolastici, anno scolastico 2018/19

231
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F 40
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m Abilitazione per un altro ordine scolastico
® Insegnamento in un altro ordine scolastico

Desiderio di insegnare in un altro ordine scolastico
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3.3.2. Storia delle religioni

A seguito della modifica dell'articolo 23 della Legge della scl “Figura 3.312 Formazione e materi
(con entrata in vigore prevista il 1°agosto 2019), a partire dall'ar insegnate dai docenti SM che ritengo
scolastico 2019/20 sara introdotto l'ingeamento obbligatorio di ~ avere  le qualifiche — necessarie ¢

. L e . . fQAyasSayl ySyiz RA
storia delle religioni per gli allievi di quarta media. In particolare

O2NE2 O2yFSaarazylrtS FGGA@2 -Ay ] azad
lezione settimanale obbligatoria di storia delle religioni r%‘fe'g'scgr‘fe
(Commissione speciale scolasfie@18).Considerando il numero allinsegna  Laureain Ml
. .. . . . o . . mento di POSsesso
delle sezioni di scuola media (147) cio significa un corrispettivo ¢ storia delle gelpo s
147 ore settimanali da implementare nel piano di studio "9 _ Religione:
. - . & a . Tedogi/
(Repubblica e Cantone Ticino, 201&® [ QA y a $qugstaY S F scienze
IRT N . . delle Storia:
nuova disciplina potra essere mesgpatto non solamente dai religioni: \ 4 docenti
docenti di storia, ma anche da altri docenti in possesso di qualificht 38 docenti \ Afyre materie:
accademiche proprie a questa disciplina (Commissione special R
scolastica, 2018). 181 Religione:
o . o . docsnt Altre /. 4docenti
181 docenti (circa il 13% dei rispondenti) ritengono di disporre scienze /  Storia:
delle qualifiche necessarie per insegnare la nuova disciplina. [ “Tg;e' saocend
. . . L Al ie:
costoro, 35 hanno una laurea in teologia/scienze delle religioni € docenti /g aterie
108 in altre scienze umane. Nel compless@ toloro che relia
. . . L . eligione:
sostengono di poter insegnare storia delle religioni, 29 insegnanc /2 docenti
religione cattolica o evangelica e 71 insegnano storia durante Ngjj;’;a,d' Storia:
fQlFlyy2 aoOo2flauAO2 HAMykmMpd ¢N i ri:ggég_c12docenti/éSEIYI-
non affiancate da storia o da religione, sonegenti soprattutto 35 docenti \ Altre materie:
docenti di italiano (33 su 245), di geografia (12 su 100) e di latin R
(5 su 27) che ritengono di avere i requisiti per poter insegnarfoeta: 2 docenti conteggiati nella materi
storia delle religioni. AyasS3ayl GF & NS dchstarig. ¢

Mmnn R2O0SYyGA O0OANDF Af c¢cm>0Z RAiDdelk relgloni, han pendadoZHel?2 y A 0
aAl ySOSaalNR2 AAa0GAGdZANB dzyQF oAt AGFT A2YyS &ALISOATA
favorevoli a tale misura, come anche la maggior parte del corpo docente delle scuole medie (64% di si contro

il 36% di no).

b2y2adlyidS OA5Z y¢d R20SYydA OKS NARAGSy3a2y2 RA RAALR
RSttS NBtAIA2YA FlLyy2 LINLS RSA Hmo R20SyidA OKS a
La maggior parte di cazo non ha una laurea affine alla religione o ad altre scienze umane e circa tre quarti
Y2y AyaS3ayl gry2 ad2NAl 2 NBfAIAZ2YS RdANIyiS fQlyy?2
o religione, spicca una proporzione pill elevata di intéresGi A | £ €t QF 6 At AGFT A2y S LISN
docenti di latino (8 su 27), ma anche di educazione visiva e alle arti plastiche, educazione alimentare e
educazione musicale (1 su 5). Inoltre 38 (16%) e 14 (14%) dei docenti di italiano e di @segEfebbe
fQroAftAGIT A2y S

¢NF A R20SydA RAALRAGA | O2yaS3IdzANB dzyQl oAt AGET A2
una presenza importante di docenti di genere femminile (124 docenti su 213). Il 38% di questi insegnanti ha
tra i 30 e i 39 anni. Le fasce di anzianita professionale piu rappresentate sono quelle tra i 5 e i 10 anni di
servizio (34% del totale) e quella dei docenti con piu di 10 anni di servizio (34%). Si puo dunque notare che i
R2OSYyUA RA&LRAGA relaBilitafoindl Snyo SdEBvaniryeQgiataii Sriaic@n un percorso
professionale gia piuttosto avanzato. Inoltre, diversi insegnanti interessati hanno segnalato la volonta di
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aumentare il grado di occupazione (58 docenti su 213, per una percentuale pari)alS78a0 dunque
ipotizzare che oltre ad essere disposti a abilitarsi, questi docenti potrebbero anche farsi carico del grado di
200dzLI TA2YyS O2NNR&ALIRYRSydS tftQAayasS3aylyvySyidz RSt
In conclusione, la maggior parte dei docentiritiene necdssar f QA Y i N2 RdzZl A2y S RA dzy Ql
NBf AIA2YADP LY LI NIHAO2FtFNBS tQFooAYylFYSyid2 RA aid2NR
oltre a storia e religione.

Figura3.313.D2 OSy G A {a OKS &aS3dANBOGOSNR dzyQl oAt AGIT A2y S LISNI ad2NAI

a) Qualifiche per storia delleligioni b) Laurea in possesso ¢) Materia insegnata
n=210 n=199 n=205
57.6% 51.3%
73.2%
= Si = Teologia /scienze delle religioni = Religione
= Altre scienze umane = Storia

No Nessuna di queste Altre materie
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3.3.3. Stima del fabbisogno di docer@Mper il quadriennio scolastico 2019/20
2022/23

Le pagine seguenti riportano graficamente le princigatatteristiche sociodemografiche e professionali per
i docenti delle diverse materie e espongono il fabbisogno stimato cosi come le abilitazioni attualmente aperte
al DFA.

Il fabbisogno stimato per le SM tiene conto delle modifiche espresse dal corpatdnominato/incaricato.
Non sono stati tenuti in considerazione i rientri da congedo o gli auspici per congedi (fabbisogno temporaneo)

d4SO02yR2 fQALRGSAA LISNIfI ljdZ2 €S A NASYGNR RI 02y3S8
docenti ©n incarico limitato o supplenza non sono state conteggiate in quanto tali posizioni sono da
O2yaARSNI NEA GSYLRNIYSSed [ LINBaSyil RA AyOl NROK

considerata quale fattore aggiuntivo che indica la presedizun fabbisogno da colmare per il quale si &
ricorso temporaneamente ad impiegare nella maggior parte dei casi degli studenti in formazione.

Tali modifiche sono considerate secondo il loro impatteeimmini di grado di occupazione, convertito dalle

ore lezione ai docenti in unita fisiche utilizzando un fattore cbnversione proprio ad ogni materia,
dipendente dalla mediana delle ore di insegnamento per docéaikegato A.6)Il fabbisogno di docenti SM

e stato dunque calcolato considerando le mediahneiferimento per la materia insegnata. Oltre alle ore di
insegnamento considerate, si ricorda che nel grado di occupazione dei futuri docenti rientreranno anche altre
attivita (ad esempio docenza di classe, esperto SM, ruolo dirigenziale, eccetera) solanoe
RFEftfQAYyasSaylrySyidz2z YI OKS NAOKASR2y2 I yOKQSaasS RA
Y2RAFAOI RSttt aAadGdzai1A2yS LINRPFSaairzyltS RStfQl (i d:
La tabella seguente riassume il fabbisogno patana.

Figura3.3.14. Fabbisogno di docenti Sider materia, 2019/262022/23

Materia Fabbisogno da Fabbisogno da IL Fabbisogno da Altro Fabbisogno
dichiarazioni coperti da studenti | altri docenti con fabbisogno totale
docenti DFA (2019/20) IL (2019/20)
Italiano 17 5 3 Laboratori: 21 46
Matematica 17 10 6 Laboratori: 41 74
Francese 10 5 9 - 24
Tedesco 21 2 9 Laboratori: 20 52
Inglese 7 3 3 13
Storia e educazione
civica, alla cittadinanza e 3 2 2 - 7
alla democrazia
Geografia 3 3 3 - 9
Scienze naturali 6 - - - 6
Educazione visiva e .
educazione alle arti 9 4 1 Fabbisogno 31
. da SE: 17
plastiche
Educazione musicale 6 ) i Fabbisogno 4
da SE: -2

Religione cattolica 4 - - - 4
Religione evangelica 1 - - 1
Educazione fisica Fabbisogno

10 i ) da SE: 18 28
Latino 2 - 2 - 4
Educazione alimentare 10 - - - 10
Sostegno pedagogico 11 - - - 11
Amministrazione e ICT 4 - 2 - 6

Differenziazione
curriculare
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t SNJ |jdzl yi2 NbrdatiraNGRDFA fispedtcfafe@bilfayidc LISNJ £ QAy a S3Aydery Sy i 2
la maggior parte delle materigene propostaina formaziond K S L2 NI | f £t Q240G Sy AYSy i
SUPSI in Insegnamenper il livello secondario I. Le eccezioni sono rappresentatsideazione alimentare

e sostegno pedagogico (per le quali € proposto un Diploma of Advanced Studieajneninistrazione e ICT

e differenziazione curriculare (per la quale & proposto urtifizate of Advanced Studiehe avra luogmer

la prima volta durante il @L9/20 e di cui non si conosce ancora il numero di isgrité tabella seguente

NAI dadzYS A RIFEGA adzZ ft Q2FFSNIF F2NXI GA S &blitaziohi G G dzl f
relative ai diplomati 2018/19, che presumibilmente sono stati assunti nel 2019/20. Inoltre sono elencati
FYyOKS 3fA &addzRSyidA FddhGdzar £t YSydS Ay O2NE2 RA FOAf Al
essere assunti al piu tareéntro il 2022/23. Sono ancora da definire le abilitazioni da aprire a partire dal
2020/21. Vale la pena considerare che, per la maggior parte delle materie, parte dei futuri docenti conteggiati
sono abilitati in pit materie, ma non necessariamente le insegnno tutte.

Figura3.3.15. Offerta formativa del DFAper i dacenti SM

a) Master of Arts in Insegnamento per il livello secondario |

. Diplomati StgdenFi in corso di AbiIitazioni.p.reviste '-.di.c.ui N Stu.de'nti
Materia SM 2018/19 abl.llt.a.zmne (stato a secondp le posizioni aperte | abilitati m piu previsti dal

inizio 2019/20) fino al 2019/20 materie 2020/21
Italiano (lingua scolastica) 16 21 37 8 Da definire
Matematica 13 30 43 7 Da definire
Francese 2 15 17 7 Da definire
Tedesco 2 6 8 5 Da definire
Inglese 2 16 18 11 Da definire
Storia e civica 2 4 6 3 Da definire
Geografia 4 9 13 2 Da definire
Scienze naturali 8 18 26 1 Da definire
Ed. visiva e ed. alle arti 7 14 219 0 Da definire

plastiche
Ed. musicale 5 20 25 0 Da definire
Insegnamento religioso 0 2 210 0 Da definire
Ed. fisica 14 19 33 0 Da definire
Latino 0 0 0 0 Da definire
b) Diploma of Advanced Studies
. .| Studenti in corso Abilitazioni previste o Studenti
. Diplomati e N - di cui abilitati o

Materia SM 2018/19 abl.llt.a.zmne (stato a secondp le posizioni aperte in pid materie previsti dal

inizio 2019/20) fino al 2019/20 2020/21
Educazione alimentare 0 0 0 0 Da definire
Sostegno pedagogico 0 17 7 0 Da definire

% Le abilitazioni indirizzate per SM e iBEjueste materie sono complimentate dai diplomati del MAS Educazione alle
arti plastiche nelle scuole comunali (SI/SE) per quanto riguarda il fabbisogno di docenti in arti plastiche della SE.

101 per religione cattolica e 1 per religione evangelica.

11 _eabilitazioni in corso sono rivolte a docenti di sostegno pedagogico che sono gia stati assunti e non vanno dunque a
coprire il fabbisogno stimato di nuovi docenti.
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c) Certificate of Advanced Studies

. . Studenti in corso Abilitazioni previste S Studenti
. Diplomati P o - di cui abilitati o

Materia SM 2018/19 abilitazione (stato a secondo le posizioni in pitl materie previsti dal

inizio 2019/20) aperte fino al 2019/20 P 2020/21
Amministrazione e ICT 0 0 0 0 Da definire

Differenziazione -
) - N.D. 12 N.D. 0 Da definire

curriculare

Note: Parte dei futuri studenti immatricolati dopo il 2019/2020 potra terminare la formazione prima che si concludi il quadriennio
2019/20HNHHKHO® 5QI f NI LIINIBF &2/ RM 150 OR2WRARS NIINiRRY I RA 200 Sy SNE
Gli studenti con un percorso formativo che li porta ad essere abilitati in piu di una materia sono conteggiati nei giptorstiper

ognuna di queste materie.

[QFOATAGHT A2y SNRBR) LRG0 RAA Wiyl A XK SFHEt QAyaSaylySyidz RSttt Y
f QAyaS3ylrYSyidz2z RSttt QSRdzOFT A2y S YdzaAOFE S O2y R2LIIA2Z2 GAG2t2 00

12 a prima edizione per il CAS Docente/Operatore della Differenziazione curricolara side2019/2020. Al momento
non & ancora disponibile il numero di iscritti.
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In totale hanno risposto al sondaggio 245 doceatn italiano come materia principale o con un grado di

occupazione in tale materia.

Le principali caratteristiche demografiche e professionali di tali docenti sono mostrate nella figura

sottostante.
Figura3.3160 52 O0Sy (A {a RA AllFtAlFly2 &aS02y R2 rappbrio 8i $npi€gdBrino stofasicot =
2018/19
a) Genere n=236 b) Eta n=238
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o _ Menodi 30-39 40-49 50-59 Pilidi59
= Femminile = Maschile 30 anni  anni anni anni anni
¢) Grado di occupazione nella materia n=245 d) Rapporto di impiego n=238
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ore ore ore 20 ore & S8 N
e) Anzianita professionale n=238 f) Genere e eta n=236
140 128 100%
120 80%
100 60%
75
80 40%
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40 25 0%
20 10 . femminile maschile
= meno di 30 anni
0 . m 30-39 anni
2annio 3-4anni 5-10 anni Pil di 10 = 40-49 anni
; = 50-59 anni
meno anni o0 )
pit di 59 anni

At
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Il fabbisogno determinato dalle intenzioni espresse dai/dalle docenti con nomina/incarico € pari a 17 unita.

Figura3.3.17. Fabbisogno di docenti SM di italiarsecondo le modifiche dichiarate, 2019/22022/23

Fabbisogno
Totale docenti
Ore lezione D°°.e'.‘“ (Unita
fisiche)
17 -255 -17
0 0 0
0 0

2 -20 -1
21 -105 -7
3 30
28 140

Congedo di un anno 10

Congedo di pit anni °

Rientro dal congedo con stesso gradectupazione 4
° 35 2
2 25 2
. 0 0
£ -45 3
1 -15 1

Continuazione congedo 4

Spostamento di sede 20

Nessuna modifica L

TOTALE 242 -260 17

Nota: i valori in unita fisiche mostrati sono approssimatiugneri interi e di conseguenza il numero di docenti necessario dato dal
fabbisognototale LJdz5 N& & dzf G F NB | LILINRaAaAYF Gl LISNJ RA TS defifabbisognatdiaioRiO 0S8 4 a 2
singoli eventi considerati

Rispetto agli incarichitiitati a inizio anno scolastico 2019/20, 9 studenti del DFA sono attivi con un incarico
limitato in questa materia per un complessivo di 79 ore. Applicando la mediana di ore di insegnamento quale
fattore di conversione utilizzato per la stima del fabbismgsulta un fabbisogno che é gia temporaneamente
coperto da futuri docenti non ancora abilitati di circa 5 unita fisiche. Ci sono poi 47,5 ore attualmente coperte
da altri incarichi limitati relativi a docenti che potrebbero cominciare una seconda aigitigin tale materia

0 per sostituzioni maternita. Secondo il fattore di conversione considerato tali ore risultano in un fabbisogno
ulteriore di 3 unita fisiche.

In merito alla proposta di introdurrdei laboratori di italiano per 2 ore alla settimanalleeclassi di prima
media (ness. CdS 77028 agosto 2019.4), considerando cha inizio 2019/2Qali classi erano pari a 184
ipotizzando che i laboratoiimplicherebbero la suddivisione delle classi in due gruppi, sarebbe necessario
coprire 308 ore agjuntive, che secondo il fattore di conversione considerato equivalgono a circa 21 docenti
in unita fisiche.
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[ Q2 FFSNI I T ddsporida £16 difiddnkiti nél 2018/19 e a 21 studenti in corso di abilitazione,
per un complessivo di 3di(cui 8 alitati anche per altre mater)e Sono ancora da definire le abilitazioni da
aprire a partire dal 2020/21.

Figura3.3.18. Fabbisogno e abilitazioni di docenti SM per italiano, 2019/2022/23

80
70
60
50 46
40 37
21 8

30
20 ———

0

Fabbisogno Abilitazioni DFA
Totale

Abilitazioni in piu materie
Abilitazioni solo per la materia specifica
Fabbisogno da scenario laboratori (mess. CdS 7704, 2019)
Fabbisogno da altri docenti con IL (2019/20)
m Fabbisogno da IL studenti DFA (2019/20)
m Fabbisogno da dichiarazioni docenti

Alla luce dtali considerazioni, non dovrebbero esserci particolari problemi nel garantire il ricambio di docenti

in questa materia per gquanto riguarda le modifiche espresse dal corpo docenti e per la copertura duratura
RStfS LRaAT A2y A 02y ziohe/dgil labdradodi in forme imdalA YA 3B A [OQ A OKNER Rid!
formativa 2020/232021/22 dovrebbegarantire ancorala formazione di almeno una decina diovi
insegnanti. Si ricorda inoltre cli@@liano € una disciplina che impiega un numero importante detd SM

e che potrebbe dunque essere potenzialmente piu toccata da un ulteriore fabbisogno derivato da fattori non
considerati nel presente studio, come ad esempio un aumento del numero di sézioni.

Sirileva che la mediana di ore di insegnamento peedte SMutilizzata per la materia in questione si situa
nella categoria 1045 ore.Come fattore di conversione tra ore lezione e unita fisiche sono utilizzate 15 ore
lezione per docente (in unita fisiche). Per diminuzioni/aumenti forti del grado di pazéone,
rispettivamente per pensionamenti parziali, & stato considerato un fattore di conversione di 10 ore, mentre
come leggera/o riduzione/aumento del grado di occupazione abbiamo considerato un fattore di conversione
di 5 ore.

BE¢NF Af wamckmt S At uwamykmep €S aSTA2yA az2y2 | dzySyal ds
tQFdzYSyG2 RSA LINBAAAYA I yyka €iéddqueYidugcto 4 Apedardldind stén&iodit S NJ
aumento delle sezioni.
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Matematica

In totale hanno risposto al sondaggio 216 docenti con italiano come materia principale o con un grado di
ocaupazione in tale materia.

Le principali caratteristiche demografiche e prdmnali di tali docenti sono mostrate nella figura
sottostante

Figura3.319.52 OSy A {a RA YIFOSYIFIGAOl &aS02yR2 rapportcadbiyipteddaano scafticd > A f
2018/19
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Il fabbisogno determinato dalle intenzioni espresse dai/dalle docenti con nomina/incarico élyaurdta

Figura3.3.20. Fabbisogno di docenti SM di matematisgcondo le modifiche ditiarate, 2019/202022/23

Fabbisogno
Totale docenti
. Docenti (unita|
Ore lezione -
fisiche)
15 -225 -15
-10 -1
-15 -1
-20 -1
13 -65 -4
2 20 1
21 105 7
Congedo di un anno
Congedo di pit anni
Rientro dal congedo con stesso grado di occupazione 1
1 5 0
3 -25 -2
0 0 0
2 -30 -2
0 0 0
Continuazione congedo “
Spostamento di sede 11
Nessuna modifica —
TOTALE 187 -260 -17

Nota: i valori in unita fisiche mostrati sono approssimati a numeri interi e di conseguenza il numbecerdi necessario dato dal

fabbisognototale LJdz5 NRA & dzf G NB | LILINRAAAYLF GF LISNJ RA TS defifabbigognallativo&iOo 0 S & a 2

singoli eventi considerati

Rispetto aglincarichi limitati a inizio anno scolastico 2019/20 studenti del DFA sono attivi con un incarico
limitato in questa materia per un complessivoldi7 ore. Applicando la mediana di ore di insegnamento
guale fattore di conversione utilizzato per la stima del fabbisogno risulta un fabbisogno che e gia
temporareamente coperto da futuri docention ancora abilitati di circa Jinita fisiche. Ci sono p&i ore
attualmente coperte da altri incarichi limitati relativi a docenti che potrebbero cominciare una seconda
abilitazione in tale materia o per sostituzioni temita. Secondo il fattore di conversione considerato tali ore
risultano in un fabbisogno ulteriore @iunita fisiche.

In merito alla proposta di introdurréei laboratori dmatematica per 2 ore alla settimana nelle classi di prima
mediae di seconda mdia(mess. CdS 77048 agosto 2019p.4), considerando cleeinizio 2019/2Qali classi
erano pari a 154 in prima media e a 149 in seconda mefifiatizzando che i laboratoninplicherebbero la
suddivisione delle classi in due grupgarebbe necessarmprire 6060ore aggiuntive, che secondo il fattore

di conversione consideratageivalgono a circdl docenti in unita fisiche (20 per la prima classe e 21 per la
seconda classe).
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[ Q2 FFSNI I T ddéporidé £13 diptddnkti nél @018/19 e a 30dknti in corso di abilitazione,
per un complessivo di 43 (di cuaBilitati anche per altre materjeSono ancora da definire le abilitazioni da
aprire a partire dal 2020/21.

Figura3.3.21. Fabbisognae abilitazionidi docenti SMper matematicg 2019/202022/23
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74

41
30 6
o .
0

Fabbisogno Abilitazioni DFA

Totale
Abilitazioni in pitu materie
Abilitazioni solo per la materia specifica
Fabbisogno da scenario laboratori (mess. CdS 7704, 2019)
Fabbisogno da altri docenti con IL (2019/20)
= Fabbisogno da IL studenti DFA (2019/20)
m Fabbisogno da dichiarazioni docenti

Alla luce di tali considerazioni, non dovrebbero esserci particolari problemi nel garantire il ricambio di docenti

in questa materia per quanto riguarda le modifiche espresse dal corpo daceeti la copertura duratura

delle posizioni con incarico limitatp. QA Y i N2 Rdzl A 2y S R Secondahedi@ ped implidifcheA y  LJI
f Q aFfdr@ativa 2020/212021/22 dovrebbegarantire ancorala formazione di almeno untentina di
nuoviinsegnati. Si ricorda inoltre che la matematica € una disciplina che impiega un numero importante di
docenti SM e che potrebbe dunque essere potenzialmente piu toccata da un ulteriore fabbisogno derivato

da fattori non considerati nel presente studio, come adrapio un aumento del numero di sezidfi.

Sirileva che la mediana di ore di insegnamento per docentatiikkzata per la materia in questione si situa
nella categoria 10445 ore.Come fattore di conversione tra ore lezione e unita fisiche sono utdizzaore
lezione per docente (in unitd fisiche). Per diminuzioni/aumenti forti del grado di occupazione,
rispettivamente per pensionamenti parziali, € stato considerato un fattore di conversione di 10 ore, mentre
come leggera/o riduzione/aumento del gradboccupazione abbiamo considerato un fattore di conversione

di 5 ore.

“e¢NIF Af wamckmTt S Af uwamykmep €S aSTA2yA az2y2 | dzySyal ds
tQFdzySyd2 RSA LINBAAAYA |y yicks, sié dudqueYisuyciato A fpodarbiinb seéndrio dit S NJ
aumento delle sezioni.
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Francese

In totale hanno risposto alondaggial08 docenti con francese conmeateria principale o con un grado di
occupazione in tale materia.

Le principali caratteristiche demagfiche e professionali di tali docenti sono mostrate nella figura
sottostante

Figura3.322.52 OSy A {a RA FNIy0SaS aS0O2yR2 ArppdSo ispdTanio@®léstice Af 3|
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40
34
35
30 26 o5
25
20
15 11 11
10
5 I
0
o _ Menodi 30-39 40-49 50-59 Piu di59
= Femminile = Maschile 30 anni  anni anni anni anni
¢) Grado di occupazioneella materia  n=108 d) Rapporto di impiego n=107
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Il fabbisogno determinato dalle intenzioni espresse dai/dalle docenti con nomina/incarico & Jaunita.

Figura3.3.23. Fabbisogno di docenti SM di francesecondo le modifiche dichiarate2019/202022/23

Fabbisogno
Totale docenti
. Docenti (unita]
Ore lezione -
fisiche)
9 -135 -9
1 -10 -1
0 0
0 0
9 -45 -3
0 0 0
12 60 4
Congedo di un anno 4
0
Congedo di piu anni
Rientro dal congedo con stesso grado di occupazione 1
0 0 0
4 -20 -1
0 0
0
0
Continuazione congedo 2
Spostamento di sede 8
Nessuna modifica S
TOTALE 94 -150 -10

Nota: i valori in unita fisiche mostrati sono approssimati a numeri interi e di conseguenza il numero di docenti nee¢ssdalo d

fabbisognototale LJdz5 NJ& &dzf G F NB | LILINRaAaAYF Gl LISNJ RA TS defifabbisognatdiaioRiO 0S8 4 a 2
singoli eventi considerati

Rispetto agli incarichi limitati a inizio anno scolastico 2019/20, 8 studenti del DFA sono attivi con un incarico
limitato in questa materia per un complessivo di 79 ore. Applicando la medianadiiine2gnamento quale
fattore di conversione utilizzato per la stima del fabbisogno risulta un fabbisogno che & gia temporaneamente
coperto da futuri docenti non ancora abilitati di circa 5 unita fisidbesono poil35,50re attualmente
coperte da altriincarichi limitati Secondo il fattore di conversione considerato tali ore risultanan
fabbisogno ulteriore di @nita fisiche

[ Q2 FFSNI I T 2dxki¥poride a2ldipldtratt nel 2028/19 e a 15 studenti in corso di abilitazione, per
un compleswo di 17 (di cui &bilitati anche per altre materje Sono ancora da definire le abilitazioni da
aprire a partire dal 2020/21.
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Figura3.3.24. Fabbisogne abilitazionidi docenti SMper francese 2019/202022/23
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0
Fabbisogno Abilitazioni DFA

m Fabbisogno da dichiarazioni docenti

m Fabbisogno da IL studenti DFA (2019/20)
Fabbisogno da altri docenti con IL (2019/20)
Abilitazioni solo per la materia specifica
Abilitazioni in piu materie

Totale

Alla luce di tali consideraziorili,fabbisogno residuger coprire stabilmente anche le posizioni assegnate a
incarichi limitatie di 7 unita

Sirileva che la mediana di ore di insegnamento per docentatlikkzata per la materia in questione si situa
nella categoria 1045 ore.Come fattore di conversione tra ore lezione e unita fisiche sono utilizzate 15 ore
lezione per docente (in unitd fisiche). Per diminuzioni/aumenti forti del grado di occupazione,
rispettivamente per pensionamenti parziali, € stato considerato un fattore di conversione di 10 ore, mentre
come leggera/o riduzione/aumento del grado di occupazione abbiamo considerato un fattore di conversione
di 5 ore.
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Tedesco

85

In totale hanno rispost al sondaggiol08 docenticon tedescocome materia principale o con un grado di

occupazione in tale materia.

Le principali caratteristiche demografiche e professionali di tali docenti sono mostrate nella figura

sottostante
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Il fabbisogno determinato dalle intenzioni espresse dai/dalle docenti con nomina/incarico € parna®1

Figura3.3.26. Fabbisogno di docenti SM di tedessecondo le modifiche dichiarate2019/202022/23

Fabbisogno
Totale docenti
. Docenti (unita|
Ore lezione -
fisiche)
15 -225 -15
4 -40 -3
0 0 0
1 -10 -1
8 -40 -3
0 0 0
10 50 3
Congedo di un anno
Congedo di pit anni
Rientro dal congedo con stesso grado di occupazione 1
1 5 0
1 -5
0 0
3 -45 -3
0 0 0
Continuazione congedo v
Spostamento di sede 3
Nessuna modifica i
TOTALE 97 -310 -21

Nota: i valori in unita fisiche mostrati sono approssimati a numeri interi e di conseguenraeifo di docenti necessario dato dal
fabbisognototale LJdz5 NRA & dzf G NB | LILINRAAAYLF GF LISNJ RA TS defifabbigognallativo&iOo 0 S & a 2
singoli eventi considerati

Rispetto agli incarichi limitati a inizio anno scolastiod®20, 4 studenti del DFA sono attivi con un incarico
limitato in questa materia per un complessivo di 36 ore. Applicando la mediana di ore di insegnamento quale
fattore di conversione utilizzato per la stima del fabbisogno risulta un fabbisogno chieengi@graneamente

coperto da futuri docenti non ancora abilitati di circa 2 unita fisi€iesongoi 141 ore attualmente coperte

RFE FEGNR AyOFNRAROKA fAYAGFEGA RA R2 OSefdndo il @& did | NR I
conversione coriderato tali ore risultanan un fabbisogno ulteriore di Gnita fisiche

In merito alla proposta di introdurrdei laboratori diedescoper 2 ore alla settimana nelle classsdconda

media (ess. CdS 77028 agosto 2019p.4), considerando cheeinizd 2019/20tali classi erano pari a 149
ipotizzando che i laboratoiiplicherebbero la suddivisione delle classi in due gruppi, sarebbe necessario
coprire298ore aggiuntive, che secondo il fattore di conversione considerato equivalgono a@uloaght

in unita fisiche.

[ Q2FFSNII F2NXIGAGF RSt 5C! O2NNARALRYRS | H RALI 2
un complessivo di 8 (di cui 5 abilitati anche per altre materie). Sono ancora da definire le abilitazioni da aprire

a partiredal 2020/21.
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Figura3.3.27. Fabbisognae abilitazionidi docenti SMper tedesco 2019/202022/23
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Fabbisogno Abilitazioni DFA
Totale

Abilitazioni in piu materie
Abilitazioni solo per la materia specifica
Fabbisogno da scenario laboratori (mess. CdS 7704, 2019)
Fabbisogno da altri docenti con IL (2019/20)
m Fabbisogno da IL studenti DFA (2019/20)
m Fabbisogno da dichiarazioni docenti

Alla luce delle consideraziorsgoste al momentole abilitaziondel DFA nonano sufficienti a poter colmare

ilsoloFF 60 A&23y2 RSNAGIY(GdS RIFffS Ay RA@bikoy® ¢ompledsivhBNES & & ¢
elevato. E molto difficile pensare che nel corto termine si riesca a provvedere al fabbisogno insito

Yy St f QA pelddiBdRaA 8y 1 I Gidnie/straardinarke. R A

Sirileva che la mediana di ore di insegnamento per docentatiikzata per la materia in questione si situa
nella categoria 105 ore.Come fattore di conversione tra ore lezione e unitichise sono utilizzate 15 ore
lezione per docente (in unita fisiche). Per diminuzioni/aumenti forti del grado di occupazione,
rispettivamente per pensionamenti parziali, & stato considerato un fattore di conversione di 10 ore, mentre
come leggera/o riduziorlaumento del grado di occupazione abbiamo considerato un fattore di conversione
di 5 ore.
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Inglese

In totale hanno risposto alondaggio95 docenti con inglesecome materia principale o con un grado di
occupazione in tale materia.

Le prncipali caratteristiche demografiche e professionali di tali docenti sono mostrate nella figura
sottostante

Figura3.328.52 OSy A {a RA Ay3ftSasS aS02yR2 A trapgSoydSiNgegq abn@ &cilastico A f I N
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Il fabbisogno determinato dalle intenzioni espresse dai/dalle docenthoomina/incarico € pari a énita.

Figura3.3.29. Fabbisogno di docenti SM di inglesecondo le modifiche dichiarate2019/202022/23

Fabbisogno
Totale docenti
. Docenti (unita|
Ore lezione -
fisiche)
4 -40 -4
0 0
0 0
1 -6 -1
10 -20 -2
1 6 1
6 12 1
Congedo di un anno 4
0
Congedo di pit anni
Rientro dal congedo con stesso grado di occupazione 2
2 8 1
3 -6 -1
0 0 0
2 -20 -2
0 0 0
Continuazione congedo 1
Spostamento di sede 8
Nessuna modifica A
TOTALE e -66 v

Nota: i valori in unita fisiche mostrati sono approssimati a numeri interi e di conseguenza il numero di docenti nee¢ssdalo d
fabbisognototale LJdz5 NRA & dzf G NB | LILINRAAAYLF GF LISNJ RA TS defifabbigognallativo&iOo 0 S & a 2
singoli eventi considerati

Rispetto agli incarichi limitati a inizio anno scolastico 2019/20, 3 studenti del DFA sono attivi con un incarico
limitato in questa materia per un complessivo di 26 ore. Applicando la mediana di ore di insegnamento quale
fattore di conversione utilizzato per la stima del fabbisogno risulta un fabbisogno che & gia temporaneamente
coperto da futuri docenti non ancoraiditati di circa 3 unita fisicheCi sono po82 ore attualmente copge

RF FTEAONR AyOFINROKA fAYAGFGASZ RA OdzA wmnabigtagBne m2y 2 N
tale materia. Secondo il fattore di conversione considerato tali m@tanoin un fabbisogno ulteriore di 3

unita fisiche.

[ Q2FFSNI I F2 NXYI A ZdiplorRabriel 26168/19 e & 26 Nthderdi inJeoys&Rdbabilitazione, per
un complessivo di8(di cui 11 abilitati anche per altre materie). Sono ancora da befla abilitazioni da
aprire a partire dal 2020/21.
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Figura3.3.30. Fabbisogna abilitazionidi docenti SMper inglese 2019/202022/23
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0

Fabbisogno Abilitazioni DFA

m Fabbisogno da dichiarazioni docenti

= Fabbisogno da IL studenti DFA (2019/20)
Fabbisogno da altri docenti con IL (2019/20)
Abilitazioni solo per la materia specifica
Abilitazioni in piu materie

Totale

Le abilitazioni in corso sono sufficienti a dopil fabbisogno qui stimato.

Sirileva che la mediana di ore di insegnamento per docentatiikzata per la materia in questione si situa
nella categoria 540 ore.Come fattore di conversione tra ore lezione e unita fisiche sono utilizzate 10 ore
lezione per docente (in unita fisiche). Per diminuzioni/aumenti forti del grado di occupazione,
rispettivamente per pensionamenti parziali, & stato considerato un fattore di conversione di 6 ore, mentre
come leggera/o riduzione/aumento del grado di occupae abbiamo considerato un fattore di conversione

di 2 ore.
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Storia e educazione civica, alla cittadinanza e alla democrazia

91

In totale hanno risposto adondaggio 138 docenti con storaeducazione civica, alla cittadinanza e alla
democraziacome materia principale o cam grado di occupazione in tafiaterie.

Le principali caratteristiche demografiche e professionalitadi docenti sono mostrate nelle figure

sottostanti
Figura3.3.31. Docenti SM distoria e educazione civica, alla cittadinanza e alla democrazi§ O2 y R2 Af ISy SNB:
occupazione e itapporto di impiegq anno scolastico 2018/19
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Il fabbisogno determinato dalle intenzioni espresse dai/dalle docenti con

nomina/incarico & pamita.3
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Figura3.3.32. Fabbisognadi docenti SM di storize di educazione civica, alla cittadinanza e alla democraseondo le modifiche
dichiarate, 2019/202022/23

Fabbisogno
Totale docenti
Ore lezione D°°.e'.‘“ (=
fisiche)
7 -105 -7
1 -10 -1
1 -15 -1
2 -20 -1
8 -40 -3
6 60
17 85 6
Congedo di un anno 9
Congedo di pit anni 0
Rientro dal congedo con stesso grado di occupazione 3
? 15
Y 0
Y 0
L -15 1
Y 0 0
Continuazione congedo 1
Spostamento di sede 7
Nessuna modifica =
TOTALE 138 45 3

Nota: i valori in unita fisiche mostrati sono approssimati a numeri interi e di conseguenza il numero di docenti nee¢ssdalo d
fabbisognototale LJdz5 NJ& &dzf G F NB | LILINRaAaAYEF Gl LISNJ RA TS defifabbisognatdiaioRiO 0S8 4 a 2
singoli eventi considerati

Rispetto agli incarichi limitati a inizio anno scolastico 2019/20, 3 studenti del DFA sono attivi con un incarico
limitato in questa materia per un complessivo di 30 ore. Applicando la mediana di ore di insegnamento quale
fattore di conversione utilizzatper la stima del fabbisogno risulta un fabbisogno che & gia temporaneamente
coperto da futuri docenti non ancora abilitati di circa 2 unita fisi€iesono po29 ore attualmente coperte

da altri incarichi limitati relatiyyerlopitiasostituzioni ddocerti in congedoSecondo il fattore di conversione
considerato tali ore risultanm un fabbisogno ulteriore di @nita fisiche.

[ QFOoAfAGET A2YS ALISOATAOF LISNI ft QAyaS3aylySyidaz2 RStfl
democrazia on € ancora disponibile. | futuri docenti di questa materia rientrano dunque nei diplomati
RSt f QI 0AfAXi®INIRVA 2SS OWNMIOLF & [ Q2 FFSNIF F2NXYI A Gl RSt
nel 2018/19 e a 4 studenti in corso di abilitazioper un complessivo di 6 (di cui 3 abilitati anche per altre
materie). Sono ancora da definire le abilitazioni da aprire a partire dal 2020/21.
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Figura3.3.33. Fabbisogneae abilitazionidi docenti SMper goria e educazione civica, alla cittadinanza e alla democra2i@19/20
2022/23

30
20
7
10 6
2
I 3
0 3 3
Fabbisogno Abilitazioni DFA

m Fabbisogno da dichiarazioni docenti

= Fabbisogno da IL studenti DFA (2019/20)
Fabbisogno da altri docenti con IL (2019/20)
Abilitazioni solo per la materia specifica
Abilitazioni in piu materie

Totale

Alla luce di tali considerazioi,f FlF o60Aaz23y2 NBaAARdz2 fS3rd2 Frftr O2L

Sirileva che la mediana di ore di insegnamento peedteSMutilizzata per la materia in questione si situa
nella categoria 1045 ore.Come fattore di conversione tra ore lezione e unita fisiche sono utilizzate 15 ore
lezione per docente (in unitd fisiche). Per diminuzioni/aumenti forti del grado di eedwme,
rispettivamente per pensionamenti parziali, & stato considerato un fattore di conversione di 10 ore, mentre
come leggera/o riduzione/aumento del grado di occupazione abbiamo considerato un fattore di conversione
di 5 ore.
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Geografia

In totale ranno risposto abondaggial00 docenti con geografieome materia principale o con un grado di

occupazione in tale materia.

Le principali caratteristiche demografiche e professionali di tali docenti sono mostrate nella figura

Docenti di oggi e di domani in Ticino

sottostante
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Il fabbisogno determinato dalle intenzioni espresse dai/dalle docenti con nomina/incarico € pamita.3

Figura3.3.35. Fabbisognali docenti SM di geografigecondo le modifiche dichiarate2019/202022/23

Fabbisogno
Totale docenti
. Docenti (unita|
Ore lezione -
fisiche)

3 -45 -3
0 0 0
1 -15 -1
0 0 0
9 -45 -3
0 0 0
10 50 3

Congedo di un anno

Congedo di pit anni

Rientro dal congedo con stesgmdo di occupazione 1
2 15 1
1 5 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Continuazione congedo 1

Spostamento di sede 1

Nessuna modifica =

TOTALE 91 -45 3

Nota: i valori in unita fisiche mostrati sono approssimati a numeri intericertieguenza il numero di docenti necessario dato dal
fabbisognototale LJdz5 NRA & dzf G NB | LILINRAAAYLF GF LISNJ RA TS defifabbigognallativo&iOo 0 S & a 2
singoli eventi considerati

Rispetto agli incarichi limitati a inizio @m scolastico 2019/20, 5 studenti del DFA sono attivi con un incarico
limitato in questa materia per un complessivo di 40 ore. Applicando la mediana di ore di insegnamento quale
fattore di conversione utilizzato per la stima del fabbisogno risulta un$algbio che & gia temporaneamente
coperto da futuri docenti non ancora abilitati di circa 3 unita fisi€iesono pob0 ore attualmente coperte

da altri incarichi limitati relativiperlopit a doceni gia abilitati in storia che potrebbero cominciare
dzyalflitazione in tale materig42 ore) Secondo il fattore di conversione considerato tali ore risultanan
fabbisogno ulteriore di 8inita fisiche.

[ Q2FFSNII F2NXIGAGF RSt 5C! O2NNARALRYRS | nerRALJ 2
un complessivo di 13 (di cui 2 abilitati anche per altre materie). Sono ancora da definire le abilitazioni da
aprire a partire dal 2020/21.
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Figura3.3.36. Fabbisognae abilitazionidi docenti SMper geografia, 2019/202022/23
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m Fabbisogno da dichiarazioni docenti

= Fabbisogno da IL studenti DFA (2019/20)
Fabbisogno da altri docenti con IL (2019/20)
Abilitazioni solo per la materia specifica
Abilitazioni in piu materie

Totale

Alla luce di tali consideraziomg abilitazioni in corso sono sufficienti a coprire il fabbisogno qui stimato.

Sirileva che la mediana di ore di insegnamento per docentatlikkzata per la materia in questione si situa
nella categoria 1045 ore.Come fattore di conversione tra ore lezione e unita fisiche sono utilizzate 15 ore
lezione per docente (in unitd fisiche). Per diminuzioni/aumenti forti del grado di occupazione,
rispettivamente per pensionamenti parziali, € stato considerato un fattore di conversione di 10 ore, mentre
come leggera/o riduzione/aumento del grado di occupazione abbiamo considerato un fattore di conversione
di 5 ore.
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Scienze ntrali

In totale hanno risposto alondaggiol35 docenticon scienze naturatome materia principale o con un

grado di occupazione in tale materia.
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Le principali caratteristiche demografiche e professionali di tali docenti sono mostrate nella figura

sottostante
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Il fabbisogno determinato dalle intenzioni espresse dai/dalle docenti con nomina/incarico & pamita.6

Figura3.3.38. Fabbisogno di docenti SM di scienze natursdicondo le modifiche dichiarate2019/202022/23

Fabbisogno
Totale docenti
. Docenti (unita]
Ore lezione -
fisiche)
5 -75 -5
-10 -1
0 0
-30 -2
10 -50 -3
2 20 1
11 55 4
Congedo di un anno 4
2
Congedo di piu anni
Rientro dal congedo con stesso grado di occupazione 5
4 25 2
4 -25 -2
0 0
0
0
Continuazione congedo 2
Spostamento di sede 10
Nessuna modifica o
TOTALE — -90 b

Nota: i valori in unita fisiche mostrati sono approssimati a numeri interi e di conseguenza il numero di docenti nee¢ssdalo d

fabbisognototale LJdz5 NJ& &dzf G F NB | LILINRaAaAYF Gl LISNJ RA TS defifabbisognatdiaioRiO 0S8 4 a 2
singoli eventi considerati

Rispetto agli incarichi limitati a inizio anno scolastico 2019/20, 1 studente del DFA é attivo con un incarico
limitato in questa materia per un complessivo di 4 ore. Applicando la mediana diios=dgnamento quale
fattore di conversione utilizzato per la stima del fabbisogno risulta perd che tale fabbisogno gia
temporaneamente coperto € minore di 1 docente in unita fisiche e pud dunque essere ignorato.

[ Q2FFSNIF  F2NXI (A DliplorRa8 fiel 26168/19 e @ 28NdNderiti if2oysB @ abllitazione Roer
un complessivo di 26 (di cui 1 abilitato anche per altre materie). Sono ancora da definire le abilitazioni da
aprire a partire dal 2020/21.
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Figura3.3.39. Fabbisognee abilitazionidi docenti SMper scienze naturali2019/202022/23
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Fabbisogno Abilitazioni DFA
m Fabbisogno da dichiarazioni docenti
Abilitazioni solo per la materia specifica
Abilitazioni in piu materie
Totale

Alla luce di tali considerazioni, le abilitazioni per scienze sembrano essere piu che sufficienti per supplire al
fabbisogno stimatoNon dovrebbero esserci problemi nel garantire il ricambio di docenti in questa materia
per quanto riguarda le modifiche espresse dal corpo docenti e per la copertura duratura delle posizioni con
incarico limitato. Il numero di diplomati al DFA sembra esserécrife anche a supplire ad un eventuale
ulteriore fabbisogno derivato da fattori non considerati nel presente studio, come ad esempio un aumento
del numero di sezioH, per il quale tale materia potrebbe essere potenzialmente piu toccata rispetto ad altre

in quanto disciplina che impiega un numero sostanziale di dacenti

Sirileva che la mediana di ore di insegnamento per docentatiikzata per la materia in questione si situa
nella categoria 1085 ore.Come fattore di conversione tra ore lezionemta fisiche sono utilizzate 15 ore
lezione per docente (in unita fisiche). Per diminuzioni/aumenti forti del grado di occupazione,
rispettivamente per pensionamenti parziali, & stato considerato un fattore di conversione di 10 ore, mentre
come leggera/aiduzione/aumento del grado di occupazione abbiamo considerato un fattore di conversione
di 5 ore.

B¢NF Af wamckmt S Af wamykmep €S aSTA2yA az2y2 | dzySydal ds
f QFdzySyd2 RSA LINRPAAAYA lesiphidita, si & dithqueYiSuyicato & NpbdmndJino gcandrid dit S NJ
aumento delle sezioni.
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Docenti di oggi e di domani in Ticino

Educazione visiva e educazione alle arti plastiche

In totale hanno risposto al sondagdid6 docenticon educazione alle arti plasticle¢do educazione igiva
come materia principale o con un grado di occupazione inneterie. Le principali caratteristiche
demografiche e professionali di tali docenti sono mostrate nella figatstante

Figura3.3.40. Docenti SM dieducazione visiva e educazione alle arti plastichés O 2 y R 2

rapporto di impiegq anno scolastico 2018/19
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Il fabbisogno determinato dalle intenzioni espresse dai/dalle docenti con nomina/incarico & pamita.9

Figura3.3.41. Fabbisogno di docenti SM @ducazione visiva e educazione alle arti plastickecondo le modifiche dichiarate
2019/20-2022/23

Fabbisogno
Totale docenti
. Docenti (unita|
Ore lezione .
fisiche)
6 -144 -6
-10 0
-24

0 0

9 -45 -2

1 10 0

2 10 0
Congedo di un anno 6
2

Congedo di piu anni

Rientro dal congedo con stesso grado di occupazione 2

2 15 1

2 -10 0

0 0 0

0 0 0

1 -24 -1
Continuazione congedo 5
Spostamento di sede 6
Nessuna modifica 57

TOTALE 103 222 -9

Nota: i valori inunita fisiche mostrati sono approssimati a numeri interi e di conseguenza il numero di docenti necessario dato dal
fabbisognototale LJdz5 NA & dzf G NB | LILINRAAA YL GF LISNJ RA TS defifabbigognallativo&iOo 0 S & a 2
singoli eveti considerati

Rispetto agli incarichi limitati a inizio anno scolastico 2019/20, 9 studenti del DFA sono attivi con un incarico
limitato in questa materia per un complessivo di 88 ore. Applicando la mediana di ore di insegnamento quale
fattore di convesione utilizzato per la stima del fabbisogno risulta un fabbisogno che e gia temporaneamente
coperto da futuri docenti non ancora abilitati di circa 4 unita fisi€¥iesono po84 ore attualmente coperte

da altri incarichi limitat{12 per educazione \i& e 22 per educazione alle arti plastiche), di cui la maggior

LI NIS onn 2NB0O az2y2 NBfl GAGBS | Sd&endS faiioke diGehyersidag QI y 1
consideratq nel complesso 184 ore risultanoin un fabbisogno ulteriore di tnita fisica.

t SNJ ljdzt yi2 NAIdzZ NRI € QSRdzOF T A2yS @Aargdr S f QSRdzO!

LNIF Ff O2yas3davySydz RA dofentiailie2etmaterié kude I SQublardd G G S
livello secondario | die Svizzerdnoltre, tale titolo permette di insegnare educazione alle arti plastiche nella
{9 AY C¢CAOAYy2d LYy@SOS> At a!{ FoAftAGEr FffQAYyAaASAYLlY

di educazione visiva e di educazione alle aasfithe occorre dunque tenere conto del fabbisogno di docenti
LISNJ SYiNF YOA TFEA 2NRAYA LISNI LIRGSNI adlroAt ANBE &S f Q;:
di un numero adeguato di docenti.fabbisogno determinato dalle intenzionigesse dai/dalle docenti SE e

pari a 17unita (per maggiori dettagli si veda il capitolo dedicato a questo ordine).
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[ Q2FFSNII F2NXIFGAGE RSEf 5C! NRaALISGG2 Ff aladSNI O2
di abilitazione, per un comgssivo di 21 (di cui nessuno abilitato anche per altre materie). Inoltre, il MAS per
{Lk{9 KI RALX2YI(2 wmy yd2@A R20SyiA yStftQlyyz2 &ao2
aprire a partire dal 2020/21.

Figura3.3.42. Fabbisognee abilitazionidi docenti SMper educazione visiva e educazione alle arti plasticB819/202022/23

50
39
40
31
30 18
20 17
10 o F 21
) e
Fabbisogno Abilitazioni DFA

m Fabbisogno da dichiarazioni docenti SM

= Fabbisogno da IL studenti DFA (2019/20)
Fabbisogno da altri docenti con IL (2019/20)
Fabbisogno da dichiarazioni docenti SE ed.arti plastiche
Abilitazioni Master of Arts SUPSI
Abilitazioni MAS (SI/SE)

Totale

Alla luce di tali considerazioni, le abilitazioni Master per la SM saffiienti per supplire al fabbisogn
espresso dai docenti SM

Sirileva che la mediana di ore di insegnamento per docente SM utilizzata per le rmatgréstione si situa

nella categoria piu di 20 or€ome fattore di conversione tra ore lezionargta fisiche sono utilizzate 2te
lezone per docente (in unita fisiche). Per diminuzioni/aumenti forti del grado di occupazione,
rispettivamente per pensionamenti parziali, & stato considerato un fattore di conversione di 10 ore, mentre
come leggera/o riduzione/aumento del grado di occupagiahbiamo considerato un fattore di conversione

di 5 ore.
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Educazione musicale

103

In totale hanno risposto alondaggiat8 docenti con educazione musical@me materia principale o con un

grado di occupazione in tale materia.

Le principali caratteristichalemografiche e professionali di tali docenti sono mostrate nella figura

sottostante
Figura3.343.52 OSy G A {a RA SRdzOFTA2yS YdzaA Ol t S &S QapgoRedi ihdieg, by S NS =
scolastico 2018/19
a) Genere n=47 b) Eta n=47
1 15
6 14
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8
6 4
4
2 I 1
0 [ |
o _ Menodi 30-39 40-49 50-59 Piu di59
= Femminile = Maschile 30 anni  anni anni anni anni
¢) Grado di occupazioneella materia  n=48 d) Rapporto di impiego n=47
25 35 32
21
20 30
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15
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5 3 I I I 6 6
5 3
o B H B =
0 ore 1-5ore5.5-1010.5-1515.5-20 piu di 0 . ) ) .
Nomina Incarico Incarico Nomina e
ore ore ore 20 ore . . .
limitato Incarico
e) Anzianita professionale n=47 f) Genere e eta n=47
25 100% —
- 80%
20 ’
15 11 40%
10
10 20%
5 0% . ——
5 femminile maschile
m meno di 30 anni
0 m 30-39 anni
2annio 3-4anni 5-10 anni Pit di 10 L] 48-48 anni
. = 50-59 anni
meno anni piu di 59 anni

t
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Il fabbisogno determinato dalle intenzioni espresse dai/dalle docenti con nomina/incarico & pamita.6

Figura3.3.44. Fabbisogno di docenti SM di educazione musicséeondo le modifiche dichiarate201920-2022/23

Fabbisogno
Totale docenti
. Docenti (unita]
Ore lezione -
fisiche)
5 -100 -5
0
0
0
3 -15 -1
0 0 0
4 20 1
Congedo di un anno
Congedo di piu anni
Rientro dal congedo con stesso grado di occupazione 0
1 5 0
1 5 0
1 -20 -1
0 0
0 0
Continuazione congedo 0
Spostamento di sede 2
Nessuna modifica Z
TOTALE 2 -115 b

Nota: i valori in unita fisiche mostrati sono approssimati a numeri interi e di conseguenza il numero di docenti nee¢ssdalo d

fabbisognototale LJdz5 NJ& &dzf G F NB | LILINRaAaAYF Gl LISNJ RA TS defifabbisognatdiaioRiO 0S8 4 a 2
singoli eventi considerati

Attualmente non vi sono studenti DFA gia attivi con un incarico limitato in questa materia.

Perai i SYSNB f QFoAfAGIET A2YyS FffQAyasSaylySyiaz RSttt QSR
della durata di tre anni (Master of Arts SUPSI in Pedagogia musicale, con specializzazione in educazione
musicale elementare, titolo rilasciato dal:s{ ! av S al aGSNJ 2F ! NIa {!t{L Ay
musicale per il livello secondario | (titolo rilasciato dal DFA). In questo caso occorre dunque tenere conto del
FlLrooAaz3ay2 RA R20O0SydA LISNI Syl NI foonktivapfopostaNBFRA gid LIS |
sufficiente alla formazione di un numero adeguato di docelhtiabbisogno determinato dalle intenzioni
espresse dai/dalle docenti SE € nullo e risulta in un potenziale reimpiego equivalente a 2 docenti in unita
fisiche (pemaggiori dettagli si veda il capitolo dedicato a questo ordine).

[ Q2FFSNIF F2NXI GAGIF RSt 5C! O2NNRAaALRYRS | p RALX 2
un complessivo di 25 (di cui nessuno abilitato anche per altre materie).é®aoca da definire le abilitazioni
da aprire a partire dal 2020/21.
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Figura3.3.45. Fabbisogne abilitazionidi docenti SMper educazione musicale2019/202022/23

50
40
30 25
20
10 4 25

0 I —

-10
Fabbisogno Abilitazioni DFA

m Fabbisogno da dichiarazioni docenti SM
m Fabbisogno da dichiarazioni docenti SE
Abilitazioni solo per la materia specifica

Totale

Alla luce di taliansiderazioni, non dovrebbero esserci particolari problemi nel garantire il ricambio di docenti
in questa nateria in quanto gli abilitatsono piu che sufficienti per coprire le necessita derivanti dalla SM (4
docenti) e un eventuale fabbisogno ulterioremprevisto dai dati considerati

Sirileva che la mediana di ore di insegnamento per docentatlikkzata per la materia in questione si situa
nella categoria 1520 ore.Come fattore di conversione tra ore lezione e unita fisiche sono utilizzate 20 ore
lezione per docente (in unita fisiche). Per diminuzioni/aumenti forti del grado di occupazione,
rispettivamente per pensionamenti parziali, € stato considerato un fattore di conversione di 10 ore, mentre
come leggera/o riduzione/aumento del grado di ocamjpne abbiamo considerato un fattore di conversione

di 5 ore.
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Religione cattolica

In totale hanno risposto alondaggio34 docenti con religione cattoliazome materia principale o con un
grado di occupazione in tale materia.

Le principali caratteristiche demografiche e professionali di tali docenti sono mostrate nella figura
sottostante

Figura3.346.52 OSy G A {a RA NBtAIA2YyS OF (G2t A OtionedeSi@myrta di impiégg ahBoy S NB =
scolastico 2018/19

a) Genere n=33 b) Eta n=33
14
12
12
10 9
8 7
6 5
4
2
0
o ) 30-39 anni 40-49 anni 50-59 anni  Piu di 59
= Femminile = Maschile anni
c) Grado di occupazioneella materia  n=34 d) Rapportodi impiego n=34
20 18 25
18 20
16 20
14
12 15
10
8 10 5
6 4 2 4 5 4
: : i
- TRl . - - =
0 o Nomina Incarico Incarico Nomina elncarico e
0 ore 1-5ore5.5-1010.5-1515.5-20 piu di limitato incarico incarico
ore ore ore 20 ore limitato
e) Anzianita professionale n=33 f) Genere e eta n=33
20 19 100%
18 80%
16
14 60%
12 40%
10 3
8 20%
° 3 3 0%
4 femminile maschile
2 . . = 30-39 anni
0 = 40-49 anni
2 annio 3-4anni  5-10 anni  Piu di_lO = 50-59 anni
meno anni piu di 59 anni
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Il fabbisogno determinato dalle intenzioni espresse dai/dalle docenti con nomina/incarico € pari a 4 unita.

Figura3.3.47. Fabbisogno di docenti SM di religione cattolisacondo le modifiche dichiarate2019/20-2022/23

Fabbisogno
Totale docenti
. Docenti (unita|
Ore lezione -
fisiche)
3 -15 -3
1 -3 -1
2 -10 -2
0
0
2
5
Congedo di un anno 0
0
Congedo di pit anni
Rientro dal congedo con stesso grado di occupazione 0
0
0 0
2 -4 -1
v 0
0
0
Continuazione congedo v
Spostamento di sede 1
Nessuna modifica =2
TOTALE = -21 '4

Nota: i valori in unita fisiche mostrati sono approssimati a numeri interi e di conseguenza il numero dirdaeEsgario dato dal
fabbisognototale LJdz5 NA & dzf G F NB | LILIINR &AAAYF GF LISNJ RA TS defifabbisogna8lativoRiO 0 S 4 a
singoli eventi considerati

Attualmente non vi sono studenti DFA gi&\atcon un incarico limitato inupsta materia.

[ Q2FFSNIF F2N¥YIFGAGF RSt 5C! O2NNRALRYRS | wm a&i
alla religione cattolica. Sono ancora da definire le abilitazioni da aprire a partire dal 2020/21.

(antN
o
N

¢
(7))
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Figura3.3.48. Fabbisognee abilitazionidi docenti SMper religione cattolica 2019/202022/23

30
20
1
0 & ] ;
Fabbisogno Abilitazioni DFA

m Fabbisogno da dichiarazioni docenti
Abilitazioni solo per la materia specifica

Totale

Alla luce di tali considerazioni, il fabbisogesiduo si eleva a 3 unita.

Si rileva chéa mediana di ore di insegnamento per docente 8Mzzata per la materia in questione si situa
nella categoria b ore.Come fattore di conversione tra ore lezione e unita fisiche sono utilizzate 5 ore lezione
per docente (in unita fisiche). Per diminoizi/aumenti forti del grado di occupazione, rispettivamente per
pensionamenti parziali, € stato considerato un fattore di conversione di 3 ore, mentre come leggera/o
riduzione/aumento del grado di occupazione abbiamo considerato un fattore di conversitrarel
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Religione evangelica

In totale hanno risposto alondaggice docenti con religione evangelicame materia principale o con un
grado di occupazione in tale materia.

Le principali caratteristiche demografiche e professionali di tali docentb smostrate nella figura
sottostante

Figura3.349. DoSy iA {a RA NBtAIA2YyS S@Iy3asSt Al as Omppdka diinpiegdad®ndoSNB s
scolastico 2018/19

a) Genere n=5 b) Eta n=5
5
4
3
3
2
2
1
0
= Femminile = Maschile 50-59 anni Piul di 59 anni
c) Grado di occupazioneella materia  n=5 d) Rapporto di impiego n=5
5 5
4
4 4
3 3
2 2 2
2
1
1 1
0 I 0 0 0 1
0
0 ore 1-5ore 5.5-1010.5-1515.5-20 piu di 0
ore ore ore 20 ore Nomina Incarico Incarico limitato
e) Anzianitaprofessionale n=5 f) Genere e eta n=5
5 100%
80%
4
60%
3
3 40%
2 20%
2
0%
fi inil
1 emminiie
m 50-59 anni
0
5-10 anni Pitl di 10 anni = pit di 59 anni
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Il fabbisogno determinato dalle intenzioni espresse dai/dalle docenti con nomina/incarico € pari a 1 unita.

Figura3.3.50. Fabbisogno di docenti SM di religione evangelgecondo le modifiche dichiarate2019/202022/23

Fabbisogno
Totale docenti
Ore lezione D°°.e'.‘“ (Unita
fisiche)
2 -20 -2
0 0
0 0
0
0
1 1
0 0
Congedo di un anno 0
Congedo di piu anni °
Rientro dal congedo con stesso grado di occupazione 0
° 0 0
v 0 0
Y 0 0
v 0 0
Y 0 0
Continuazione congedo 0
Spostamento di sede 0
Nessuna modifica v
TOTALE 3 -14 -1

Nota: i valori inunita fisiche mostrati sono approssimati a numeri interi e di conseguenza il numero di docenti necessario dato dal
fabbisognototale LJdz5 NJ& &dzf G F NB | LILINRaAaAYF Gl LISNJ RA TS defifabbisognatdiaioRiO 0S8 4 a 2
singoli eventi considerati

Attualmente non vi sono studenti DFA gia attivi con un incarico limitato in questa materia.

[ Q2FFSNII F2NXIFGAGF RSt 5C! O2NNR&LRYRS | riwltoa (i dzRS
alla religione evangelica. Sono ancora da definire le abilitazioni da aprire a partire dal 2020/21.
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Figura3.3.51. Fabbisogne abilitazionidi docenti SMper religione evangeta, 2019/202022/23

30
20
10
1 1
0 e 1
Fabbisogno Abilitazioni DFA

m Fabbisogno da dichiarazioni docenti
Abilitazioni solo per la materia specifica

Totale

Alla luce di tali considerazioili fabbisogno residuo é nullo

Sirileva che la mediana di ore di insegnamento per docentatiikzata per la materia in questione si situa
nella categoria 580 ore.Come fattore di conversioria ore lezione e unita fisiche sono utilizzate 10 ore
lezione per docente (in unita fisiche). Per diminuzioni/aumenti forti del grado di occupazione,
rispettivamente per pensionamenti parziali, & stato considerato un fattore di conversione di 6 oregementr

come leggera/o riduzione/aumento del grado di occupazione abbiamo considerato un fattore di conversione
di 2 ore.
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Educazione fisica

In totale hanno risposto aondaggid®1 docenti con educazione fisicame materia principale o con un
grado di occupzaione in tale materia.

Le principali caratteristiche demografiche e professionali di tali docenti sono mostrate nella figura
sottostante

Figura3.352.52 OSy A {a RA SRdzOI T A2 yt§ il Frada di Sctupaai®d @ ipRAEto di impicgSan®dONB = Q
scolastico 2018/19

a) Genere n=91 b) Eta n=90
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ore ore ore 20 ore limitato  limitato
e) Anzianita professionale n=91 f) Genere e eta n=90
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Il fabbisogno determinato dalle intenzioespresse dai/dalle docenti con nomina/incarico € pari a 10 unita.

Figura3.3.53. Fabbisogno di docenti SM di educazione fisggondo le modifiche dichiarate2019/202022/23

Fabbisogno
Totale docenti
Ore lezione D°°.e'.‘“ (Unita
fisiche)
-80 -4
1 -10 -1
0 0 0
1 -10 -1
7 -35 -2
20
14 70 4
Congedo di un anno 3
Congedo di piu anni °
Rientro dal congedo con stesso grado di occupazione 2
! 10
v 0 0
2 -40 -2
9 -100 -5
L -20 -1
Continuazione congedo 1
Spostamento di sede 6
Nessuna modifica aL
TOTALE o1 195 10

Nota: i valori in unita fisiche mostrati sono approssimati a numeri interi e di conseguenza il numero di docenti nee¢ssdalo d

fabbisognototale LJdz5 NJ& &dzf G F NB | LILINRaAaAYF Gl LISNJ RA TS defifabbisognatdiaioRiO 0S8 4 a 2
singoli eventi considerati

Attualmente non vi sono studenti DFA gia attivi con un incarico limitato in questa materia nelle SM.

Per quantoNA 3 dzk NRIF f QSRdzOFT A2yS FA&AAOFY @GASYS LINRBLRAG!I
GAG2t2 OKS LISNYSGGS ftQAyasS3aylySyidz2z Ay GdzidS tS a
elementari del Ticino per la materia di educazion&disin questo caso occorre dunque tenere conto del
FlLooAaz3ay2 RA R2OSydA LISNI SYyidNIrYoA 3IftA 2NRAYA LIS
sufficiente alla formazione di un numero adeguato di docdhtiabbisogno determinato dallentenzioni

espresse dai/dalle docenti SE per questa materia & pariunit8 (per maggiori dettagli si veda il capitolo
dedicato a questo ordine).

[ Q2FFSNII F2NX¥IFGASF RSt 5C! O2NNARAaALRYRS | wmn RALX
per un complessivo di 33 (di cui nessuno abilitato anche per altre materie). Sono ancora da definire le
abilitazioni da aprire a partire dal 2020/21.
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Figura3.3.54. Fabbisognoe abilitazionidi docenti SMper educazione fisica2019/202022/23

50

30

28
83
P [ ]
0

-10
Fabbisogno Abilitazioni DFA

m Fabbisogno da dichiarazioni docenti SM
m Fabbisogno da dichiarazioni docenti SE
Abilitazioni solo per la materia specifica

Totale

Alla luce di tali considerazioni, non dovrebbero esserci problemi nel garantire il ricambio di docenti in questa
materia sia per SM che per SE.

Sirileva che la mediana di adeinsegnamento per docente Sifilizzata per la materia in questione si situa
nella categoridrale 15.5 e le 20 or€€ome fattoredi conversione tra ore lezione @ita fisiche sono utilizzate

20 ore lezione per docente (in unita fisiche). Per diminoZaumenti forti del grado di occupazione,
rispettivamente per pensionamenti parziali, € stato considerato un fattore di conversione di 10 ore, mentre
come leggera/o riduzione/aumento del grado di occupazione abbiamo considerato un fattore di conversione
di 5 ore.
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Latino

In totale hanno risposto aondaggio27 docenti con latinacome materia principale o con un grado di

occupazione in tale materia.

Le principali caratteristiche demografiche e professionali di tali docenti sono mostrate nella figura

115

sottostante
Figura3.35552 OSy A {a RA fliAy2 aS02yR2 ArdppoRddiirph#nannd @dtastico2018/19 I NI R 2
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18
16
14
12
10

17
9
0 0 I ! 0
|

0 ore 1-5 ore 5.5-1010.5-1515.5-20 piu di

O N b O ©

16
14
12

=
o

15
7
2
1 1 1
| . | |

NominalncaricolncaricoNominaNominalncarico
limitato e e e
incaricoincaricoincarico

O N B O

ore ore ore 20 ore limitato limitato
e) Anzianita professionale n=27 f) Genere e eta n=27
14 100%
12
12 80%
10
10 60%
8 40%
6 5 20%
4 0%
femminile maschile
2 = meno di 30 anni

m 30-39 anni

0 m 40-49 anni

3-4 anni 5-10 anni Pit di 10 anni = 50-59 anni

piu di 59 anni




116 Docenti di oggi e di domani in Ticino

Il fabbisogno determinato dalle intenzioni espresse dai/dalle docenti con nomina/incarico € pari a 2 unita.

Figura3.3.56. Fabbisogno di docenti SM di latineecondo le modifiche dichiarate2019/20-2022/23

Fabbisogno
Totale docenti
Ore lezione D°°.e'.‘“ (Unita
fisiche)
2 -20 -2
0 0
0 0
0
-2
1
4
Congedo di un anno 1
Congedo di piu anni °
Rientro dal congedo castesso grado di occupazione 0
° 0
1 2
g 0
1 -10 1
g 0 0
Continuazione congedo 0
Spostamento di sede 1
Nessuna modifica =
TOTALE 26 20 2

Nota: i valori in unita fisiche mostrati sono approssimati a nuiméeri e di conseguenza il numero di docenti necessario dato dal
fabbisognototale LJdz5 NJ& &dzf G F NB | LILINRaAaAYF Gl LISNJ RA TS defifabbisognatdiaioRiO 0S8 4 a 2
singoli eventi considerati

Attualmente non vi sono studenti DFA gia attivi con un incarico limitato in questa mageésanagpero 20
ore attualmente coperte dancarichi limitati relativi d altri docerti. Secondo il fattore di conversione
considerato tali ore risultana un fabbisogno ulteriore di @nita fisiche che tocca quattro sedi scolastiche

Lt Y2YSyiG2 y2y OA &az2y2 FoAftAGFETIA2YyA Ay O2NB2 ySft
da aprire a partire dal 2020/21.
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Figura3.3.57. Fabbisognae abilitazionidi docenti SMper latino, 2019/20-2022/23
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4
2 0
I
Fabbisogno Abilitazioni DFA

m Fabbisogno da dichiarazioni docenti
Fabbisogno da altri docenti con IL/supplenze

Totale

Alla lucedi tali considerazioni, il fabbisogno complessivo stimato € di 4 persone.

117

Sirileva che la mediana di ore di insegnamento per dec8Mutilizzata per la materia in questione si situa
nella categoria 580 ore.Come fattore di conversione tra ore lezione e unita fisiche sono utilizzate 10 ore
lezione per docente (in unitd fisiche). Per diminuzioni/aumenti forti del grado di occugazio
rispettivamente per pensionamenti parziali, & stato considerato un fattore di conversione di 6 ore, mentre
come leggera/o riduzione/aumento del grado di occupazione abbiamo considerato un fattore di conversione

di 2 ore.
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Educazione alimentare

In totale hanno risposto adondaggiad0 docenti con educazione alimentazteme materia principale o con
un grado di occupazione in tale materia.

Le principali caratteristiche demografiche e professionali di tali docenti sono mostrate nella figura
sottostante

Fgura3.35852 OSy iA {a RA SRdzOFTA2yS | ftAYSYyldl NB a&dparty & inpidgh anaSy SNB =
scolastico 2018/19

a) Genere n=39 b) Eta n=39
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Il fabbisogno determinato dalle intenzioni espresse dai/dalle docenti con homina/incarico € pari a 10 unita.
Nella precedentendagine si era stimato un fabbisogno di 7 docenti derivanti perlopiu da pensionamenti.
Anche nel presente rilevamento il fabbisogno €& dato principalmente da pensionamenti proSsifocéhti).

Figura3.3.59. Fabbisogno di docenti SM di educazione alimentaerondo le modifiche dichiarate2019/202022/23

Fabbisogno
Totale docenti
Ore lezione Doc_er_'nti (i
fisiche)

12 -180 -12
1 -10 -1
0 0 0
0 0 0
2 -10 -1
1 10
10 50 3

Congedo di un anno 1

Congedo di piu anni °

Rientro dal congedo con stesso grado di occupazione 0
° 0 0
L 5 0
o 0 0
g 0 0
o 0 0

Continuazione congedo 1

Spostamento di sede 4

Nessuna modifica !

TOTALE Y -145 -10

Nota: i valori in unita fisichmostrati sono approssimati a numeri interi e di conseguenza il numero di docenti necessario dato dal
fabbisognototale LJdz5 NRA & dzf G NB | LILINRAAA YL GF LISNJ RA TS defifabbigognallativo&iO 0 S & a 2
singoli eventi considerat

Attualmente non vi sono studenti DFA gia attivi con un incarico limitato in questa materia.

1t Y2YSyil2 y2y @A az2y2 | oAfAll Bikgefka urdgrmadienblBer y Sf
2017/18 che ha abilitato 12 nuovi docenti per tale discipl®@no ancora da definire le abilitazioni da aprire
a partire dal 2020/21.
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Figura3.3.60. Fabbisognae abiltazionidi docenti SMper educazione alimentare2019/202022/23

30
20
10
10
I 0
0
Fabbisogno Abilitazioni DFA

m Fabbisogno da dichiarazioni docenti

Totale

[ QFGldzZ €S FlrooAaazayz adAaylridaz2 ax StSgFr ySt 0O2YLX Sa

Si rileva che la mediana di ore di insegnamento per docenteuidzata per entrambe le materie in
guestione ssitua nella categoria 10-85 ore.Come fattore di conversione tra ore lezione e unita fisiche sono
utilizzate 15 ore lezione per docente (in unita fisiche). Per diminuzioni/aumenti forti del grado di occupazione,
rispettivamente per pensionamenti parziadi stato considerato un fattore di conversione di 10 ore, mentre
come leggera/o riduzione/aumento del grado di occupazione abbiamo considerato un fattore di conversione
di 5 ore.
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Sostegno pedagogico
In totale hanno risposto aondaggic’6 docentidi sostegno pedagogico

Le principali caratteristiche demografiche e professionali di tali docenti sono mostrate nella figura
sottostante

Figura3.361.52 OSy (A {a RA &2aiGS3y2 LI&RIgradd d bchpaziand E@pgor@di ithdiegahbng SNB = ¢
scolastico 2018/19

a) Genere n=74 b) Eta n=74
30
15
10 7
5 4 I
., B
N _ Menodi 30-39 40-49 50-59 Piu di59
= Femminile = Maschile 30 anni  anni anni anni anni
¢) Grado di occupazioneella materia  n=76 d) Rapporto di impiego n=74
35 33 50 47
30 45
24 40
25 35
20 30
25
15 13 20 16
15
10 10 . 7
3 5 1
> 1 2 0 | . —
o M - m _ _ _ _ .
) ) Nomina Incarico Incarico Nomina elncarico e
Oore 1-50re5.5-1010.5-1515.5-20 pll:l di limitato incarico incarico
ore ore ore 20 ore limitato
e) Anzianita professionale n=74 f) Genere e eta n=74
45 100%
39
40 80%
35
0,
30 60%
25 40%
20 13 20%
15
11 11 0%
10 - .
femminile maschile
5 m meno di 30 anni
0 = 30-39 anni
2annio  3-4anni  5-10anni  Pitidi 10 = 40-49 anni
meno anni = 50-59 anni
piu di 59 anni

Il fabbisogno determinato dalle intenzioni espresse dai/dalle docenti con nomina/incarico € pari a 11 unita.
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Figura3.3.62. Fablisogno di docenti SM di sostegno pedagogircondo le modifiche dichiarate2019/20-2022/23

Fabbisogno
Totale docenti
Ore lezione Doc_er_'nti (i
fisiche)

8 -160 -8
1 -10 -1
1 -20 -1
5 -50 -3
5 -25 -1
2 20
5 25

Congedo di un anno 4

Congedo di piu anni !

Rientro dal congedo con stesso grado di occupazione 1
’ 15 1
L 5 0
o 0 0
g 0 0
o 0 0

Continuazione congedo 0

Spostamento di sede 3

Nessuna modifica 34

TOTALE & -210 -11

Nota: i valori in unita fisiche mostrati sono approssimati a numeri interi e di conseguenza il numero dirdmsssario dato dal
fabbisognototale LJdz5 NRA adzf G NB | LILINRAAAYLFGF LISNJ RA TS defifabbigognallatvo&iO 0 S & a 2
singoli eventi considerati

[ Q2FFSNIF F2NXI GAQGlI RSt 5C! ySt pedagdgicoi(di cuangdsund o A f
abilitato anche per altre materie). Le abilitazioni sono relative a docenti gia assunti presso le scuole medie. Il
FlLooAaz3ay2 tS3LG2 +ftS Y2ZRAFAOKS RAOKAFNIGS RFEA R;
al DFA senza poterlo confrontare con le abilitazioni gia in corso. Sono ancora da definire le abilitazioni da
aprire a partire dal 2020/21, che saranno dunque dipendenti dal humiedocknti di sostegno pedagogico

assunti nei prossimi anni scolastici.
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Figura3.3.63. Fabbisognee abilitazionidi docenti SMper sostegno pedagogic®019/202022/23

30
20
11
10
- 0
0
Fabbisogno Abilitazioni DFA

m Fabbisogno da dichiarazioni docenti

Totale

Alla luce di tali considerazioni, il fabbisogno rilevato indica una stima di unaadgicimita di docenti che

L2 GNB606S SaaSNB ySOSaal NA2 aadzySNBE S LISNI €S |jdz €
f QI 0 A finkqliesstiorie 2 y' S

Sirileva che la mediana di ore di insegnamento per docentatikkzata per la materia iquestione si situa

nella categorid5.520 ore.Come fattore di conversione tra ore lezionemta fisiche sono utilizzate 2f¥e

lezione per docente (in unitd fisiche). Per diminuzioni/aumenti forti del grado di occupazione,
rispettivamente per pensionaanti parziali, & stato considerato un fattore di conversione di 10 ore, mentre

come leggera/o riduzione/aumento del grado di occupazione abbiamo considerato un fattore di conversione
di 5 ore.
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Amministrazione e ICT

In totale hanno risposto alondaggidl7 docenticonamministrazione e ICdome materia principale o con

un grado di occupazione in tale materia.

Le principali caratteristiche demografiche e professionali di tali docenti sono mostrate nella figura
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sottostante
Figura3.36452 OSy idA {a RA FYYAYAAGNITAZ2YS S L/ ¢ &ardppatydipicgdanmdSy SNB
scolastico 2018/19
a) Genere n=17 b) Eta n=17
7
6 6
6
5
4
3
3
2
2
1 I
0
o ) Meno di 30 30-39 anni 40-49 anni  50-59 anni
= Femminile = Maschile anni
c) Grado di occupazioneella materia  n=17 d) Rapporto di impiego n=17
12 11 9 8
10 8
8 ! 6
6
6 5 5
4 4 3
3
2 1 2
0 0 0
o M 1
0 ore 1-5ore 5.5-1010.5-1515.5-20 piu di 0
ore ore ore 20 ore Nomina Incarico Incarico limitato
e) Anzianita professionale n=17 f) Genere e eta n=17
100%
8 7 00% N
7 80%
5
4
3 20%
2
. 0% N
1 femminile maschile
= meno di 30 anni
0 = 30-39 anni
2 annio 3-4anni  5-10 anni  Piudi 10 = 40-49 anni
meno anni

50-59 anni
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Il fabbisogno determinato dalle intenzioni espresse dai/dalle docenti con homina/incarico € pari a 4 unita e
deriva principalmente da pensionamenti.

Figura3.3.65. Fabbisogno di docenti SM di amministrazione e ICT secondo le modifiche dichiarate, 20202223

Fabbisogno
Totale docenti
. Docenti (unita|
Ore lezione -
fisiche)
3 -15 -3
0 0
0 0
0 0
1 -1
0
2
Congedo di un anno 0
0
Congedo dpiu anni
Rientro dal congedo con stesso grado di occupazione 0
0
0
0
1 5 1
g 0 0
Continuazione congedo v
Spostamento di sede 0
Nessuna modifica -
TOTALE 11 -19 4

Nota: i valori in unitfisiche mostrati sono approssimati a numeri interi e di conseguenza il numero di docenti necessario dato dal
fabbisognototale LJdz5 NRA & dzf G NB | LILINRAAAYLF GF LISNJ RA TS defifabbigognallativo&iOo 0 S & a 2
singoli eventi cosiderati

Rispetto agli incarichi limitati, a inizio anno scolastico 2019/20 si corttQrioore attualmente coperte da
incarichi limitati Secondo il fattore di conversione considerato tali ore risultanen fabbisogno ulteriore di
2 unita fisiche.

Lt Y2YSyiG2 y2y OA az2y2 FoAftAGFETA2YyA Ay O2NBR2 ySff:
da aprire a partire dal 2020/21.
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Figura3.3.66. Fabbisognee abilitazionidi docenti SMper amministrazione e IG019/202022/23

30
20
10 6
2 0
0 e ]
Fabbisogno Abilitazioni DFA

m Fabbisogno da dichiarazioni docenti

Fabbisogno da altri docenti con
IL/supplenze

Seppur limitato, il fabbisogno per amministrazione e ICT & comunqgue lievemente aumentato rispetto alla
precedente rilevazione (dove il fabbisogno registrato era miodtsso, equivalente a 1 docente).

Sirileva che la mediana di ore di insegnamento per docentatlikkzata per la materia in questione si situa
nella categorid-5ore. Come fattore di conversione tra ore lezionargta fisiche sono utilizzatedse lezone

per docente (in unita fisiche). Per diminuzioni/aumenti forti del grado di occupazione, rispettivamente per
pensionamenti parziali, &€ stato considesatin fattore di conversione di 8re, mentre come leggera/o
riduzione/aumento del grado di occupazioakbiamo considerat un fattore di conversione didre.
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Differenziazione curriculare

In totale hanno risposto aondaggiot3 docenticon differenziazione curricula@me materia principale o

con un grado di occupazione in tale materia.

Le principalicaratteristiche demografiche e professionali di tali docenti sono mostrate nella figura

sottostante

Figura3.367.52 OSy A {a RA
anno scolastico 2018/19
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RAFTFSNBYTAFT A2y S OdzZNNRA Odzt rapibrio di rpiegy R 2

a) Genere n=42 b) Eta n=42
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Il fabbisogno determinato dalle intenzioni espresse dai/dalle docenti con nomina/incarico € pari a 6 unita.

Figura3.3.68. Fabbisogno di docenti SM di differenziazione curriculaexondo le modifiche dichiarate2019/202022/23

Fabbisogno
Totale docenti
Ore lezione D°°.e'.‘“ (Unita
fisiche)
6 -60 -6
0 0
0 0
1 -6 -1
-10 -1
1
4
Congedo di un anno 1
Congedo di piu anni °
Rientro dal congedo con stesso grado di occupazione 0
' 6 1
o 0 0
g 0 0
o 0 0
g 0 0
Continuazione congedo 0
Spostamento di sede 2
Nessuna modifica -
TOTALE 41 56 6

Nota: i valori in unita fisichemostrati sono approssimati a numeri interi e di conseguenza il numero di docenti necessario dato dal
fabbisognototale LJdz5 NJ& &dzf G F NB | LILINRaAaAYF Gl LISNJ RA TS defifabbisognatdiaioRiO 0S8 4 a 2
singoli eventi considerat

Attualmente non vi sono studenti DFA gia attivi con un incarico limitato in questa materia.

La prima edizione per il CAS Docente/Operatore della Differenziazione curricolare si terra nel 2019/2020. Il
numero di studenti che comincia tale formaziamen era ancora disponibile al momento della redazione del
presente rapporto Sono ancora da definire le abilitazioni da aprire a partire dal 2020/21.
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Figura3.3.69. Fabbisogno e abiliizioni di docenti SM pedifferenziazione curriculare2019/202022/23

30

20

10 6
0

Fabbisogno Abilitazioni DFA

m Fabbisogno da dichiarazioni docenti

Totale

Alla luce di tali considerazioni, si pud presumere thaumero dipersone cheprenderanno partealla
formazione 2019/20 sara sufficiengeequilibrare le necessitge vi saranno aleno 6 iscritti.

Sirileva che la mediana di ore di insegnamento per docentatlikkzata per la materia in questione si situa
nella categoria 540 ore. Come fattore di conversione tra ore lezione e unita fisiche sono utilizzate 10 ore
lezione per docente (in unitd fisiche). Per diminuzioni/aumenti forti del grado di occupazione,
rispettivamente per pensionamenti parziali, & stato considerato un fattthreonversione di 6 ore, mentre
come leggera/o riduzione/aumento del grado di occupazione abbiamo considerasbtarefdi conversione

di 2 ore.
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3.4. Docenti delle scuole medie superiori

Analogamente alle scuole medie, la rilevazione del 2016/17 (Crotta et al.,, 2019) ha evidenziato che il
fabbisogno nelle scuole medie superiori varia a seconda delle materie; una situazione piu sensibile, tenendo
O2y 2 RSftf Q27F7TSNI lregistauthper € ma@tie diReBdsco & dl itaianod Mel c&Miblesso, i

537 docenti che hanno risposto al questionario rappresentano la base su cui si & stimato il fabbisogno di
ydz2 @A AyaSayryaA LISNI S a0dz2ft S YSidoR038/13 drelmith releR & L |
pagine seguenti in base alle caratteristiche sociodemografiche e professionali, alle materie specifiche
602y aARSNIYYR2 FlLGU2NR ljdzZrfA Af ydzYSNRE RA YIFGSNRS
docenti SMB) e alle abilitazioni e agli oneri di insegnamento che i docenti di scuola sugdiorehanno

dichiarato possedere per altri ordini scolastici.

A

341. / N GGSNR&aEGAOKS RSt 02Nl R2OSydS |

Figura3.41.52 OSy A {a{ as8d02yR2 Af 3SySmpdatod idFaepdannosdlasic®01&® RA 2 OO dzL
a) Genere n=531 b) Eta n=532
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OQ/\ © N '\<° D
N Nota: i docenti con piu rapporti di impiego sono conteggiati

volte.
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Nel complesso, i docenti SMS sono ripatrtiti in bageaére (figura 3.4.1a) in maniera piu equilibrata rispetto

agli altri ordini scolastici e vi € una maggioranza di docenti di genere maschile (54%, 288 docenti). Rispetto
alla rilevazione precedente @ta et al., 2019), sebbene non vi sia una differenza sostanziale, si pud
comungue osservare un leggero aumento percentuale della presenza di docenti di genere femminile (si &

AYFEFAOGGA LI aardA REE nnoo> FEfQFrGhdza S nez RSt G2
La distribuzione secondo QS it RSA R20SyiA {a{ O6FAITdz2N} odnodmMo 0
2NRAYA LISNI dzyl LINBaASYT |l LAG AYLRNIIYGS RA R20SyidaA
rispetto alle fasce dei 389 anni e dei 5&9 anni. Inttre, contrariamente agli altri ordini scolastici, in cui la
FILA0Al RQSGE YSy2 NILWLNBaSydlFdlr s 1jdsSttl RSA R20O¢
meno rappresentata é quella che comprende i docenti con meno di 30 anni. La percetitdatzenti piu
IA2Q0F YA § AYFFLOGGA fF LIAG ol aal OGN GdzidA 3IfA 2NR

differenza puo essere spiegata dalla necessita di aver conseguito un Master universitario prima di poter
SaaSNB | YYShaay St QFf @Ay A 8 BRAI n$ Y feorsolschademBo necedsario
LISNJ f QSaSNOAT A2 RSttt LINPFSaarAz2yS RA R20SydS { af
negli altri ordini. Infine, la percentuale di docenti con gitb9 anni €& piu alta rispetto agli altri ordini (9%
rispetto a circa il 6% di SI, SE e SM).

Come per gli altri ordini, il grado di occupazione piu diffuso € il tempo pieno: il 49% dei docenti SMS lavora
per un corrispondente di piu di 20 ore settimandiiinsegnamento (figura 3.4.1c). |l totale dei congedi
ammonta a 37, di cui 8 risultano completi (0 ore di insegnamento nel 2018/19). La prevalenza di congedi
parziali € dunque netta.

Come per gli altri ordini scolastici, anche nelle SMS la maggior peirtdodenti possiede la nomina (396
docenti e cioe il 74%, figura 3.4.1d). Il tasso di nomine & leggermente piu alto rispetto alla SM (71%). | docenti
conun rapporto di impieganisto (come ad esempio nomina e incarico) sono 31 (6%).

Ulteriori informaziod & dzf t I O2YLI2aAl A2yS RSt O2N1lR Raaeey(iS { -
dati specifici alle singole materie sono riportati graficamente nelle sezioni specifiche al fabbisogno di ogni
materia
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Figura3.4.2. Anzianita professionale dei docenti SMS, anno scolas#648/19

400 n=533
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300
200 133
100 44 53 .
o W ]
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Nota:i docenti con piu rapporti di impiego sono conteggiati
volte.
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[ QFYTAFYAlGt RRPEFGAAAZHANE DTRIMINI odnduy &aS3dzS  QF
particolare, la fascia di anzianita professionale piu rappresentata € quella dei docenti attivi da piu di 10 anni
(303 docenti, e cio# 57%). | docenti attivi da@ini o mendNJ LILINB A Sy il y2 Ay @SOS f Qy

LYONROAFYR2 A RFEGA NBfFOGAGA FEtQFEYyT AFYyAlGE LINRPFSaa
riguarda i docenti attivi da-8 anni e quelli attivi da piu di 10 anni vi & una percentuale magdionsegnanti

di genere maschile (57% nella fascid 8nni e in quella superiore ai 10 anni), rispetto alle fasce di docenti

attivi da 2 anni o meno o che hanno tra i 5 e i 10 anni di esperienza (docenti maschi rispettivamente nelle
proporzioni del 50% del 48%).

/2YS § £23A02 ALRGATTENBE S 02YS § 3JIAtL adlraz2 RSac
anagrafica maggiore hanno generalmente pit anni di servizio (figura 3.4.3b). Nel caso dei docenti attivi
professionalmente da 2 anni o me si pud notare una ripartizione quasi equa tra i docenti con meno di 30
FYYA omMT adz nno S GNI 1jdzSttA 02y dzyQSiat O2YLINBal
dzy QS Gt O2YLINBal GNIX A nn S A n éntibusy, quicakrie afut 2868)NJ y 2
ASLIJNE f STFASNN¥SY(IS AYFSNAZ2NBE NRaALISGaG2 Ff€S |t 0NI
(14%). Tale dato conferma ulteriormente la tendenza a intraprendere la carriera di docente SMS piu
tardivamente rspetto a quella di docente SM.

t SNJ ljdzZ yG2 O2yOSNYyS At 3INIR2 RA 200dzLd T A2y S O6FAIc
superiore alle 20 ore settimanali in tutte le fasce di anzianita professionale, tranne nei docenti con 2 anni o
menodi esperienza, dove é piu diffuso lavorare tra 5.5 e 10 ore settimanali (15 ductd 10 con un incarico

limitato). Vi & anche per questa categoria una presenza rilevante (@b@6centi attivi piu di 20re alla

settimana (11 docenti)

Infine, per wianto riguarda itapporto di impiegch y  Fdzy 1 A2y S RSt f QlyT AlFyAlGLE LI
che nessun docente SMS attivo da 2 anni o0 meno dispone della nomina (figura 3.4.3d). Analogamente ai
docenti SM, il tipo di funzione prevalente neinuovidaten § f QAYy Ol NAO2 o6nHo R20Syi
(20) e nei docenti attivi da-8 anni vi € una prevalenza di incarichi (28 docenti su 60) pur notando una discreta
presenza di docenti con nomina (24) anche in questa fascia di anzianita profes§nahportante rispetto

alle scuole medie).
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| 537 docentiNA & L2 YRSy (i A

superiori:

Nel complesso]l-

Italiano
Francese
Tedesco

Inglese
Spagnolo

Greco

Latino

Storia

Geografia
Economia dliritto
Filosofia
Matematica
Fisica

Chimica
Biologia

Musica

Musica strumentale
Arti visive

Storia dell'arte
Educazione fisica e sportiva
OC Informatica
OC Religione

a2y2

Insegnamento religioso evangelico

Insegnamento religioso cattolico

OCPedagogia/psicologia
Scienze naturali (solo SCC)

Economia aziendale (solo SCC)

Economia politica (solo SCC)
Diritto (solo SCC)
Comunicazione (solo SCC)

NA LI NIGATA2YS

RSA

FGGA DA

135

ySttQAyasSayl vSyiz

R2 OS yhiaterie YiiGutat 3@ X)yha

differisce in maniera significativa dalla rilevazione precedente (Crotta et al., 2019). Il numero di
per materia riflette il peso di ogni disciplina nella griglia oraria degli studéotheper i docenti SM, son
particol  NY¥ Sy 4S ydzyYSNRaiA A
f QAOLF f Al Y2 Questelmatafie soSolbligatari® pedtutti gli studenti delle SMS e contano
numero significativo di ore nguadriennio. Infatti, seaado il Regolamento delle scuole medie super

RSt

Mp 3AdzAY2 wnanmcI S

2 NB

R2OSy (A

{a{ IGGAQA

ASUGAYFYIFEA RA A
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indirizzi (opzioni specifiche) e a 17 per quanto riguarda la Scuola cantonale di commercio dirt¢
(allegati/2016). Anche la matematica risulta una delle materie con piu ore settimanali, con delle diff
LISNBE 4502y R2 fQ2LI A2yS aLISOAFAOL o6h{ 0 LISNJI |
OS fisica e applicazioni della mat#ina e per OS biologia e chimica e 14 per le altre OS) (allegati/:
Per quanto riguarda la SCC il numero di ore settimanali di insegnamento della matematica
abbastanza elevato (13 ore settimanali sul quadriennio). La figura 3.4.4 mostra e ibnumero d
docenti di tedesco e di inglese & abbastanza elevato (rispettivamente 42 e 47 unita). Queste du
contano 12 ore settimanali sul quadriennio sia per il liceo (in cui gli allievi sono pero chiamati a s
guali lingue seguire) ehper la Scuola cantonale di commercio (in cui risultano obbligatorit
quadriennio). Inoltre, nel caso del liceo con un indirizzo linguistico, una lingua in piu & contempl
curriculo dal secondo anno (tre lingue straniere invece che due).

Nella fgura 3.4.4 & possibile osservare la ripartizione dei docenti per materia, nonché i docel
insegnano le diverse materie come materia principale o come materia secondaria. Gli insegn:
hanno segnalato ore nella materia secondaria sono 47. Di ijileS5% (26 docenti su 47) dispone
dzy QlF oAt AGIT A2y S LISNI £ YIFIGSNRAEF &aSO2yREFENAI
asSayrtri2 2NB yStftQAyaSaylySydaz2z NBtAIA2a2 S

Lt dm> RSA R20SYyGA {a{ &atéridprifcipalele in tnedia il 20€BAnyakIligaFAe. Y Sy
¢NF OKA 8 lFoAfAlGlIG2 S OKA 8 Ay F2NXITA2YySITI f Qyw:
docenti di fisica, chimica e scienze naturali (SCC) risultano essere in fasiéadi@i® al momento del
sondaggio. | docenti senza abilitazione per la materia principale sono 46. In particolare, nessun docente di
AyasS3aylrySyid2 NBfAIA2a2 OFGi2tA02 S RA h/ wStA3IA2Z2Y
inquested A OALX AySd Ly2fGNBSZ H adzh n R20SYydA RA SO2y2Y
LISNJ £ F YFGSNAEF LINARYOALI S O02YS m R20SydGS &adzi n RA
del latino.

Figura3.4.4. Numero di docenti SMS per materia, anno scolast{@18/19
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Docenti della materia principale che non hanno segnalato ore § 2
c

m Docenti con ore come materia secondaria
m Docenti con ore insegnate nella materia principale

Nota: i docenti che insegnano piu materie sono conteggiati per ognuna di essg d8oti non hanno fornito indicaziomé
sulla materia principale insegnata nel 2018/a8 sulla ripartizione del grado di occupazione secondo le attivita svolte.
docenti non sono considerati nelle stime previsionali per il fabbisogno.
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Altre specificita relative alle caratteristiche sociodemadighe e professionali secondo le materie possono
SE4SNBE SOARSYITAFGS® L RIFIGA ALISOATFAOA TR 23ayA YI
rapporto di impieglS | £ f QF yT Al yAldL LINRFS&aAz2yl S |tasbigagnoNil LILINE
ogni singola materia. Per quanto riguarilayenere dei docentisi evidenzida ripartizione tra docenti di

genere femminile e docenti di genere masclales differisce secondo la materia insegnata. In particolare
possiamo osservare che quasi tutte le lingue (francese, tedesco, inglese e spagnolo), in arti visive e in
comunicazione SCC vi € una percentuale di docenti di genere femminile superiore a quella dei colleghi di
genere maschile. Tra le lingue, quelle con una maggiore prese¥izdfey At S a2y 2 Af FNI yC
R2OSyiA RA 3ISYSNB FSYYAYAfSO S ftQAay3dtSasS 602y f Qy
pedagogia/psicologia si ha invece una totalita di docenti di genere femminile. Si osserva invece gineemag
presenza di insegnanti di genere maschile in italiano (63% di genere maschile), nelle materie umanistiche
(storia, geografia, filosofia, economia e diritto), in quasi tutte le discipline scientifiche (matematica, fisica e
chimica), in musica, musistrumentale, educazione fisica e sportiva, OC informatica, scienze naturali (SCC)

e economia aziendale (SCC). In OC religione, insegnamento religioso cattolico e economia politica (SCC) la
G20FfAGLt RSA R20SYyGA N aLRy R&afigakiziohef pariafiayfirR todehtyds § |
genere femminile e docenti di genere maschile é invece presente in diritto SCC e in lingue antiche (greco e
fFrO0AYy20d t SNJ ljdzZt yG2 NARIdzZ NRIF £ QSdtL |yl AN ThidF> 3If
A28 YA Ay YSRAF NRALISGdG2 +f G2d0FfS RSt OFYLAZY
constatato che i docenti SMS che insegnano storia hanno in media meno anniziog&petto al campione

totale (la maggior parténsegnada 510 anni).
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Figura3.4.5. Grado di occupazione dei docenti SMS in ore di insegnamento settimanali per materia, anno scolastico 2018/19
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Nota: i riquadri in rosso evidenziano la mediana delle ore di insegnampentgni materia. Sulla base delle mediane é stato calcolato
il fabbisogno di nuovi docenti SMS per le materie sopraelencate. | dati rappresentano le ore segnalate dai docenti p@riagni m
AYRALISYRSY(iSYSyiS Rttt QAYyaASaAYLFYSyid2 LINAYOALIES 2 aS02yRIENAZO®

Anche le ore medie di insegnamento possono variare secondo le discipline. Nella meta delle discipline
presenti nelle griglie orarie SMS (italiano, francese, tedesco, inglese, spagnolo, storia, geografia, economia e
diritto, matematica, musica, musica stnentale, arti visive, scienze naturali SCC, economia aziendale SCC,
diritto SCC e comunicazione SCC) la mediana delle ore settimanali di insegnamento (incorniciata in rosso nella
figura 3.4.5) corrisponde a 1520 ore lavorative. Altre materie hanno pona mediana di ore di
AyasS3aylrySyid2 O2YLINBal GGNr €S mnoep S S wmp 2NB o6f
dzy b YSRALF YL LIAG FtidF &a2tFYSyidS t QSRdzOFITA2yS FTA&AO
Le materé che si caratterizzano per una parte piu importante di docenti impiegati meno di 10.5 ore
settimanali sono invece greco (51 ore), OC Pedagogia/psicologia {blbore), economia politica (solo

SCC) (5:80 ore), OC Informatica {8 ore), OC Religioné-6 ore) e insegnamento religioso cattoliceg1

ore).

[ RA&GGNROdZ A2yS 2NINAIF RSA R20Sy (A SttS {af{ 8§
RQAYyaSaylryYSyiz2ed {SO2yR2 Af wS3I2t YSy (2 iddeenti @2y SNEB
f A08S2 S RSttt addztl OFyilz2yltS RMor®R2ONeSNGehetnle, f Q2 Yy

opzioni complementari compresea 27 ore per i docenti di educazione fisica e sportiva, arti visive e musica
strumentale, fatto che probabitente spiega ad esempio la mediana alta di educazione fisica e sportiva.

Un altro fattore che influenza le mediane é sicuramente lo spazio occupato dalle materie nella griglia oraria
degli studenti. Le materie con una mediana piu bassa (OC Informati€eli@idne e insegnamento religioso
cattolico) sono infatti discipline a scelta, intraprese da un numero limitato di allievi e/o con un numero di ore
RQAYy&aSaAylrYSyd2 tAYAGlIG2 ySttF INRIEALF 2 NIdpkoni RST
O2YLX SYSYGFNRA S m 2N} aSGadAYFIyFtES FEftQlFlyy2 LISN fQ

Anche il numero di docenti in congedo per materia puo influire sulla mediana delle ore di insegnamento della
stessa. Per quanto riguarda le materie delle SMS,na delle differenze in alcune discipline tra le mediane
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calcolate sul totale dei docenti e quelle calcolate escludendo i docenti in congedo. Ad esempio, la mediana
per i docenti di matematica risulta in una categoria oraria leggermente superiore escludeiodenti in
congedo e cio e dovuto al fatto che in questa materia ci sono 5 docenti in congedo (7.8%).

Rispetto ai docenti in congedo si riporta che il 72% e di genere femminile, tasso che & piu elevato della
LINE L2 NI A2y S RSt t S mpigha SVBYI496)ii Itasso gt Alt@ di goiigbdil@ maggiormente
presente nella categoria tra i 30 e i 39 anni. | congedi sono inoltre maggiormente diffusi tra gli insegnanti
attivi da piu di 10 anni. Infine, il 92% dei docenti in congedo possiede la nomina.

[ Q2FFSNII T2 NNFHIENBEIS LIBIMOISIRSdf F 6 At AGET A2y S 02y 3Ad
insegnano piu di una materia, motivo per il quale nel calcolo del fabbisogno si € considerata la mediana
congiungendo le ore di insegnamerdbentrambe le materie per:

- greco e latinoche insiemeontano 10 docenti conna medianalel grado di occupaziorehe si situa
nella categoria 1045 ore;

- musica e musica strumentale, che insieme contano 11 docentiuc@nmedianadel grado di
occupazioe che si gua nella categoria 15-30 ore.

Quasi tutti i docenti delle scuole medie superiori ¥92 Figura 3.4.6. Docenti SMS secondo il numero

A )/ 383 y- I )f 2 dZ)/ 0 dZ}/ AOI YI G4SN I materie insegnate, in percentualeanno scolasticl-j S 42
2018/19

Tra i 41 docenti che insegnano almeno 2 materie, si nota 7.29% 0.6% n=527

GdzidA A R20SyiGA OKS &azy? 3 I YSYy
informatica, religione e religione cattolica insegnano anc
dzy QI f i NI RA&OALIX Ayl & abbikabnen®:
piu diffusi presso le SMS (che perd contacmmunque un
massimo di 5 docenti):

= 1 materia insegnata JI NB
= 2 materie insegnate

3 materie insegnate

- Greco e latino (5 docenti)

- Matematica e informatica (5 docenti)
- Matematica e fisica (3 docenti)

- Chimica e biologia (3 docenti)

- Chimica e informatica (3 docenti)

Altre 17 combinazioni dhaterie sono state riscontrate e ognuna interess2 docente/i.
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Per quanto riguarda le abilitazigni 74.5% dedocenti SMS Figura3.4.7. Numero di abilitazioni per materie d

L2adaASRS tQFoAfAGET A2y S I f docenti SMSanno scolastic018/19 1 dzy |
Come prevedibiledal fatto che nelle SMS ci sono piu docet 11000

0, . —_
abilitati in una sola materia rispetto alle SM, nelle SM$ D O'g/(’ 59 ¥ n=537

pit docenti che insegnano una sola matgispetto dle SM. Si 136
§ Oz2yadlrdlrdlr tQlaaSyll RA l
materie (geografia, musica strumentale, Of&ligione,

insegnamento religioso cattolico, insegnamento religio
evangelico, OC pedagogia/psicologia, e scienze naturali SC

= 1 abilitazione

Yy R N&

= 2 abilitazione

Il numero totale di abilitazioni secondarie per le SMS ammonta &i§@ra 3.48). Il numero maggiore di
abilitazioni secondarie si ha in italiano (15 docenti), seguito da OC Informatica (11 docenti). Le abilitazioni
secondarie nel complesso non vengono sfrigtmolto. La figura 3.8 mostra la presenza di diversi docenti

OKS LRaaASR2y2 dzyQloAftAGFITA2yS aSO2yRINAEF S OKS
materie di inglese, latino, economia e diritto, fisica, chimica, musica, arti visive, StoRSt £ QF NI S> S
aziendale SCC, economia politica SCC e diritto SCC). Invece, OC informatica e principalmente abbinata
FfftQAyaSaylryYSyid2 RA FTEGNB YIGSNASe® ! yOKS LISN S
comunicazione almeno la meta deicknti con abilitazioni secondarie ha ore di insegnamento in tali materie.

Figura3.4.8. Docenti SMS con abilitazioni secondarie, accompagnate o no da ore di insegnamento, anno scolastico 2018/19
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Figura3.4.9. Altre attivita svolte dai docenti SMS, anno scolastico 2018/19

Altre attivita (ad es. responsabile informatica, responsabile

laboratorio di scienze, gruppo di lavoro, monte ore, docente il N NN 5

pratica professionale, ecc.)

Esperto/a scuola mediajli 10

Membro del Consiglio di direzione (direttore/trice,
e everor S eore e M 22
vicedirettore/trice, collaboratoref/trice di direzione)

Lavoro di mawrica [ o
Docente di ciasse [ 105
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Nota: i docenti impiegati in piu attivitd sono conteggiati piu volte.

Ci sono poi docenti SMS che svolgono attivita di $edera 3.49). Un totale di 309 docenti ha indicato ore

in una o piu attivita che esulano dalle ore di insegnamento (57.5% del campione). Circa un quinto dei docenti
SMS (105) e docente di classe; il 17% (91) segue i lavori di maturita; il 15% (&lakreolgansioni come,

ad esempio, responsabile del laboratorio di informatica, responsabile del laboratorio di scienze, gruppo di
lavoro, monte ore, docenti di pratica professionale; il 4% é attivo quale membro di direzione (direttore/trice,
vicedirettorak 1 NA OSS O2f t 62N> 62 NBKINAOS RA RANBI A2y SOT f
essi (173 su 309) svolge piu di uno di questi compiti, mentre i docenti che esercitano una sola attivita di sede
sono 136.

Figura3.4.10. Abilitazioni e insegnamento dei docenti SMS in altri ordini scolastici, anno scolastico 2018/19
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Infine, rispetto agli altri ordinscolastici (figura 3.4.10), i docenti SMS sono frequentemente abilitati
£t QA Y a S Ja/scudld idiia e sy @$sdno osseevpiu casi di docenti SMS che lavorano in questo
2NRAYS al02ftladAad02 NRALISGG2 | ljdzSttA FGGAGA ySt 3N
LINEFSaaAz2yltAd wAaalLlSaid2 f RSaA RS NA®RausRidato Haydacediy | NB
SMS é quello delle scuole professionali anche se, rispetto al campione totale, solamente il 4% ha espresso
j dzS& 041 LINBFSNByi I ® bSt O02YLX Saazz adaz2y2 YSy2 A R2(
insegnare rispetto asolleghi degli altri ordini scolastici.
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3.4.2. Stima del fabbisogno di docel@MSper il quadriennio scolastico 2019/20
2022/23
Le pagine seguenti riportano graficamente le principali caratteristiche sociodemografiche e professionali per

i docenti delle divese materie e espongono il fabbisogno stimato cosi come le abilitazioni attualmente aperte
al DFA.

Il fabbisogno stimato per le SMS tiene conto delle modifiche espresse dal corpo docenti nominato/incaricato.
Non sono stati tenuti in considerazione i ridrita congedo o gli auspici per congedi (fabbisogno temporaneo)

4S02yR2 fQALRGSAA LISNI f ljdzr €S A NRSY( Nekpresstdai O2 y 3 &
docenti con incarico limitato o supplenza non sono state conteggiate in quantpdsilzioni sono da
O2yaARSNI NBEA GSYLRNIyYySSod [ LINBaSyilt RA AyOl NxOK

considerata quale fattore aggiuntivo che indica la presenza di un fabbisogno da colmare per il quale si
ricorso ad impiegare tempaneamente del personale. Nel caso delle materie per cui ci sono delle abilitazioni
in corso tali incarichi limitati sono assunti anche da studenti in formazione.

Le modifiche espresse dal corpo docerdbno considerate secondo il loro impatto termini di grado di
occupazione, convertito dalle ore lezioaé docenti in unita fisiche utilizzando un fattore atinversione

proprio ad ogni materia, dipendente dalla mediana delle ore di insegnamento per do@iietato A.6)ll
fabbisogno di docenti SMS étt dunque calcolato considerando le mediane di riferimento per la materia
insegnatall numero relativamente ridotto di docenti per materia di questo ordine stia richiede una
precauzione particolare nella considerazione delle stime effettuate edobabilmente opportuno che

guestk ultime vengano considerate congiuntamente ad una conoscenza piu situata dellaspedtfica alle

materie nel caso di fabbisogno limit&o 02 a4 W RI LR GSNJ @I f dzit NB &S &aial y
docenti ose il fabbisogno registrato possa essere assorbito da oscillazione naturali

Il Regolamentodella CDPEoncernente il riconoscimento degli attestati di maturita licqdl@d5)é stato
revisionato peprevedaef QA Y i NR Rdzl A2y S RSt f QA y T 2(&d)erird 020223z £ S
(art.25%"). A livello cantonalef, QA Y i Sy T A2yS & RA FLILRNIFNBS S Y2RAT
RFftfQlFyy2 &a02ftlaidiao2 HnnHa matevabdi informatizshd datolilWid & (u@ NI f
importante e complesso lavoro di revisione della griglia oraria liceale che é tuttora in cooteo per il

quale si € rinunciato a sviluppare degli scenari specifici per ogni matedgendenza delle decisioni che
verranno prese in gquesto ambito, il fabbisogno sul quadriennio potrebbe subire delle variazioni rispetto a
guanto presentato nelle pagine seguenfid esempio, oltre ad un fabbisogno piu elevato nel caso si
aggiungano ore idnsegnamento per determinate discipline,2 aL}2 aGF YSy i2 RA dzy Q2 NJ
materia da urannol- f Ifrodtrebbe influire sul fabbisogno nella misura in cui il numero di sezioni del primo

anno sono pit numerose rispetto a quelle del secondde quarto annoPer il momento, cid che é certo

§ OKS ySft ljdzr RNASYyyA2 O2YyaARSNIG2 fQ2NRAYS YSRA:
RIFEtff QAYUGNRRdZ A2y S Rohe sjrdandinirotBite BeNaBmoRi&nnidpofiZzantihdd aiier O |

al primo anno e due ore al secondo anno cid equivarrebbe a circa 198 ore da coprire (secondo il numero di
sezionidi liceodel 2019/20, equivalenti a 57 sezioni in prima e 42 in seconda; dati forniti dalla banca dati
GASGAGI)

Oltre alle ore di insgnamento consideratper le diverse materiesi ricorda che nel grado di occupazione dei

futuri docenti rientreranno anche altre attivita (ad esempio docenza di classe, esperto SM, ruolo dirigenziale,
SO08GSNI 0 OKS Saddly2 RIfAyVPAYESOKREEXE2RAVISEDEKE
SPSyildzt f YSyYydS O2LISNIS Ay OFaz2z RA Y2RATFTAOF RSt
interessato da tali attivita.
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La tabella seguente riassume il fabbisogno per materia.

Figura3.4.11. Fabbisogno di docenti SMS per materia, 2019/2022/23

Materia Fabbisogno da Fabbisogno da IL Fabbisogno daaltri = Fabbisogno
dichiarazioni coperti da studenti docenti con IL totale
docenti DFA (2019/20) (2019/20)
Italiano 11 4 2 17
Francese 3 - 0 3
Tedesco 9 - 3 12
Inglese 7 - 0 7
Spagnolo -1 - - -1
Lingue antiche (greco e 1 1 - 5
latino)
Storia 6 - 2 8
Geografia 3 - 3 6
Economia e diritto 3 - 1 4
Filosofia 1 - - 1
Matematica 6 - 1 7
Fisica 4 - - 4
Chimica 2 - 2 4
Biologia 2 - 4 6
Musica e musica -1 - 1 0
strumentale
Arti visive 1 - 1 2
Storia dell 6 1 - 1 2
Educazione fisica 4 - 3 7
OC Informatica 2 - - 2
OC Religione 0 - 0 0
Inseg_namento religioso 0 i 1 1
cattolico
Insegnamento religioso Nessun docente ha i 0 0
evangelico risposto
ocC 0 - - 0
Pedagogia/psicologia
Scienze naturali SCC 3 - 1 4
Economia aziendale 3 - 2 5
SCC
Economia politica SCC 0 - 1 1
Diritto 0 - 1 1
Comunicazione 1 - 0 1
b2dlyY ySt GF MIARNIO LA fdzyaS FyaSyd | G20FfS RA 2NB RA L[ O2LISNIS |

o
dzy' I LINB &Syl
PNJ ljdzF yi2 NA3Idzr NRFE f Q2FFSNIIFIYyX2NEBNIURAGRYRSHY. hECSyY NR
LINAYOALIAZ2 fQIOAfTAGFITAZ2YS LISNI AyaS3aylrNBE Ay dzyl {af
LISNJ £ S a0d2tS RA YIFGdzNRGE LISNI At ljdzr €S tF F2N¥YEI
differenti materie SMS non vengo aperte tutti gli anni, ma per ogni anno scolastico viene proposta una
aStSTA2yS RA YFGSNRS Ay OdzA 8§ LlRaairioAfS AyidNF LNBy
stati dei diplomati nel 2018/19 (fisica, chimica e biologia) o peciceono degli studenti che hanno iniziato

I RA 2NB RA L[ OKS O2y@SNILAGS Ay dzyAlGtr FAaAO0OKS RI
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fQILOATAGITA2YS ySt Hanmpkun & LIREAAAOAES dzy O2y FTNRY
(la figura seguente mostra in forma sintetica il numero di abilitazioni per queste materiee Restanti
YIGSNAS 8§ RI @Grtdzit NB a8 Af FrooAaz3ayz2 adAyYlFidz2 A
prossimi anni. Le abilitazioni da aprire a partire dal 2020/21 sono ancora da definire per tutte le materie.

Figura3.4.12. Offerta formativa del -Aper i docenti SMb tramite il Diploma di insegnamento per le scuole di maturita, 2018/19
e 2019/20

Materia SMS Ambito dell'abilitazione (se differente dal nome della Diplomati Studenti
materia) 2018/19 2019/20

Italiano 0 13
G

rgco Lingue antiche 0 5
Latino
Fisica 6 0
Chimica 3 0
Biologia 3 0
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Italiano

In totale hanno risposto al sondaggs® docenti conitaliano come materia principale o con un grado di
occupazione in tale materia.

Le principali caratteristiche demografiche mrofessionali di tali docenti sono mostrate nella figura
sottostante.

Figura3.4.13. DocentiSMSdi italianoa SO2y R2 Af 3JISYySNB I f QSradpdarto di impiegdNanmdcolistico 2 O O dzLJl
2018/19

a) Genere n=64 b) Eta n=64
45
40
35
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25 23
20 16
9
10
5 3 II
0 [
o ) menodi 30-39 40-49 50-59 piudi59
= femminile = maschile 30anni  anni anni anni anni
¢) Grado di occupazione nella materia n=65 d) Rapporto di impiego n=64
45 60 56
35
30 27 40
25 30
20 18 20
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15 10 4 3
10 5 1
5 L 5 0 — [ | [
0 — - . Nomina Incarico I_nc_arico l\_lomir_la e
o limitato incarico
0 ore 1-5ore 5.5-1010.5-1515.5-20 Piu di limitato
ore ore ore 20ore
e) Anzianita professionale n=64 f) Genere e eta n=64
45 42 100%
40 80%
35
0,
30 60%
25 40%
20
20%
15 13
0,
10 6 0% . .
5 3 . femminile maschile
= meno di 30 anni
0 . m 30-39 anni
2annio 3-4anni 5-10 anni piudi 10 ® 40-49 anni
; m 50-59 anni
meno anni e )
pit di 59 anni
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Il fabbisogno determinato dalle intenzioni espresse dai/dalle docenti con nomina/incarico éldaurata.

Figura3.4.14. Fabbisogno di docenBMSdi italiano secondo le modifiche dichiarate, 2019/20022/23

Fabbisogno
Totale docenti
Ore lezione D°°.e'.‘“ (=
fisiche)
8 -160 -8
3 -30 -2
0 0 0
-20 -1

2 -10 -1
0 0 0
4 20

Congedo di un anno 1

Congedo di pit anni 0

Rientro dal congedo con stesso grado di occupazione 1
° 0 0
2 -15 1
v 0
o 0
v 0

Continuazione congedo v

Spostamento di sede 5

Nessuna modifica e

TOTALE L -215 -11

Nota: i valori in unita fisiche mostrati sono approssimati a numeri interi e di conseguenza il numero di docenti nee¢ssdalo d
fabbisognototale LJdz5 NJ& & dzf G F NB | LILIINRaAaAYF Gl LISNJ RA TS defifabbisognaafatid & 005 4 a 2
singoli eventi considerati

Rispetto agli incarichi limitati Ay AT A2 RSt t QI y8ystiderti @8l DFAZSGNA &tk conum K H
incarico limitato in questa materia per un complessivo di 83 ore. Applicando la mediana di ore di
insegnanento quale fattore di conversione utilizzato per la stima del fabbisogno risulta un fabbisogno che &
gia temporaneamente coperto da futuri docenti non ancora abilitati di circa 4 unita fisiche. Si noti che la
maggior parte degli studenti (8 su 13) ha dueqgia un incarico presso le SMS prima di terminare

f QF 0 A f Gikdnd poBYoR attualmente coperte da altri incarichi limitati relativil altri docenti

Secondo il fattore di conversione considerato tali ore risultananifiabbisogno ulteriore di @nita fisiche.

[ Q2 FFSNI I T peiNuesiaimGtericdnPrendesi CHtudentiR St £ QF yy 2 GH20.86nb &4 G A O
ancora da definire le abilitazioni da aprire a partire dal 2020/21.



Docenti di oggi e di domani Ficino 147

Figura3.4.15. Fabbisogno e abilitazioni di doceriMSper italiano, 2019/202022/23

25
20 17
15 Z 13
e ]

10

5 13

0

Fabbisogno Abilitazioni DFA

m Fabbisogno da dichiarazioni docenti

m Fabbisogno da IL studenti DFA
Fabbisogno da altri docenti con IL
Studenti 2109/20

Totale

Alla luce di tali considerazioni, al momento gli abilitati coprirebbero il fabbisogno espresso dal corpo docenti
ma non sarebbero sufficienti per sdsire gli incarichi limitati.

Sirileva che la mediana di ore di insegnamento per docente utilizzata per la materia in questione si situa nella
categoria 15.80 ore.Come fattore di conversione tra ore lezione e unita fisiche sono utilizzate 20 ore
lezone per docente (in unita fisiche). Per diminuzioni/aumenti forti del grado di occupazione,
rispettivamente per pensionamenti parziali, € stato considerato un fattore di conversione di 10 ore, mentre
come leggera/o riduzione/aumento del grado di occupagiabbiamo considerato un fattore di conversione

di 5 ore.
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Francese

In totale hanno risposto al sondagd?8@ docenti confrancesecome materia principale o con un grado di
occupazione in tale materia.

Le principali caratteristiche demografiche e profesali di tali docenti sono mostrate nella figura
sottostante.

Figura3.4.16. DocentiSMSdi franceseda SO2y R2 Af ISy SNB I f QSréppdrto diitnpiegd\dnri® acoléstico 2 O O dzLJ
2018/19

a) Genere n=23 b) Eta n=23
20
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16
14
12 11
10
8 6
6
3
P I
; [
= femminile = maschile 0 - .
menodi 30-39 40-49 50-59 piudi59
30anni  anni anni anni anni
¢) Grado di occupazione nella materia n=23 d) Rapporto di impiego n=23
20 20 18
18 18
16 16
14 14
12 12
10 9 10
8 6 8
6 4 4 6
4 4 2 2
2 0 0 I I 2 1
0 : H EH -
0 ore 1-5 ore 5.5-1010.5-1515.5-20 Piu di Nomina Incarico Incarico Nominae
ore ore ore 20ore limitato incarico
e) Anzianita professionale n=23 f) Genere e eta n=23
20 100%
18 16
0,
16 80% 2
14 60%
12
10 40%
8 20%
6 4
4 2 0%
2 1 l femminile maschile
0 [ - m meno di 30 anni
) ) _ ) ) = 30-39 anni
2annio 3-4anni 5-10 anni piu di 10 m 40-49 anni
; m 50-59 anni
meno anni piti di 59 anni
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Il fabbisogno determinato dalle intenzioni espresse dai/dalle docenti con nomina/incarico é3anitz.

Figura3.4.17. Fabbisogno di docenBMSdi francesesecondo le modifiche dichiarate, 2019/20022/23

Fabbisogno
Totale docenti
Ore lezione D°°.e'.‘“ (=
fisiche)

-60 -3

1 -10 -1

0 0
0

0 0
0 0 0
3 15

Congedo di un anno 1
Congedo di pit anni 0
Rientro dal congedo con stesso grado di occupazione 0

° 0 0

1 5 0

v 0 0

o 0

v 0 0
Continuazione congedo v
Spostamento di sede 0
Nessuna modifica -2

TOTALE 21 -60 -3

Nota: i valori inunita fisiche mostrati sono approssimati a numeri interi e di conseguenza il numero di docenti necessario dato dal
fabbisognototale LJdz5 NJ& & dzf G F NB | LILINRaAaAYF Gl LISNJ RA TS defifabbisognateiaioRiO 0S8 4 a 2
singoli evati considerati

Un complessivo di @re & assegnato a docenti con incarichi limitati A Y AT A2 RSttt Qlyy2 a
Applicando la mediana di ore di insegnamento quale fattore di conversione risulta pero che il fabbisogno gia
temporaneamentecoperto con tale funzione & minore di 1 docente in unita fisiche e pud dunque essere
ignorato.

[ Q2FFSNII F2NX¥IGAQGF RSt 5C! RS3ItA & dzpebiymorentb YY S & &
Sono ancora da definire le abilitazioni da aprire aipadal 2020/21.
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Figura3.4.18. Fabbisogno e abilitazioni di doceriMSper franceseg 2019/202022/23

20
15
10
5 3
L 0
0

Fabbisogno Abilitazioni DFA
m Fabbisogno da dichiarazioni docenti

Totale

Sirileva che la mediana di ore di insegnamento per docente utilizzata per la materia in questituzersilla
categoria 15.80 ore.Come fattore di conversione tra ore lezione e unita fisiche sono utilizzate 20 ore
lezione per docente (in unita fisiche). Per diminuzioni/aumenti forti del grado di occupazione,
rispettivamente per pensionamenti parziadi stato considerato un fattore di conversione di 10 ore, mentre
come leggera/o riduzione/aumento del grado di occupazione abbiamo considerato un fattore di conversione

di 5 ore.
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Tedesco

151

In totale hanno risposto al sondaggd@ docenti contedescocome materia principale o con un grado di

occupazione in tale materia.

Le principali caratteristiche demografiche e professionali di tali docenti sono mostrate nella figura

sottostante.
Figura3.4.19. DocentivSditedescoa SO2y R2 Af 3ASYSNB I f QSragpdto di impiegdNanid acolastico 2 O O dzLJ
2018/19
a) Genere n=42 b) Eta n=42
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10 . 6
: ] i
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N _ menodi 30-39 40-49  50-59 pili di 59
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c) Grado di occupazione nella materia n=42 d) Rapporto di impiego n=42
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e) Anzianitd professionale n=42 f) Genere e etd n=42
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25 24 60%
20 40%
15 20%
10 8 5 0%
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, W H
2annio 3-4anni 5-10 anni piu di 10 = meno di 30 anni = 30-39 anni ® 40-49 anni
meno anni = 50-59 anni piti di 59 anni
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Il fabbisogno determinato dalle intenzioni espresse dai/dalle docenti con nomina/incarico € pari a 9 unita.

Figura3.4.20. Fabbisogno di docenti SMS di tedesco secondo le modifiche dichiarate, 2018320/23

Fabbisogno
Totale docenti
Ore lezione D°°.e'.‘“ (=
fisiche)
7 -140 -7
-10 -1
2 -40 2
0 0
2 -10 -1
1 10
2 10
Congedo di un anno 3
Congedo di pit anni 0
Rientro dal congedo con stesso grado di occupazione 1
! 5 0
1 -10 1
v 0
o 0
v 0
Continuazione congedo v
Spostamento di sede 2
Nessuna modifica =
TOTALE o -185 -9

Nota: i valori in unita fisiche mostrati sono approssimati a numeri interi e di conseguenza il numero di docenti nee¢ssdalo d

fabbisognototale LJdz5 NJ& & dzf G F NB | LILINRaAaAYF Gl LISNJ RA TS defifabbisognateiaioRiO 0S8 4 a 2
singoli eventi considerati

Rispetto agli incarichi limitati Ay AT A2 RSt t QI yeiysano 5840e fattudinieht®gerterda M O K H J
incarichi limitati. Secondo il fattore di conversione considerato tali ore risultano in un fabbisogno ulteriore di
3 unita fisiche.

[ Q2FFSNII F2N¥IFGAQGF RSf 5C! RS3IEA aiddzRSyiadA YvYSaa
Sonoancora da definire le abilitazioni da aprire a partire dal 2020/21.
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Figura3.4.21. Fabbisogno e abilitazioni di docenti SMS per tedesco, 2012002/23

20
15 12
10
5
0
0
Fabbisogno Abilitazioni DFA

m Fabbisogno da dichiarazioni docenti
Fabbisogno da docenti con IL

Totale

Alla luce di tali considerazioni, il fabbisogno ilef RS& 02 NAOKA SRS f QLI oAfAGFT A2
docenti ne prossimi anni

Sirileva che la mediana di ore di insegnamento per docente utilizzata per la materia in questione si situa nella
categoria 15.80 ore.Come fattore di conversione trare lezione e unita fisiche sono utilizzate 20 ore
lezione per docente (in unita fisiche). Per diminuzioni/aumenti forti del grado di occupazione,
rispettivamente per pensionamenti parziali, & stato considerato un fattore di conversione di 10 ore, mentre
come leggera/o riduzione/aumento del grado di occupazione abbiamo considerato un fattore di conversione

di 5 ore.
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Inglese

In totale hanno risposto al sondaggio 47 docenti con italiano come materia principale o con un grado di
occupazione in tale mater.

Le principali caratteristiche demografiche e professionali di tali docenti sono mostrate nella figura
sottostante.

Figura3.4220 5208y idA {a{ RA Ay3t8as &$502y ReilrapportoAidnpddahrho scaiidor = A
2018/19

a) Genere n=45 b) Eta n=46
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= femminile = maschile 30anni  anni anni anni anni
c) Grado di occupazione nella materia n=47 d) Rapporto dimpiego n=46
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30 100%
25
25 80% 4
20 60%
40%
15 12
20%
10
6 0%
5 3 femminile maschile
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Docenti di oggi e di domani Ficino 155

Il fabbisogno determinato dalle intenzioni espresse dai/dalle docenti con nomina/incarico € pari a 7 unita.

Figura3.4.23. Fabbisogno di docenti SMS di inglese secondo le modifiche dichiarate, 20128322/23

Fabbisogno
Totale docenti
Ore lezione Doc_er_'nti (i
fisiche)
7 -140 -7
0 0
0 0
0 0
4 -20 -1
1 10
6 30 2
Congedo di un anno 4
Congedo di pit anni 0
Rientro dal congedo con stesso grado di occupazione 2
: 5 0
“ -30 -2
o 0
v 0
e 0
Continuazione congedo v
Spostamento di sede 1
Nessuna modifica -
TOTALE 46 -145 -7

Nota: i valori in unita fisiche mostrati sono approssimati a numeri interi e di conseguenza il numero di docenti nee¢ssdalo d
fabbisognototale LJdz5 NRA & dzf G NB | LILINRAAAYLF GF LISNJ RA TS defifabbigognallativo&iO 0 S & a 2
singoli eventi considerati

Un complessivo di 3 ore & assegnato a docenti con incarichi limitatih Yy AT A2 RSt f Ql yy2 &
Applicando la mediana di ore di insegnamento quale fattore di conversione risulta pero che il fabbisogno gia
temporaneamente coperto con tale funzione & minore di 1 docente in unita fisiche e pud dunque essere
ignorato.

[ Q2 FFSNI I F 2 NI ludeati@inmeBsBfiho ab2019/20m8nfevedediplomati per il momento.
Sono ancora da definire le abilitazioni da aprire a partire dal 2020/21.
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Figura3.4.24. Fabbisogno e abilitazioni di docenti SMS per ingle2019/262022/23

20
15
10 7
5
0
0
Fabbisogno Abilitazioni DFA

m Fabbisogno da dichiarazioni docenti

Totale

Sirileva che la mediana di ore di insegnamento per docente utilizzata per la materia in questione si situa nella
categoria 15.820 ore.Come fattore di conversione tra ore lezione e unita fisiche sono utilizzate 20 ore
lezione per doente (in unita fisiche). Per diminuzioni/aumenti forti del grado di occupazione,
rispettivamente per pensionamenti parziali, & stato considerato un fattore di conversione di 10 ore, mentre
come leggera/o riduzione/aumento del grado di occupazione abbiamsiderato un fattore di conversione

di 5 ore.
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Spagnolo

In totale hanno risposto al sondagdgiodocenti conspagnolocome materia principale o con un grado di
occupazione in tale materia.

Le principali caratteristiche demografiche e professionali di dalcenti sono mostrate nella figura
sottostante.

Figura3.4.25. DocentiSMSdi spagnoloda SO2y R2 Af 3ASYSNB I  QSréphoko dhifpiegoNihng cold@tico 2 O O dzLJ
2018/19
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6
5
4
3
2 2 2
2
1
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5-10 anni pit di 10 anni 50-59 anni
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Non sussiste fabbisogno per spagnsézondo le indicazioni espresse dai docdali aumenti auspicati da
2 docenti mostrano la disponibilita eventuale di risorse per coprire 1 docente in piu.

Figura3.4.26. Fabbisogno di docen®MSdi spagnolosecondo le modifiche dichiarate2019/20-2022/23

Fabbisogno
Totale docenti
Ore lezione Doc_er_'nti (i
fisiche)
0 0
0
0 0
0
0
1 10 1
1 5 0
Congedo di un anno 0
Congedo di pit anni 0
Rientro dal congedo con stesso grado di occupazione 0
° 0 0
1 5 0
o 0 0
v 0 0
e 0 0
Continuazione congedo v
Spostamento di sede 1
Nessuna modifica 2
TOTALE 6 10 1

Nota: i valori in unita fisiche mostrati sono approssimati a numeri interi e di conseguenza il numero di docenti nee¢ssdalo d

fabbisognototale LJdz5 NA & dzf G NB | LILNRAAA YL GF LISNJ RA TS defifabbisognallativo&io O S a

singoli eventi considerati

I AYAT A2 RStEtQlIyy2 &02fl aiA02 HamMdkHAN Y2y &2y2
materiain legame al fatto che é stato riscontrato un calo nel numero di allievi che hanno sceiagiooto
qguale opzione specifica. Se il fenomeno ekse perdurare negli annicio potrebbe ripercuotersi sul
fabbisogno.

[ Q2 FFSNI I F 2 Nstudeati@immeBssSfino ab2019/20R8ribteviede diplomati per il momento.
Sono ancora da definire le abilitazioni da aprire a partire dal 2020/21.

a2

~

a |
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Figura3.4.27. Fabbisogno e abilitazioni di docenti SMS per gpalo, 2019/202022/23

20
15

10

-1 0

Fabbisogno Abilitazioni DFA

m Fabbisogno da dichiarazioni docenti

Totale

Sirileva che la mediana di ore di insegnamento per docente utilizzata per la materia in questione si situa nella
categoria 15.820 ore.Come fattore di conversione tra ore lezione e unita fisiche sono utilizzate 20 ore
lezione pe docente (in unita fisiche). Per diminuzioni/aumenti forti del grado di occupazione,
rispettivamente per pensionamenti parziali, & stato considerato un fattore di conversione di 10 ore, mentre
come leggera/o riduzione/aumento del grado di occupazioneahbiconsiderato un fattore di conversione

di 5 ore.
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Lingue antiche: greco e latino

In totale hanno risposto al sondagdi@ docenti con greco e/o latino commateria principale o con un grado
di occupazione in tali materie. Tuttie 6 i docentich&idsy I y2 3INBO2 az2y2 FGGADTA |y
latino.

Le principali caratteristiche demografiche e professionali di tali docenti sono mostrate nella figura
sottostante.

Figura3.4.28. DocentiSMSdi lingue antiche (grecoelatingg SO2 y R2 Af ISy SNB I { Q&gpartddiimpiegd NI R2 R
anno scolastico 2018/19

a) Genere n=10 b) Eta n=10
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5 5
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7 80%
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5 60%
5 4 40% -
: o
3 0%
2 1 femminile maschile
1 m meno di 30 anni
- m 30-39 anni
0 = 40-49 anni
2 anni 0 meno 5-10 anni pit di 10 anni 50-59 anni
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Il fabbisogno determinato dalle intenzioni espresse dai/dalle docenti con nomina/incarico élpanitz.

Figura3.4.29. Fabbisogno di docenBMS di lingue antiche (greco e latinggcondo le modifiche dichiarate, 2019/20022/23

Fabbisogno
Totale docenti
Ore lezione D°°.e'.‘“ (=
fisiche)

0 0 0
1 -10 -1
0 0 0
0
0 0
0
0

Congedo di un anno 1

Congedo di pit anni 0

Rientro dal congedo con stesso grado di occupazione 0
° 0 0
1 5 0
v 0 0
o 0 0
v 0 0

Continuazione congedo v

Spostamento di sede 0

Nessuna modifica 2

TOTALE 9 -15 -1

Nota: i valori in unita fisichemostrati sono approssimati a numeri interi e di conseguenza il numero di docenti necessario dato dal
fabbisognototale LJdz5 NJ& & dzf G F NB | LILINRaAaAYF Gl LISNJ RA TS defifabbisognateiaioRiO 0S8 4 a 2
singoli eventi considerat

Rispetto agli incarichi limitati Ay AT A2 RSt t QI y3stderdi Ot DAA Hdnd & Zon wm M K H
incarico limitato per questenaterie per un complessivo di 20e. Applicandal fattore di conversione della
materiarisulta un fabbisogno che & gia temporaneamente coperto da futuri docenti non ancora abilitati di
circal unita fisicaSi noti che la maggior parte degli studenti (3 su 5) ha dunque gia un incarico presso le SMS
LINAYEF RA GSNNYAYINB fQLFLoAfAGFITAZ2YSD

[ Qlaxidnel8INI AINBO2 S f I GAy2 & 02YdzyS FffS RdzS YI G SNR:
formativa del DFA prevede 5 diplomati a fine 2019/20. Sono ancora da definire le abilitazioni da aprire a
partire dal 2020/21.
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Figura3.4.30. Fabbisogno e abilitazioni di doceriMSper lingue antiche (greco e lating2019/20-2022/23

20
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0 e —
Fabbisogno Abilitazioni DFA

m Fabbisogno da dichiarazioni docenti di lingue antiche
m Fabbisogno da IL studenti DFA
Studenti 2019/20

Totale

Alla luce di tali consideraziomé abilitazioni in corso coprirebbero il fabbisogno rilevato.

Sirileva che la medianaare di insegnamento per docente utilizzata per la materia in guestione si situa nella
categoria 15.80 ore.Come fattore di conversione tra ore lezione e unita fisiche sono utilizzate 20 ore
lezione per docente (in unitd fisiche). Per diminuzioni/aumefdrti del grado di occupazione,

rispettivamente per pensionamenti parziali, € stato considerato un fattore di conversione di 10 ore, mentre

come leggera/o riduzione/aumento del grado di occupazione abbiamo considerato un fattore di conversione
di 5 ore.
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Storia
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In totale hanno risposto al sondagg®3 docenti constoria come materia principale o con un grado di

occupazione in tale materia.

Le principali caratteristiche demografiche e professionali di tali docenti sono mostrate nella figura

sottostante
Figura3.4.31. DocentiSMSdi storiad SO2y R2 Af 3ISYSNBI QS tapparto #ifimpigghanR@scorstico2 O O dzLJ:
2018/19
a) Genere n=33 b) Eta n=33
25
20
15 13 12
10
4
S 2 2
, W m B
o ) menodi 30-39 40-49 50-59 piudi59
= femminile = maschile 30anni  anni anni anni anni
¢) Grado di occupazione nella materia n=33 d) Rapporto di impiego n=33
25 25 23
20 20
15 12 15
10 7 7 10 5
5 3 2 2 I I 5 5 .
0 . . . 0 [ | [
0 ore 1-50re5.5-1010.5-1515.5-20 Piu di Nomina Incarico Incarico Nomina e
ore ore ore 20ore limitato incarico
e) Anzianita professionale n=33 f) Genere e eta n=33
25 100%
80%
20
60%
14
15 40%
10 20%
10
=
0%
5 > I femminile maschile
m meno di 30 anni
0 L m 30-39 anni
2annio 3-4anni 5-10 anni pid di 10 = 40-49 anni
. m 50-59 anni
meno anni piui di 59 anni
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Il fabbisogno determinato dalle intenzioni espresse dai/dalle docenti con nomina/incarico € pari a 6 unita.

Figura3.4.32. Fabbisogno di docenMSdi storia secondo le modifiche dichiarate, 2019/22022/23

Fabbisogno
Totale docenti
. Docenti (unita]
Ore lezione -
fisiche)
5 -100 -5
0 0
0
1 -10 -1
4 -20 -1
0 0 0
1 5 0
Congedo di un anno 2
0
Congedo di pit anni
Rientro dal congedoon stesso grado di occupazione 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Continuazione congedo 1
Spostamento di sede 0
Nessuna modifica 17
TOTALE =t -125 =@

Nota: i valori in unita fisiche mostrati sono approssimati a numeri intericertieguenza il numero di docenti necessario dato dal
fabbisognototale LJdz5 NJ& & dzf G F NB | LILINRaAaAYF Gl LISNJ RA TS defifabbisognateiaioRiO 0S8 4 a 2
singoli eventi considerati

Rispetto agli incarichi limitadi iniziodel QI yy 2 & 02 | soiib31Gare attunhmdnkecoparte @A
incarichi limitati.Secondo il fattore di conversione considerato tali ore risultanmifabbisogno ulteriore di
2 unita fisiche.

[ Q2FFSNIF F2NXIFGADE RS al 3009020 nosEdvede dipibrdait Seyilinfomdnty. Y S & &
Sono ancora da definire le abilitazioni da aprire a partire dal 2020/21.
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Figura3.4.33. Fabbisogno e abilitazioni di doceriMSper storia, 2019/202022/23

20
15
10 8
5
0
0
Fabbisogno Abilitazioni DFA

m Fabbisogno da dichiarazioni docenti
Fabbisogno da docenti con IL

Totale

Sirileva che la mediana di ore di insegnamento per docente utilizzata per la materia in questione si situa nella
categoria 15.80 ore.Come fattore di conversione tra ore lezione e unita fisiche sono utilizzate 20 ore
lezione per docente (in unita fisieh Per diminuzioni/aumenti forti del grado di occupazione,
rispettivamente per pensionamenti parziali, & stato considerato un fattore di conversione di 10 ore, mentre
come leggera/o riduzione/aumento del grado di occupazione abbiamo considerato un fditteversione

di 5 ore.
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Geografia

In totale hanno risposto al sondagd?0 docenti congeografiacome materia principale o con un grado di
occupazione in tale materia.

Le principali caratteristiche demografiche e professionali di tali docenti gopetrate nella figura
sottostante.

Figura3.4.34. DocentiSMSdi geografiad $O2 yR2 Af 3ISYSNB I  QSdphoko diifpiegoNihng gcolditico 2 O O dzLl
2018/19

a) Genere n=20 b) Eta n=20
16
14
12
10 9
8
5
6 4
4
2 1 I 1
0 [ | [ |
N _ menodi 30-39 40-49  50-59 piu di59
= femminile = maschile 30 anni  anni anni anni anni
¢) Grado di occupazione nella materia n=20 d) Rapporto di impiego n=20
1 1
6 6 14
14 14
12 12
10 8 10
8 8
4 3
2 1 1 ! 2 1
: 2 i
0 - = 0 B |
0 ore 1-5ore 5.5-1010.5-1515.5-20 Piu di Nomina Incarico Incarico Nomina e
ore ore ore 20ore limitato incarico
e) Anzianitaprofessionale n=20 f) Genere e eta n=20
16 100% -
14 12 80%
12 60%
10
40%
8
6 o
4 3 3 0%
2 f . .
2 emminile maschile
. = meno di 30 anni
0 m 30-39 anni
2annio 3-4anni 5-10 anni pit di 10 . gggg anni
. = 50-59 anni
meno anni piti di 59 anni
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Il fabbisogno determinato dalle intenzioni espresse dai/dalle dacat nomina/incarico & pari augita.

Figura3.4.35. Fabbisogno di docenBMSdi geografiasecondo le modifiche dichiarate, 2019/20022/23

Fabbisogno
Totale docenti
. Docenti (unita]
Ore lezione -
fisiche)

1 -20 -1
1 -10 -1
1 -20 il
0 0 0
3 -15 -1
0 0 0
1 5 0

Congedo di un anno 0
0

Congedo di pit anni

Rientro dal congedo con stesso grado di occupazione 1
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Continuazione congedo 0

Spostamento di sede 3

Nessuna modifica 7

TOTALE 18 -60 -3

Nota: ivalori in unita fisiche mostrati sono approssimati a numeri interi e di conseguenza il numero di docenti necessario dato dal
fabbisognototale LJdz5 NJ& & dzf G F NB | LILINRaAaAYF Gl LISNJ RA TS defifabbisognateiaioRiO 0S8 4 a 2
singoli eventi considerati

Rispetto agli incarichi limitati Ay AT A2 RSt t Ql y \6ého58 @eattualinénte Ocberter dam DK H J
incarichi limitati. Secondo il fattore di conversione considerato tali ore risultano in un fabbisogno ulteriore di

3 unita fisiche.

[ Q2FFSNII F2N¥IFGAQGF RSf 5C! RS3IEA aiddzRSyiadA YvYSaa
Sono ancora da definire le abilitazioni da aprire a partire dal 2020/21.
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Figura3.4.36. Fabbisogno e abilitazioni di docenBMSper geografig 2019/262022/23

20
15
10
6
S 3
IR °
0
Fabbisogno Abilitazioni DFA

m Fabbisogno da dichiarazioni docenti
Fabbisogno da docenti con IL

Totale

Sirileva che la mediana di ore di insegnamento per docente utilizzata per la materia in questione si situa nella
categoria 15.820 ore.Come fattore di conversione tra ore lezeom unita fisiche sono utilizzate 20 ore
lezione per docente (in unita fisiche). Per diminuzioni/aumenti forti del grado di occupazione,
rispettivamente per pensionamenti parziali, & stato considerato un fattore di conversione di 10 ore, mentre
come leggea/o riduzione/aumento del grado di occupazione abbiamo considerato un fattore di conversione

di 5 ore.
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Economia e diritto

In totale hanno risposto al sondagg?d docenti coneconomia e dirittocome materia principale o con un

grado di occupaziona itale materia.
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Le principali caratteristiche demografiche e professionali di tali docenti sono mostrate nella figura

sottostante.
Figura3.4.37. DocentiSMSdi economia e dirittod $O2 yR2 Af 23Sy SNB 3  QSrappdtio di itnpiegdNdnrio 2
scolastico 2018/19
a) Genere n=21 b) Eta n=21
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: ]
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o ) 30-39 anni 40-49 anni 50-59 anni  piu di 59
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¢) Grado dioccupazione nella materia n=21 d) Rapporto di impiego n=21
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Il fabbisognadeterminato dalle intenzioni espresse dai/dalle dodertn nomina/incarico é pari aitae
proviene da pensionamenti

Figura3.4.38. Fabbisogno di docen®MSdi economia e dirittosecondo le modifichalichiarate, 2019/262022/23

Fabbisogno
Totale docenti
. Docenti (unita|
Ore lezione e
fisiche)
2 -40 -2
2 -20 -1
0 0
0 0
0
0 0
1 5 0
Congedo di un anno 0
0
Congedo di pit anni
Rientro dal congedo con stesso grado di occupazione 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Continuazione congedo .
Spostamento di sede 1
Nessuna modifica °
TOTALE 15 -55 3

Nota: i valori in unita fisiche mostrati sono approssimati a numeri interi e di conseguenza il numero di docenti nee¢ssdalo d
fabbisognototale LJdz5 NRA & dzf G NB | LILINRAAAYLF GF LISNJ RA TS defifabbigognallativo&iO 0 S & a 2
singoli eventi considerati

Rispetto agli incarichi limitati Ay AT A2 RSt t Ql y \66h028 @eattualinénte Ocberter dam DK H J
incarichi limitati.Secondo il fattore di conversione considerato tali ore risultanmifabbisogno ulteriore di

1 unita fisica

[ Q2FFSNII F2N¥VIFGAQGF RSt 5C! RS3IEA aiddzRSy omentd. YYSaa
Sono ancora da definire le abilitazioni da aprire a partire dal 2020/21.
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Figura3.4.39. Fabbisogno e abilitazioni di doceriMSper economia e dirittq 2019/202022/23

20

15

10

4
5
B 0
0
Fabbisogno Abilitazioni DFA

m Fabbisogno da dichiarazioni docenti
Fabbisogno da docenti con IL

Totale

Sirileva che la medianadatie di insegnamento per docente utilizzata per la materia in questione si situa nella
categoria 15.80 ore.Come fattore di conversione tra ore lezione e unita fisiche sono utilizzate 20 ore
lezione per docente (in unita fisiche). Per diminuzioni/aumefttiti del grado di occupazione,
rispettivamente per pensionamenti parziali, € stato considerato un fattore di conversione di 10 ore, mentre
come leggera/o riduzione/aumento del grado di occupazione abbiamo considerato un fattore di conversione

di 5 ore.
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Filosofia
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In totale hanno risposto al sondagdid docenti confilosofiacome materia principale o con un grado di

occupazione in tale materia.

Le principali caratteristiche demografiche e professionali di tali docenti sono mostrate nella figura

sottogante.
Figura3.440. DocentiSMSdi filosofiad SO2y R2 At ISy SNB I f QSrappdtio di impiegdidnrio 2coléstico 2 O O dzLJ
2018/19
a) Genere n=14 b) Eta n=14
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4 3
3 2 2
. .
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o M
N _ menodi 30-39 40-49 50-59 piti di 59
= femminile = maschile 30anni  anni anni anni anni
¢) Grado di occupazione nella materia n=14 d) Rapporto di impiego n=14
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e) Anzianita professionale n=14 f) Genere e eta n=14
10 100%
9 80%
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7 ! 60%
6 40%
j 4 20%
3
3 0%
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= meno di 30 anni
1 m 30-39 anni
0 = 40-49 ann@
2 anniomeno 5-10 anni  pid di 10 anni =50-59 anni
pit di 59 anni
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Il fabbisogno determinato dalle intenzioni espresse dai/dalle daaat nomina/incarico & pari aunita.

Figura3.4.41. Fabbisogno di docen8MSdi filosofia secondo le modifiche dichiarate, 2019/2P022/23

Fabbisogno
Totale docenti
Ore lezione D°°.e'.‘“ (=
fisiche)
2 -30 -2
0
0 0
0 0
1 5
1 10
2 10
Congedo di un anno 0
Congedo di pit anni 0
Rientro dal congedoon stesso grado di occupazione 0
° 0 0
o 0 0
v 0 0
o 0 0
v 0 0
Continuazione congedo v
Spostamento di sede 0
Nessuna modifica 2
TOTALE 14 -15 -1

Nota: i valori in unita fisiche mostrati sono approssimati a numeri ietelii conseguenza il numero di docenti necessario dato dal
fabbisognototale LJdz5 NJ& & dzf G F NB | LILINRaAaAYF Gl LISNJ RA TS defifabbisognateiaioRiO 0S8 4 a 2
singoli eventi considerati

I AYAT A2 RSttQlyy2 &a02tFaiAd2 HAMdpKHA Y2y &2y2 &
materia.

[ Q2FFSNII F2N¥IFGAQGF RSf 5C! RS3IEA aiddzRSyiadA YvYSaa
Sono ancora da definire le dtalzioni da aprire a partire dal 2020/21.
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Figura3.4.42. Fabbisogno e abilitazioni di doceriMSper filosofia, 2019/262022/23

20
15
10
5
1 0
0 ]
Fabbisogno Abilitazioni DFA

m Fabbisogno da dichiarazioni docenti

Totale

Sirileva che la mediana di ore di insegnamento per docente utilizzata per la materia in questione si situa nella
categorial0.515 ore. Come fattore di conversione tra ore lezione e unita fisiche sono utilizZatere

lezione per docente (in unita fisieh Per diminuzioni/aumenti forti del grado di occupazione,
rispettivamente per pensionamenti parziali, & stato considerato un fattore di conversidrzalie mentre

come leggera/o riduzione/aumento del grado di occupazione abbiamo considerato un fditteversione

di5 ore.
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Matematica

175

In totale hanno risposto al sondagdid docenti conmatematicacome materia principale o con un grado di

occupazione in tale materia.

Le principali caratteristiche demografiche e professionali di tali docenti gopetrate nella figura

sottostante.
Figura3.4.43. DocentiSMSdi matematicaa SO2 Yy R2 Af ISy SNBI  Q Fappord didnipiegd Aihdsegoladtido 2 O O dzL
2018/19
a) Genere n=63 b) Eta n=63
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30 24
20 L 14
0 - |
o ) menodi 30-39 40-49 50-59 piudi59
= femminile = maschile 30 anni  anni anni anni anni
¢) Grado di occupazione nella materia n=64 d) Rapporto di impiego n=63
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o — m . H -
0 ore 1-5o0re 5.5-1010.5-1515.5-20 Piu di Nomina Incarico Nomina e
ore ore ore 20ore incarico
e) Anzianita professionale n=63 f) Genere e eta n=63
60 100%
=0 80%
40
3 60%
30
40%
20 17
20%
10 5 6 I 0%
o 1N H 0%
. . S s femminile maschile
2annio 3-4anni 5-10 anni piu di ,10 m meno di 30 anni = 30-39 anni m 40-49 anni
meno anni m 50-59 anni piu di 59 anni
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Il fabbisogno determinato dalle intenzioni espresse dai/dalle daaat nomina/incarico & pari aufita.

Figura3.4.44. Fabbisogno di docen®8MSdi matematicasecondo le modifiche dichiarate, 2019/22022/23

Fabbisogno
Totale docenti
. Docenti (unita|
Ore lezione -
fisiche)
5 -100 -5
1 -10 -1
0 0
1 -10 -1
-30 -2
1 10 1
5) 25 1
Congedo di un anno
Congedo dpiu anni
Rientro dal congedo con stesso grado di occupazione 1
1 5 0
3 -15 -1
0 0
0 0
0
Continuazione congedo 1
Spostamento di sede 2
Nessuna modifica 34
TOTALE & -125 -6

Nota: i valori in unita fisiche mostragbno approssimati a numeri interi e di conseguenza il numero di docenti necessario dato dal
fabbisognototale LJdz5 NRA & dzf G NB | LILINRAAAYLF GF LISNJ RA TS defifabbigognallativo&iO 0 S & a 2
singoli eventi considerati

Rispeto agli incarichi limitatt Ay AT A2 RSt f QI y ¢gaho26.50 atluainieitexdperte glan hk H N
incarichi limitati.Secondo il fattore di conversione considerato tali ore risultanmifabbisogno ulteriore di

1 unita fisica

[ Q2 FF S NJIi tel DFA deiilstiiderdi ammessi fino al 2019/20 non prevede diplomati per il momento.
Sono ancora da definire le abilitazioni da aprire a partire dal 2020/21.
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Figura3.4.45. Fabbisogno e abilitazioni di doc&rSMSper matematica 2019/262022/23

20
15
10 7
1
5
0
0

Fabbisogno Abilitazioni DFA

m Fabbisogno da dichiarazioni docenti
Fabbisogno da docenti con IL

Totale

Sirileva che la mediana di ore di insegnamento per docente utilizzata per la materia in questione si situa nella
categoria 15.820 ore.Come fattore di conversione tra ore lezione e unita fisiche sono utili2@tere

lezione per docente (in unitd fisiche). Per diminuzioni/aumenti forti del grado di occupazione,
rispettivamente per pensionamenti parziali, & stato considerato un fattore di conversione di 10 ore, mentre
come leggera/o riduzione/aumento del gradoodicupazione abbiamo considerato un fattore di conversione

di 5 ore.
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Fisica

In totale hanno risposto al sondagg®® docenti confisicacome materia principale o con un grado di

occupazione in tale materia.

Le principali caratteristiche demografiche mrofessionali di tali docenti sono mostrate nella figura

Docenti di oggi e di domani in Ticino

sottostante.
Figura3.4.46. DocentiSMSdi fisicad SO2y R2 Af ISy SNB3s QS iappbrio AifimpigyJarR@ scafadtico2 O O dzLJl
2018/19
a) Genere n=28 b) Eta n=28
25
20
15 P
10 9
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0 || . .
N _ menodi 30-39 40-49  50-59 piu di59
= femminile = maschile 30 anni  anni anni anni anni
¢) Grado di occupazione nella materia n=2 d) Rapporto di impiego n=29
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Il fabbisogno determinato dalle intenzioni espresse dai/dalle docenti con nomina/incarico € pari a 4 unita.

Figura3.4.47. Fabbisogno di docen8MS di fisicaecondo le modifiche dichiarate, 2019/20022/23

Fabbisogno
Totale docenti
Ore lezione D°°.e'.‘“ (Unita
fisiche)
-45 -3
& -30 -2
0 0 0
1 -10 -1
0 0 0
2 20
0 0 0
Congedo di un anno 0
Congedo di piu anni °
Rientro dal congedo con stesso grado di occupazione 0
! 5 0
1 5 0
v 0 0
e 0
v 0
Continuazione congedo 0
Spostamento di sede 2
Nessuna modifica 12
TOTALE 25 -65 4

Nota: i valori inunita fisiche mostrati sono approssimati a numeri interi e di conseguenza il numero di docenti necessario dato dal
fabbisognototale LJdz5 NJ& &dzf G F NB | LILINRaAaAYF Gl LISNJ RA TS defifabbisognatdiaioRiO 0S8 4 a 2
singoli evati considerati

Attualmente non vi sono studenti DFA gia attivi con un incarico limitato in questa materia.

[ Q2FFSNIF F2NXYIFGAGF RSt 5C! hap&Edssb di diploma®&6/niioki ddcenty S a &
nel 2018/19 Sono ancora da definite abilitazioni da aprire a partire dal 2020/21.
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Figura3.4.48. Fabbisogno e abilitazioni di doceriMSper fisica, 2019/20-2022/23

20
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5
e ] 6
0
Fabbisogno Abilitazioni DFA

m Fabbisogno da dichiarazioni docenti
Diplomati 2018/19

Totale

Alla luce di tali considerazioni, le abilitazioni gia effettudtesrebbero essere sufficienti per colmare |l
fabbisogno di questa materia.

Sirileva che la mediana di ore di insegnamento per docente utilizzata per la materia in questione si situa nella
categorial0.515 ore. Come fattore di conversione tra ore lezioreunita fisiche sono utilizzaté5 ore

lezione per docente (in unitd fisiche). Per diminuzioni/aumenti forti del grado di occupazione,
rispettivamente per pensionamenti parziali, & stato considerato un fattore di conversidrzalie mentre

come leggerad riduzione/aumento del grado di occupazione abbiamo considerato un fattore di conversione
di5 ore.
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Chimica

In totale hanno risposto al sondagg@ docenti conchimicacome materia principale o con un grado di

occupazione in tale materia.

Le princigli caratteristiche demografiche e professionali di tali docenti sono mostrate nella figura
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sottostante.
Figura3.449. DocentiSMSdi chimicad SO2y R2 At ISy SNB I f QSrappdtto diitnpiegdNdnmozcoldstico 2 O O dzLJI
2018/19
a) Genere n=31 b) Eta n=32
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Il fabbisogno determinato dalle intenzioni espresse dai/dalle docenti con nomina/incarico € pari a 2 unita.

Figura3.4.50. Fabbisogno di docenBMS di chimicaecondo le modifiche dichiarate, 2019/20022/23

Fabbisogno
Totale docenti
Ore lezione D°°.e’.‘“ (Wit
fisiche)
2 -30 -2
0
0 0
-10 -1
2 -10 -1
0 0 0
3 15
Congedo di un anno 0
Congedo di piu anni °
Rientro dal congedo con stesso grado di occupazione 1
° 0 0
e 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Continuazione congedo 0
Spostamento di sede 0
Nessuna modifica 20
TOTALE 2 -35 -2

Nota: i valori in unita fisiche mostrati sono approssimati a numeri interi e di conseguenza il numbecerdi necessario dato dal
fabbisognototale LJdz5 NJ& &dzf G F NB | LILINRaAaAYF Gl LISNJ RA TS defifabbisognatdiaioRiO 0S8 4 a 2
singoli eventi considerati

Rispetto agli incarichi limitati Ay AT A2 RSt f QI y goho2& 50 tluainieAtecdperte lan K H N
incarichi limitati.Secondo il fattore di conversione considerato tali ore risultanmifabbisogno ulteriore di

2 unita fisiche

[ Q2FFSNIF T2 NXYI A &rmesBi $nb al 30C/20aR&HEdssb di diplotz&&3/Miioki docent

nel 2018/19. Sono ancora da definire le abilitazioni da aprire a partire dal 2020/21.
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Figura3.4.51. Fabbisogno e abilitazioni di doceriMSper chimicg 2019/202022/23

20
15
10
5 4 3
2
| S
0
Fabbisogno Abilitazioni DFA

m Fabbisogno da dichiarazioni docenti
Fabbisogno da docenti con IL
Diplomati 2018/19

Totale

Il fabbisogno scopertaspetto alle abilitazioni svolte & molto limitato (una persona) ed € legato agli incarichi
limitati.

Sirileva che la mediana di ore di insegnamento per docente utilizzata per la materia in qusissiarenella
categorial0.515 ore. Come fattore di conversione tra ore lezione e unita fisiche sono utilizZiZatere
lezione per docente (in unita fisiche). Per diminuzioni/aumenti forti del grado di occupazione,
rispettivamente per pensionamenti paati, € stato considerato un fattore di conversionel@liore mentre

come leggera/o riduzione/aumento del grado di occupazione abbiamo considerato un fattore di conversione

di 5 ore.
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Biologia

In totale hanno risposto al sondagdg?8 docenti conbiologi come materia principale o con un grado di
occupazione in tale materia.

Le principali caratteristiche demografiche e professionali di tali docenti sono mostrate nella figura
sottostante.

Figura3.4.52. DocentiSMSdi biologiad SO02y R2 Af 3JISYySNB:I f QSragpdtto di impieddNdnri®d coléstico 2 O O dzLJ
2018/19

a) Genere n=28 b) Eta n=28
30
25
20
15
11
10 8 8
5
O |
meno di 30 30-39 anni 40-49 anni 50-59 anni
= femminile = maschile anni
¢) Grado di occupazione nella materia n=28 d) Rapporto di impiego n=28
30 30
25 25 24
20 20
g 10
10 10
4
5 2 I 3
1 5 3
0 - [ | l n - 1
Lo g 0 —
0 ore 1-5 ore 5.5-1010.5-1515.5-20 Piu di _ R .
Nomina Incarico limitato  Nomina e
ore ore ore 20ore L
Incarico
e) Anzianita professionale n=28 f) Genere e eta n=28
30 100%
2
20 18 60%
=
15
20%
10
5 0%
5 3 2 . femminile maschile
= meno di 30 anni
o R - :
. . . = 30-39 anni
2annio 3-4anni 5-10 anni piu di _10 = 40-49 anni
meno anni 50-59 anni
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Il fabbisogno determinato dalle intenzioni espresse dai/dalle docenti con nomina/incarico € pari a 2 unita.

Figura3.4.53. Fabbisogno di docenBMS di biologidecondo le modifiche dichiarate, 2019/20022/23

Fabbisogno
Totale docenti
Ore lezione D°°.e’.‘“ (Wit
fisiche)

2 -30 -2
0 0
0 0
0 0 0
2 -10 -1
1 10 1
1 5 0

Congedo di un anno 3

Congedo di pit anni 0

Rientro dal congedo con stesso grado di occupazione g
g 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Continuazione congedo 0

Spostamento di sede L

Nessuna modifica 15

TOTALE 25 -25 D

Nota: i valori in unita fisiche mostrati sono approssimati a numeri interi e di conseguenza il numero di docenti nee¢ssdalo d
fabbisognototale LJdz5 NRA & dzf G NB | LILNRAAAYLF GF LISNJ RA TS defifabbigognallativo&iO 0 S & a 2
singoli eventi considerati

Rispetto agli incarichi limitati Ay AT A2 RSt f QI y gaho5850 atluainieitexdperte glan hk H N
incarichi limitati. Secondo il fattore di conversione considerato tali ore risultanmifabbisogno ulteriore di

4 unita fisiche

[ Q2FFSNII F2NXIFGAQBlF RSt 5C! hap&radssb di diglotz&&3/nioki ddcenty S & a
nel 2018/19 Sonacancora da definire le abilitazioni da aprire a partire dal 2020/21.
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Figura3.4.54. Fabbisogno e abilitazioni di doceriMSper biologia, 2019/202022/23

20
15
10
6
3
5 4
I S
0
Fabbisogno Abilitazioni DFA

m Fabbisogno da dichiarazioni docenti
Fabbisogno da docenti con IL
Diplomati 2018/19

Totale

Il fabbisogno scoperto rispetto alle abilitaziewblte & legato ad incarichi limitati.

Sirileva che la mediana di ore di insegnamento per docente utilizzata per la materia in questione si situa nella
categorial0.515 ore. Come fattore di conversione tra ore lezione e unita fisiche sono utilizZZatere

lezione per docente (in unitd fisiche). Per diminuzioni/aumenti forti del grado di occupazione,
rispettivamente per pensionamenti parziali, & stato considerato un fattore di conversidrzalie mentre

come leggera/o riduzione/aumento del grado dicopazione abbiamo considerato un fattore di conversione

di5 ore.
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Musica e musica strumentale

In totale hanno risposto al sondagdiddocenti cormusica e/o musica strumentat®me materia principale

0 con un grado di occupazione in tale materia.

187

Le principali caratteristiche demografiche e professionali di tali docenti sono mostrate nella figura

sottostante.

Figura3.4.55. DocentiSMSdi musica e/o musica strumentaléd SO2 y R2 A f

impiego, anno scolastico 2018/19

3 Sy 3 dtRupazién® & itapparto A t
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10 100%
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2 m meno di 30 anni
1 . = 30-39 anni
0 = 40-49 anni
) ) o _ = 50-59 anni
3-4 anni 5-10 anni  piu di 10 anni pit di 59 anni

INI R
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Non sussiste fabbisogno perusica e musica simentalesecondo le indicazioni espresse dai doceali
aumenti auspicati da 2 docenti mostrano la disponibilita eventuale di risorse per coprire un docente in piu.

Figura3.4.56. Fabbisogno di docen®MSdi musica e/o musica strumentalsecondo le modifiche dichiarate, 2019/20022/23

Fabbisogno
Totale docenti
Ore lezione D°°.ef‘“ (i
fisiche)

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
1 -5 0
1 10 1
3 15 1

Congedo di un anno L

Congedo di piu anni 0

Rientro dal congedo con stesgmdo di occupazione 0
0 0 0
! -5 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Continuazione congedo g

Spostamento di sede g

Nessuna modifica 3

TOTALE 10 15 1

Nota: i valori in unita fisiche mostrati sono approssimati a numeri intericertieguenza il numero di docenti necessario dato dal
fabbisognototale LJdz5 NJ& & dzf G F NB | LILIINRaAaAYEF Gl LISNJ RA TS defifabbisognateiaioRiO 0S8 4 a 2
singoli eventi considerati

Rispetto agli incarichi limitati a inizio @eRl yy 2 &a02t+FadA02 HamMpkHAI OA a2
AYOFNROKA fAYAGHGA £83138 FEttQAyasayrysSyids2 RSt
ROAVAASYS® {S§02yR2 Af Tl (d2NB RA fabisyyioluNickelytifca O2 v &

1 unita fisica.

[ Q2FFSNII F2N¥VIFGAQGF RSf 5C! RS3IEA aiddzRSyiauaA YvYSaa
Sono ancora da definire le abilitazioni da aprire a partire dal 2020/21.
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Figura3.4.57. Fabbisogno e abilitazioni di doceriMSper musica e/o musica strumentale2019/202022/23
20
15

10

Fabbisogno Abilitazioni DFA

m Fabbisogno da dichiarazioni docenti
Fabbisogno da docenti con IL

Totale

Alla luce di tali consideraziorilifabbisogno & nullo

Sirileva che la mediana di ore di insegnamento per docente utilizzata per la materia in questione si situa nella
categoria 15.80 ore.Come fattore di conversione tra ore lezione e unita fisiche sono utilizzate 20 ore
lezione per docente (in unita fisieh Per diminuzioni/aumenti forti del grado di occupazione,
rispettivamente per pensionamenti parziali, & stato considerato un fattore di conversione di 10 ore, mentre
come leggera/o riduzione/aumento del grado di occupazione abbiamo considerato un fditteversione

di 5 ore.
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Arti visive

Docenti di oggi e di domani in Ticino

In totale hanno risposto al sondagdid docenti conarti visivecome materia principale o con un grado di

occupazione in tale materia.

Le principali caratteristiche demografiche e professionali di tali docemio smostrate nella figura

sottostante.
Figura3.4.58. DocentiSMSdi arti visivea SO2y R2 Af 3ISYSNBI f QSdppoko dhirhpiegoNhnR fcolaktiko 2 O O dzL.
2018/19
a) Genere n=11 b) Eta n=11
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Il fabbisogno determinato dalle intenzioni espresse dai/dalle docenti con nomina/incarico € pari a 1 unita.

Figura3.4.59. Fabbisogno di docenBMSdi arti visivesecondo le modifiche dichiarate, 2019/20022/23

Fabbisogno
Totale docenti
Ore lezione D°°.e'.‘“ (=
fisiche)

1 -20 -1
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
2 10 1

Congedo di un anno 2

Congedo di pianni 2

Rientro dal congedo con stesso grado di occupazione 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Continuazione congedo 2

Spostamento di sede 2

Nessuna modifica !

TOTALE 10 -10 &

Nota: i valori in unita fisiche mostragbno approssimati a numeri interi e di conseguenza il numero di docenti necessario dato dal
fabbisognototale LJdz5 NRA & dzf G NB | LILINRAAAYLF GF LISNJ RA TS defifabbigognallativo&iO 0 S & a 2
singoli eventi considerati

Rispeto agli incarichi limitati Ay AT A2 RSt t Ql y \66h012 @eattualinénte Ocberter dam O K H J
incarichi limitati.Secondo il fattore di conversione considerato tali ore risultanmifabbisogno ulteriore di
circa 1 unita fisica.

[ Q2 F T Satifia ldel OFA Ndgli studenti ammessi fino al 2019/20 non prevede diplomati per il momento.
Sono ancora da definire le abilitazioni da aprire a partire dal 2020/21.



192 Docenti di oggi e di domani in Ticino

Figura3.4.60. Fabbisogno e abilitazioni diocenti SMSper arti visive, 2019/202022/23

20
15
10
5 2
0
0 *
Fabbisogno Abilitazioni DFA

m Fabbisogno da dichiarazioni docenti
Fabbisogno da docenti con IL

Totale

Sirileva che la mediana di ore di insegnamento per docente utilizzata per la materia in questione si situa nella
categoria 15.80 ore.Come fattore di conversione tra ore lezione e unita fisiche satilizzate 20 ore
lezione per docente (in unita fisiche). Per diminuzioni/aumenti forti del grado di occupazione,
rispettivamente per pensionamenti parziali, & stato considerato un fattore di conversione di 10 ore, mentre
come leggera/o riduzione/aumentoetigrado di occupazione abbiamo considerato un fattore di conversione

di 5 ore.
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{G2NRI RStfQlINIS

In totale hanno risposto al sondagdalocenti cond (i 2 NA& | cd8 fdtefld pNdtiale o con un grado

di occupazione in tale materia.
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Le principalicaratteristiche demografiche e professionali di tali docenti sono mostrate nella figura

sottostante.
Figura3.4.61. DocentiSMSdi & G 2 NA I aRSI2(y(R-2NIIASE ISy SNB X QS itappbrio AlitimpiagdJainég
scolastico 2018/19
a) Genere n=8 b) Eta n=8
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Il fabbisogno determinato dalle intenzioni espresse dai/dalle docenthomnina/incarico € pari a 1 unita.

Figura3.4.62. Fabbisogno di docensMSdia i 2 NJ& | sétéhtiofleQriodifich® dichiarate, 2019/20022/23

Fabbisogno
Totale docenti
Ore lezione D°°.e'.‘“ (=
fisiche)

0 0 0
1 -10 -1
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Congedo di un anno !

Congedo di pit anni 2

Rientro dal congedo con stesso grado di occupazione !
0 0 0
1 -5 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Continuazione congedo 2

Spostamento di sede 2

Nessuna modifica 3

TOTALE ! 15 &

Nota: i valori in unita fisiche mostrati sono approssimati a numeri interi e di conseguenza il numero di docenti nee¢ssdalo d
fabbisognototale LJdz5 NRA & dzf G NB | LILINRAAAYLF GF LISNJ RA TS defifabbigognallativo&iO 0 S & a 2
singoli eventi considerati

Rispetto agli incarichi limitati Ay AT A2 RSt f QF y \6éh013 @edtualinénte Ocbertel dam K H J
incarichi limitati.Secondo il fattore di conversione considerato tali ore risultanaifabbisogno ulteriore di

1 unita fisica

[ Q2FFSNIF F2N¥IFGAGE RSt 5C! RS3IfA addzZRSydA FyYYSaa
Sono ancora da definire le abilitazioni da aprire a partire dal 2020/21.



Docenti di oggi e di domani Ficino 195

Figura3.4.63. Fabbisogno e abilitazioni di docerMSpera G 2 N& I , RIDLGE202R/28 S

20
15
10
5 2
0
0 *
Fabbisogno Abilitazioni DFA

m Fabbisogno da dichiarazioni docenti
Fabbisogno da docenti con IL

Totale

Sirileva che la mediana di ore di insegnamento per docente utilizzata per la materia in questione si situa nella
categorial0.515 ore. Come fattore di conversione tra ore lezione e unita fisiche sono utilizZatere

lezione per docente (in unita fisiche). Per diminuzioni/aumenti forti del grado di occupazione,
rispettivamente per pensionamenti parziali, & stato considerato un fattomdversione diLO ore mentre

come leggera/o riduzione/aumento del grado di occupazione abbiamo considerato un fattore di conversione

di5 ore.
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Educazione fisica e sportiva

In totale hanno risposto al sondagg?® docenti coneducazione fisicaome maeria principale o con un
grado di occupazione in tale materia.

Le principali caratteristiche demografiche e professionali di tali docenti sono mostrate nella figura
sottostante.

Figura3.4.64. DocentiSMSdi educazione fisicae sportiva S O2 Yy R2 Af ISy SNB I f Q $apporo diinipiegg NI R2 R
anno scolastico 2018/19
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anniomeno 3-4anni  piu di 10 anni pitl di 59 anni
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Il fabbisogno determinato dalle intenzioni espresse dai/dalle docenti con nomina/incarico é4oanitz.

Figura3.4.65. Fabbisogno di docen8MSdi educazione fisica e sportiveecondo le modifiche dichiarate, 2019/20022/23

Fabbisogno
Totale docenti
Ore lezione D°°.e'.‘“ (=
fisiche)

4 -96 -4
2 -20 -1
0 0 0
0 0 0
2 -10 0
2 20 1
1 5 0

Congedo di un anno 0

Congedo di pit anni 0

Rientro dal congedo con stesso grado di occupazione 0
0 0 0
g 0 0
g 0 0
0 0 0
0 0 0

Continuazione congedo 0

Spostamento di sede 0

Nessuna modifica 16

TOTALE 27 -101 4

Nota: i valori in unita fisichmostrati sono approssimati a numeri interi e di conseguenza il numero di docenti necessario dato dal
fabbisognototale LJdz5 NRA & dzf G NB | LILINRAAAYLF GF LISNJ RA TS defifabbigognallativo&iO 0 S & a 2
singoli eventi considerat

Rispetto agli incarichi limitati Ay AT A2 RSt f Ql y \6éh063 @edtualinénte Ochertel dam P K H J
incarichi limitati.Secondo il fattore di conversione considerato tali ore risultanmifabbisogno ulteriore di
3 unita fisiche.

[ Q2 Fferdatidaldel DFA degli studenti ammessi fino al 2019/20 non prevede diplomati per il momento.
Sono ancora da definire le abilitazioni da aprire a partire dal 2020/21.
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Figura3.4.66. Fabbisogno e abilitaziori docentiSMSper educazione fisica e sportiv&2019/20-2022/23

20
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10 7
5 3
R °
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Fabbisogno Abilitazioni DFA

m Fabbisogno da dichiarazioni docenti
Fabbisogno da docenti con IL

Totale

Sirileva che la mediana di ore di insegnamento per docente utilizzata per la materia in questione si situa nella
categoria piu di 20 oreCome fattore di conversione tra ore lezionaueita fisiche sono utilizzate 24 ore
lezione per docente (in unita fisiche). Per diminuzioni/aumenti forti del grado di occupazione,
rispettivamente per pensionamenti parziali, & stato considerato un fattore di conversione di 10 ore, mentre
come leggera/aiduzione/aumento del grado di occupazione abbiamo considerato un fattore di conversione

di 5 ore.
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OC Informatica

In totale hanno risposto al sondag@alocenti conOC informaticacome materia principale o con un grado

di occupazione in tale materia.

Le principali caratteristiche demografiche e professionali di tali docenti sono mostrate nella figura

199

sottostante.
Figura3.4.67. DocentiSMSdi OC informaticad SO2y R2 Af ISy SNB3 heSiliapporio Aitimpiagdlarine
scolastico 2018/19
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Il fabbisogno determinato dalle intenzioni espresse dai/dalle docenti con nomina/incarico é2oanitz.

Figura3.4.68. Fabbisogno di docenBMSdi OC informatica e sportivaecondo le maodifiche dichiata, 2019/20-2022/23

Fabbisogno
Totale docenti
Ore lezione D°°.e'.‘“ (=
fisiche)

1 -5 -1
0 0 0
0 0 0
1 -3 -1
1 -1 0
0 0 0
1 1 0

Congedo di un anno 0

Congedo di pit anni 0

Rientro dal congedo con stesso grado di occupazione 0
0 0 0
g 0 0
g 0 0
0 0 0
0 0 0

Continuazione congedo 0

Spostamento di sede L

Nessuna modifica 3

TOTALE 8 -8 2

Nota: i valori in unita fisiche mostrati sono approssimati a numeri interi e di conseguenza il numero di docenti nee¢ssdalo d
fabbisognototale LJdz5 NRA & dzf G NB | LILINRAAAYLF GF LISNJ RA TS defifabbigognallativo&iO 0 S & a 2
singoli eventi considerati

I AYAT A2 RSttQlyy2 &a02tFaiAd2 HAMdpkHA Y2y &2y2 &
materia.

[ Q2FFSNII F2N¥IGAQGF RSt 5C! RS3IEA addzRSyidA YYSaa
Sono ancora da definire le dtalzioni da aprire a partire dal 2020/21.
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Figura3.4.69. Fabbisogno e abilitazioni di doceriMSper OC informatica2019/202022/23

20
15
10
5 2
0
0 |
Fabbisogno Abilitazioni DFA

m Fabbisogno da dichiarazioni docenti

Totale

Sirileva che la mediana di ore di insegnamento per docente utilizeata pnateria in questione si situa nella
categorial-5 ore. Come fattore di conversione tra ore lezione e unita fisiche sono utiliszatelezione per
docente (in unita fisiche). Per diminuzioni/faumenti forti del grado di occupazione, rispettivamente per
pensionamenti parziali, € stato considerato un fattore di conversion® die mentre come leggera/o
riduzione/aumento del grado di occupane abbiamo considerato un fattore di conversioné dra.
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OC Religione

In totale hanno risposto al sondagdi@ocenti conOC religioneeome materia principale o con un grado di
occupazione in tale materia.

Le principali caratteristiche demografiehe professionali di tali docenti sono mostrate nella figura
sottostante.

Figura3.4.70. DocentiSMSdi OC religionei SO2y R2 Af 3ASYSNB I  Q &fipord didnipiegd Mihosolastido 2 O O dzL
2018/19

a) Genere n=5 b) Eta n=5
5
4
3
3
2
2
1
) 0
= maschile = 40-49 anni 50-59 anni
c) Grado di occupazione nella materia n=5 d) Rapporto di impiego n=5
5 5
4 4
4 4
3 3
2
2
1
1 1
I 0 0 0 0 1
0
0 ore 1-5ore 5.5-1010.5-1515.5-20 Piu di 0
ore ore ore 20 ore Nomina Incarico
e) Anzianita professionale n=5 f) Genere e eta n=5
5 100%
4 80%
60%
3
40%
2 2
2 20%
. ! 0%
. maschile
m 40-49 anni
0
3-4 anni 5-10 anni  piu di 10 anni = 50-59 anni
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Il fabbisogno determinato dalle intenzioni espresse dai/dalle docenti con nomina/incanigibogpari a 0
unita).

Figura3.4.71. Fabbisogno di docen®MSdi OC religionesecondo le modifiche dichiarate, 2019/28022/23

Fabbisogno
Totale docenti
Ore lezione D°°.ef‘“ (i
fisiche)

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Congedo di un anno L

Congedo di piu anni 0

Rientro dal congedo con stesso grado di occupazione 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Continuazione congedo g

Spostamento di sede g

Nessuna modifica 4

TOTALE 5 0 0

Nota: ivalori in unita fisiche mostrati sono approssimati a numeri interi e di conseguenza il numero di docenti necessario dato dal
fabbisognototale LJdz5 NJ& & dzf G F NB | LILIINRaAaAYEF Gl LISNJ RA TS defifabbisognateiaioRiO 0S8 4 a 2
singoli eventi considerati

Un complessivo di 2 ore & assegnato a docenti con incarichi limitatiA Y AT A2 RSttt Qlyy2 a
Applicando la mediana di ore di insegnamento quale fattore di conversione risulta pero che il fabbisogno gia
temporaneamente coperto con tale funzione & minore di 1 docente in unita fisiche e pud dunque essere
ignorato.

[ Q2FFSNII F2N¥IGAQGF RSt 5C! RS3IEA addzRSyidA YYSaa
Sono ancora da definire le abilitaziala aprire a partire dal 2020/21.
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Figura3.4.72. Fabbisogno e abilitazioni di doceriMSper OC religione2019/202022/23

20
15
10
5
0 0
0
Fabbisogno Abilitazioni DFA

Sirileva che la mediana di ore di insegnamento per docente utilizzata perdaariatquestione si situa nella
categorial-5 ore. Come fattore di conversione tra ore lezione e unita fisiche sono utilizzatelezione per
docente (in unita fisiche). Per diminuzioni/aumenti forti del grado di occupazione, rispettivamente per
pensionamenti parziali, & stato considerato un fattore di conversiong die, mentre come leggera/o
riduzione/aumento del grado di occupane abbiamo considerato un fattore di conversioné dra.
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Insegnamento religioso cattolico

205

In totale hanno risposto al sondagdalocenti coninsegnamento religioso cattolicmme materia principale

0 con un grado di occupazione in tale materia.

Le principali caratteristiche demografiche e professionali di tali docenti sono mostrate nella figura

sottostante.

Figura3.4.73. DocentiSMSdi insegnamento religioso cattolicéd S 02 y R2 A f

impiego, anno scolastico 2018/19

3 Sy @ dBupazién@ & itagparto di

a) Genere n=3 b) Eta n=3
3
2
1 1 1
1
) 0
= maschile = 40-49 anni 50-59 anni  pid di 59 anni
c) Grado di occupazione nella materia n=3 d) Rapporto di impiego n=3
3 3 3
2
2 2
1 1
1
0 0 0 0 0
0
0 ore 1-5ore 5.5-1010.5-1515.5-20 Piu di 0
ore ore ore 20 ore Incarico Incarico limitato
e) Anzianita professionale n=3 f) Genere e eta n=3
3 3 100%
80% 1
60%
2
40%
1 0%
maschile
m 40-49 anni
0 = 50-59 anni
pit di 10 anni piti di 59 anni
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Il fabbisogno determinato dalle intenzioni espresse dai/dalle docenti con nomina/incanigibogpari a 0
unita).

Figura3.4.74. Fabbisogno di docen®MSdi insegnamento religioso cattoliceecondo le modiche dichiarate, 2019/262022/23

Fabbisogno
Totale docenti
Ore lezione D°°.ef‘“ (i
fisiche)

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Congedo di un anno 2

Congedo di piu anni 2

Rientro dal congedo con stesso grado di occupazione 2
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Continuazione congedo Y

Spostamento di sede Y

Nessuna modifica 3

TOTALE 8 0 0

Nota: i valori in unita fisiche mostrati sono approssimati a numeri interi e di conseguenza il numero di docenti nee¢ssdalo d

fabbisognototale LJdz5 NJ& & dzf G F NB | LILIINRaAaAYEF Gl LISNJ RA TS defifabbisognateiaioRiO 0S8 4 a 2
singoli eventi considerati

Rispetto agli incarichi limitati Ay AT A2 RSt t Ql y yséno3ofe attublreitdcOp@rte Wan M K H -
incarichi limitati.Secondo il fattore di conversione considerato tali ore risultanmifabbisogno ulteriore di

circa 1 unita fisica

[ Q2FFSNII F2N¥VIFGAQGF RSf 5C! RS3IEA aiddzRSyiauaA YvYSaa
Sono ancora da definire le abilitazioni da aprire a partire dal 2020/21.
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Figura3.4.75. Fabbisogno e abilitazioni di doceriMSper insegnamento religioso cattolico2019/202022/23

20
15
10
5
1 0
0 1
Fabbisogno Abilitazioni DFA

Fabbisogno da docenti con IL

Totale

Sirilevache la mediana di ore di insegnamento per docente utilizzata per la materia in questione si situa nella
categorial-5 ore. Come fattore di conversione tra ore lezione e unita fisiche sono utilizzatelezione per
docente (in unita fisiche). Per diminoni/aumenti forti del grado di occupazione, rispettivamente per
pensionamenti parziali, € stato considerato un fattore di conversion® die, mentre come leggera/o
riduzione/aumento del grado di occupazione abbiamo considerato un fattore di convediibraga.
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Insegnamento religioso evangelico

Nessun docente con insegnamento religioso evangelico come materia principale o con un grado di
occupazione in tale materia ha risposto al sondaggio.

Un complessivo di 1 ora & assegnato a docenti con ificdric t AYAGEF GA | AyAT A2 RSt f
Applicando la mediana di ore di insegnamento quale fattore di conversione risulta pero che il fabbisogno gia
temporaneamente coperto con tale funzione € minore di 1 docente in unita fisiche e pud dunsgre es
ignorato.

Di conseguenzifabbisogno é nullo
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OC Pedagogia/Psicologia

In totale hanno risposto al sondag@aocenti conOC pedagogia/psicologi@me materia principale o con
un grado di occupazione in tale materia.

Le principali caratteristichalemografiche e professionali di tali docenti sono mostrate nella figura
sottostante.

Figura3.4.76. DocentiSMSdi OC pedagogia/psicologia SO2 Yy R2 Af ISy SNB3I f QSrdpparto diifpiegoNI R2 R}
anno scolastico 2018/19

a) Genere n=3 b) Eta n=3
3
2
2
1
1
0
= femminile = maschile 40-49 anni 50-59 anni
c) Grado di occupazione nella materia n=3 d) Rapporto di impiego n=3
3 3
2
2
2 2
1
1 1
1
0 0 0 0
0
0 ore 1-5ore 5.5-1010.5-1515.5-20 Piu di 0
ore ore ore 20 ore Nomina Incarico
e) Anzianitd professionale n=3 f) Genere e etd n=3
3 100%
80%
2 60%
40%
1 1 1
1 20%
0%
femminile
0 m 40-49 anni
2anniomeno  3-4anni  pit di 10 anni = 50-59 anni
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Il fabbisogno determinato dalle intenzioni espresse dai/dalle docenti con nomina/incanigibogpari a 0
unita).

Figura3.4.77. Fabbisogno di docenBMSdi OC pedagogia/psicologisecondo le modifichaichiarate, 2019/262022/23

Fabbisogno
Totale docenti
Ore lezione Doc_er_'nti (i
fisiche)

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Congedo di un anno 0

Congedo di piu anni 0

Rientro dal congedo con stesso grado di occupazione 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Continuazione congedo g

Spostamento di sede g

Nessuna modifica 3

TOTALE 3 0 0

Nota: i valori in unita fisiche mostrati sono approssimati a numeri interi e di conseguenza il numero di docenti nee¢ssdalo d

fabbisognototale LJdz5 NJ& & dzf G F NB | LILIINRaAaAYEF Gl LISNJ RA TS defifabbisognateiaioRiO 0S8 4 a 2
singoli eventi considerati

I AYAT A2 RSttQlyy2 &a02tFaiAd2 HAMdpKHA Y2y &2y2 &
materia.

[ Q2FFSNII F2N¥VIFGAQGF RStf 5C! RS3IEA addzRSyiauaAaA lyYvYSaa
Sono ancora da definire le dtalzioni da aprire a partire dal 2020/21.
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Figura3.4.78. Fabbisogno e abilitazioni di doceriMSper OC pedagogia/psicologj®019/262022/23

20
15
10
5
0 0
0
Fabbisogno Abilitazioni DFA

Sirileva che la mediana di ore di insegnamento per docente utilizzata per la materia in questione si situa nella
categoriab.5-10ore. Come fattore di conversione tra ore lezione e unita fisiche sono utilizfateelezione

per docente (in unita fisiche Per diminuzioni/aumenti forti del grado di occupazione, rispettivamente per
pensionamenti parziali, & stato considerato un fattore di conversion& die, mentre come leggera/o
riduzione/aumento del grado di occupazione abbiamo considerato un fatiozerdrersione d2 ore.
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Scienze naturali (solo SCC)

Docenti di oggi e di domani in Ticino

In totale hanno risposto al sondagdi@ docenti conscienze naturali (solo SG&me materia principale o

con un grado di occupazione in tale materia.

Le principali caratteristiche demografiche eofessionali di tali docenti sono mostrate nella figura

sottostante.

Figura3.4.79. DocentiSMSdi scienze naturali (solo SCE)S O2 y R2 A f

annoscolastico 2018/19

ISy SNB =X

f Q Sappobio diiipie@NI R 2

N

3
2
1 1
1
, W O

0 ore 1-5 0re5.5-1010.5-1515.5-20 Piu di

a) Genere n=12 b) Eta n=12
12
10
8
6
6
4
2 2 2
: H B B
0
o ) 30-39 anni 40-49 anni 50-59 anni  piu di 59
= femminile = maschile anni
¢) Grado di occupazione nella materia n=12 d) Rapporto di impiego n=12
12 12
10 10
8 8
8
6 5
6
4
4

2 2
2 H B
0

meno anni

ore ore ore 20ore
Nomina Incarico Incarico limitato
e) Anzianita professionale n=12 f) Genere e eta n=12
12 100%
1 1
6 5 40%
4 3 20%
) 2 2 0%
femminile maschile
0 m 30-39 anni
m 40-49 anni
2annio 3-4anni 5-10 anni piu di 10 2 50-59 anni

piu di 59 anni

R
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Il fabbisogno determinato dalle intenzioni espresse dai/dalle docenti con nomina/incap@o & 3 unita.

Figura3.4.80. Fabbisogno di docenBMSdi scienze naturali (solo SC&9condo le modifiche dichiarate, 2019/28022/23

Fabbisogno
Totale docenti
Ore lezione D°°.e'.‘“ (=
fisiche)

2 -40 -2
0 0
0 0
0 0 0
2 -10 -1
0 0 0
0 0 0

Congedo di un anno 2

Congedo di pit anni 2

Rientro dal congedo con stesso grado di occupazione 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Continuazione congedo !

Spostamento di sede 2

Nessuna modifica °

TOTALE 10 -50 -3

Nota: i valori in unita fisiche mostrati sono approssimati a numeri interi e di conseguenza il numero di docenti nee¢ssdalo d
fabbisognototale LJdz5 NRA & dzf G NB | LILINRAAAYLF GF LISNJ RA TS defifabbigognallativo&iO 0 S & a 2
singoli eventi considerati

Rispetto agli incarichi limitati Ay AT A2 RSt f Ql y 6013 @e4dttualinénte Ocbertel dam P K H J
incarichi limitati.Secondo il fattore di conversione considerato tali ore risultanaifabbisogno ulteriore di

1 unita fisica

[ Q2FFSNIF F2N¥IFGAGE RSt 5C! RS3IfA addzZRSydA FyYYSaa
Sono ancora da definire le abilitazioni da aprire a partire dal 2020/21.
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Figura3.4.81. Fabbisogno e abilitazioni di doceriMSper scienze naturali (solo SC@019/202022/23

20

15

10

4
5
I 0
0
Fabbisogno Abilitazioni DFA

m Fabbisogno da dichiarazioni docenti
Fabbisogno da docenti con IL

Totale

Sirileva che la mediana di ore di insegnamento per docente utilizzata per la materia in questione si situa nella
categoria 15.80 ore.Come fattore di conversione tra ore lezione e unita fisiche sono utilizzate 20 ore
lezione per docente (in unita fisiche). Per diminuzioni/aumenti forti del grado di occupazione,
rispettivamente per pensionamenti parziali, & stato considerato un fattomdversione di 10 ore, mentre

come leggera/o riduzione/aumento del grado di occupazione abbiamo considerato un fattore di conversione

di 5 ore.
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Economia aziendale (solo SCC)

In totale hanno risposto al sondagdé docenti coneconomia aziendale (so®CCgome materia principale

0 con un grado di occupazione in tale materia.

215

Le principali caratteristiche demografiche e professionali di tali docenti sono mostrate nella figura

sottostante.
Figura3.4.82. Docenti SMSdi economia aziendale (solo SCE)S 02y R2 Af 3ISYySNB:I QS fiappbrto Aif
impiego, anno scolastico 2018/19
a) Genere n=25 b) Eta n=25
16
14
12
10
10
8 7
6
6
4 2
: O
0
o ) 30-39 anni 40-49 anni 50-59 anni  piu di 59
= femminile = maschile anni
c) Grado di occupazione nella materia  n=25 d) Rapporto di impiego n=25
16 16 15
14 14
12 1 12
9
10 8 10
8 8
6 6
3
4 2 . 4
2 1
0 I 2
0 i = 0 |
0 ore 1-5 ore 5.5-1010.5-1515.5-20 Piu di Nomina Incarico Nomina e
ore ore ore 20ore incarico
e) Anzianita professionale n=25 f) Genere e eta n=25
16 15 100%
14 80%
12 0 60%
10
40%
8
20%
6
4 0%
femminile maschile
2 m 30-39 anni
o m 40-49 anni
. o . m 50-59 anni
5-10 anni pit di 10 anni pit di 59 anni

INI R
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Il fabbisogno determinato dalle intenzioni espresse dai/dalle docenti con nomina/incap@o & 3 unita.

Figura3.4.83. Fabbisogno di docenBMSdi economia aziendale (solo SC&&condo le modifiche dichiarate, 2019/20022/23

Fabbisogno
Totale docenti
Ore lezione D°°.e'.‘“ (=
fisiche)

2 -40 -2
0 0 0
0 0 0
1 -10 -1
6 -30 -2
0 0 0
1 5 0

Congedo di un anno 0

Congedo di pit anni 0

Rientro dal congedo castesso grado di occupazione 0
S 15 1
g 0 0
g 0 0
0 0 0
0 0 0

Continuazione congedo 0

Spostamento di sede 0

Nessuna modifica 12

TOTALE 25 -60 3

Nota: i valori in unita fisiche mostrati sono approssimati a numeri intericertieguenza il numero di docenti necessario dato dal

fabbisognototale LJdz5 NRA & dzf G NB | LILINRAAAYLF GF LISNJ RA TS defifabbigognallativo&iO 0 S & a 2

singoli eventi considerati

Rispetto agli incarichi limitat inizio del QI yy 2 a 02 f | $oioB%ofe attuaimedia copelie d& A
incarichi limitati.Secondo il fattore di conversione considerato tali ore risultanmifabbisogno ulteriore di
2 unita fisiche.

[ Q2FFSNII F2NX¥I GAGE RSt 220 rivrbpieletle diplondakk Gy/ilimbmehtd, Y' S & &
Sono ancora da definire le abilitazioni da aprire a partire dal 2020/21.
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Figura3.4.84. Fabbisogno e abilitazioni di doceriMSper economia aziendale (solo SC@P19/232022/23

20
15
10
5
5 2
R °
0
Fabbisogno Abilitazioni DFA

m Fabbisogno da dichiarazioni docenti
Fabbisogno da docenti con IL

Totale

Sirileva che la mediana di ore di insegnamento per docente utilizzata per la materia in questione si situa nella
categoria 15.80 ore.Come fattore di conversione tra ore lezione e unita fisiche sono utilizzate 20 ore
lezione per docente (in unita fisiche). Per diminuzioni/aumenti forti del grado di occupazione,
rispettivamente per pensionamenti parziali, & stato considerato un fattore di conversione di 10 ore, mentre
come leggera/o riduzione/aumento del grado di occupazione abbieomsiderato un fattore di conversione

di 5 ore.
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Economia politica (solo SCC)

In totale hanno risposto al sondagglalocenti coneconomia politica (solo SC&)me materia principale o
con un grado di occupazione in tale materia.

Le principali cara#ristiche demografiche e professionali di tali docenti sono mostrate nella figura
sottostante.

Figura3.4.85. DocentiSMSdi economia politica (solo SC&)S 02y R2 At 3ISYSNB I  Q&jfipord didrpiegd NI R2 R
anno scolastico 2018/19

a) Genere n=4 b) Eta n=4
4
3
2
2
1 1
| . .
_ 0
= maschile 40-49 anni 50-59 anni  piu di 59 anni
c) Grado di occupazione nella materia n=4 d) Rapporto di impiego n=4
4 4
3
3 3
2 2
2
1
1 1 1
1
0 0 0 0
0
0 ore 1-5ore 5.5-1010.5-1515.5-20 Piu di 0
ore ore ore 20 ore Nomina Incarico Incarico limitato
e) Anzianita professionale n=4 f) Genere e eta n=4
4 100%
1
80%
2 2 40%
2
20%
1 0%
maschile
m 40-49 anni
0 m 50-59 anni
5-10 anni piu di 10 anni piti di 59 anni
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Il fabbisogno determinato dalle intenzioni espresse dai/dalle docenti con nomina/incanigibogpari a 0
unita).

Figura3.4.86. Fabbisogno di docenBMSdi economia politica (solo SC&g¢condo le modifibe dichiarate, 2019/262022/23

Fabbisogno
Totale docenti
Ore lezione Doc_er_'nti (i
fisiche)

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Congedo di un anno 0

Congedo di piu anni 0

Rientro dal congedo con stesso grado di occupazione 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Continuazione congedo g

Spostamento di sede g

Nessuna modifica 2

TOTALE 2 0 0

Nota: i valori in unita fisiche mostrati sono approssimati a numeri interi e di conseguenza il numero di docenti nee¢ssdalo d

fabbisognototale LJdz5 NJ& & dzf G F NB | LILIINRaAaAYEF Gl LISNJ RA TS defifabbisognateiaioRiO 0S8 4 a 2
singoli eventi considerati

[ Q2FFSNII F2NX¥VIFGAGF RSt 5C! RS3IEA &aidzRS ynomentd. YYSaa
Sono ancora da definire le abilitazioni da aprire a partire dal 2020/21.
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Figura3.4.87. Fabbisogno e abilitazioni di doceriMSper economia politica (solo SC(019/202022/23

20
15
10
5
1 0
0 1
Fabbisogno Abilitazioni DFA

Fabbisogno da docenti con IL

Totale

Sirileva che lemediana di ore di insegnamento per docente utilizzata per la materia in questione si situa nella
categoriab.5-10ore. Come fattore di conversione tra ore lezione e unita fisiche sono utilizfateelezione

per docente (in unita fisiche). Per diminuzioni/aumenti forti del grado di occupazione, rispettivamente per
pensionamenti parziali, € stato considerato un fattore di conversion& die, mentre come leggera/o
riduzione/aumento del grado di occupare abbiamo considerato un fattore di conversione dire.
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Diritto (solo SCC)
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In totale hanno risposto al sondaggiaocenti condiritto (solo SCQ)ome materia principale o con un grado
di occupazione in tale materia.

Le principali caratteristidh demografiche e professionali di tali docenti sono mostrate nella figura

sottostante.
Figura3.4.88. DocentiSMSdi diritto (solo SCCh SO2y R2 Af ISy SNB3s  QSiapparto di impig@danfo2z R A
scolastico 2018/19
a) Genere n=4 b) Eta n=4
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1
0
o . 40-49 anni 50-59 anni
= femminile = maschile
c) Grado di occupazione nella materia n=4 d) Rapporto di impiego n=4
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2
2 2
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1 1 1
1
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0
O ore 1-5o0re 5.5-1010.5-1515.5-20 Piu di 0
ore ore ore 20 ore Nomina Incarico Incarico limitato
e) Anzianita professionale n=4 f) Genere e eta n=4
4 100%
3 80%
3 60%
40%
2
20%
L L 0%
femminile maschile
m 40-49 anni
0
5-10 anni piu di 10 anni = 50-59 anni

2
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Il fabbisogno determinato dalle intenzioni espresse dai/dalle docenti con nomina/incanigibogpari a 0
unita).

Figura3.4.89. Fabbisogno di docenti SMS di diritto (solo SCC) secondo le modifiche dichiarate, 262022023

Fabbisogno
Totale docenti
Ore lezione D°°.ef‘“ (i
fisiche)

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Congedo di un anno 0

Congedo di piu anni 0

Rientro dal congedo con stesso grado di occupazione 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Continuazione congedo g

Spostamento di sede g

Nessuna modifica 3

TOTALE 3 0 0

Nota: i valori in unita fisiche mostrati sono approssimati a numeri interi e di conseguenza il numero di docenti nee¢ssdalo d

fabbisognototale LJdz5 NJ& & dzf G F NB | LILIINRaAaAYEF Gl LISNJ RA TS defifabbisognateiaioRiO 0S8 4 a 2
singoli eventi considerati

Rispetto agli incarichi limitati Ay AT A2 RSt f QI y goRo26Gi76cRetattualiient® @pereds K H 7
incarichi limitati.Secondo il fattore di conversione considerato tali ore risultanmifabbisogno ulteriore di

1 unita fisica

[ Q2FFSNII F2N¥VIFGAQGF RSf 5C! RS3IEA aiddzRSyiauaA YvYSaa
Sono ancora da definire le abilitazioni da aprire a partire dal 2020/21.
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Figura3.4.90. Fabbisogno e abilitazioni di doceriMSper diritto (solo SCC)2019/202022/23

20
15
10
5
1 0
0 1
Fabbisogno Abilitazioni DFA

Fabbisogno da docenti con IL

Totale

Sirileva che la mediana di ore di insegnamento per docente utilizzata per la materia in questione si situa nella
categoria 15.80 ore.Come fattore di conversione tra ore lezione e unita fisiche sono utilizzate 20 ore
lezione per docente (in unita fisiche). Per diminuzioni/aumenti forti del grado di occupazione,
rispettivamente per pensionamenti parziali, & stato considerato un fattomdversione di 10 ore, mentre

come leggera/o riduzione/aumento del grado di occupazione abbiamo considerato un fattore di conversione

di 5 ore.
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In totale hanno risposto al sondagdi8 docenti concomunicazione (SCE&)me mateia principale o con un

grado di occupazione in tale materia.

Le principali caratteristiche demografiche e professionali di tali docenti sono mostrate nella figura

sottostante.

Figura3.4.91. DocentiSMSdi comunicazione (solo SCE)S 02y R2 A f

anno scolastico 2018/19

ISy SNB =X

a) Genere n=18 b) Eta n=18
12
10
8
8
6
6
4
4
2 I
. . - O
= femminile - = maschile 30-39anni  40-49anni  50-59 anni
¢) Grado di occupazione nella materia n=18 d) Rapporto di impiego n=18
12 12 11
10 10
8
8 8
6 6 .
4 3 3
2 2 4
2 2
1 -1 2
: O
0 ore 1-5 ore 5.5-1010.5-1515.5-20 Piu di 0
ore  ore ore 20 ore Nomina Incarico Nomina e
incarico
e) Anzianita professionale n=18 f) Genere e eta n=18
12 100% 1
10
10 80% 3
. 8 60%
6
4
0%
2 femminile maschile
m 30-39 anni
0 m 40-49 anni
5-10 anni pit di 10 anni 50-59 anni

t Q SdppoFo diifmpiegaNJ R 2

R
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Il fabbisogno determinato dalle intenzioni espresse dai/dalle docenti con nomina/incap@o & 1 unita.

Figura3.4.92. Fabbisogno di docenBMSdi comunicazione (solo SC&9condo le modifiche dichiarate, 2019/28022/23

Fabbisogno
Totale docenti
Ore lezione D°°.e'.‘“ (=
fisiche)

0 0
0 0
0 0 0
1 -10 -1
& -15 -1
0 0 0
4 20 1

Congedo di un anno 2

Congedo di pit anni 2

Rientro dal congedo con stesgmdo di occupazione !
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
1 -20 -1

Continuazione congedo 2

Spostamento di sede 2

Nessuna modifica 8

TOTALE 18 -25 -1

Nota: i valori in unita fisiche mostrati sono approssimati a numeri interi e di conseguenzaeito di docenti necessario dato dal
fabbisognototale LJdz5 NRA & dzf G NB | LILINRAAAYLF GF LISNJ RA TS defifabbigognallativo&iO 0 S & a 2
singoli eventi considerati

Un complessivo di 2 ore & assegnato a docenti con inddiohiatil Ay AT A2 RSttt Qlyy2 &
Applicando la mediana di ore di insegnamento quale fattore di conversione risulta pero che il fabbisogno gia
temporaneamente coperto con tale funzione € minore di 1 docente in unita fisiche e puo dunare ess
ignorato.

[ Q2FFSNII F2N¥VIFGAQGF RStf 5C! RS3IEA addzRSyiadaAaA lYYSaa
Sono ancora da definire le abilitazioni da aprire a partire dal 2020/21.
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Figura3.4.93. Fabbisogno e abilitazioni di docenBMSper comunicazione (solo SC@019/202022/23

20
15
10
5
1 0
0 ]
Fabbisogno Abilitazioni DFA

m Fabbisogno da dichiarazioni docenti

Totale

Sirileva che la mediana di ore di insegnamento per docente utilizzata per la materia in questione si situa nella
categoria 15.820 ore.Come fattore di conversionta ore lezione e unita fisiche sono utilizzate 20 ore
lezione per docente (in unitd fisiche). Per diminuzioni/aumenti forti del grado di occupazione,
rispettivamente per pensionamenti parziali, & stato considerato un fattore di conversione di 10 oreement
come leggera/o riduzione/aumento del grado di occupazione abbiamo considerato un fattore di conversione

di 5 ore.
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3.5. Docenti di lingua e di integrazione scolastica

Rispetto al rilevamento precedente (@eet al., 20198 Y 1j dzSa (i QA y R [ Bixantke dacenyd® & G | (
lingua e di integrazione scolastiche lavorano nelle scuole comunali e nelle scuole medie del terrperio
includerli nelle stime del fabbisogno

Docenti di lingua e integrazione scolasti¢aLl)

Il Regolamento sui corsi litigua italiana e le attivita di integrazione (1994yola il campo di attivita de
R20SyiA RA fAy3adzr S AydiSaAINITA2YyS 65[LODP 944
FfEASOA | LILISY Il 3IAdzyGA vy S tiahdQdi dttivira di ded@ edei Rdditatl @@ |
famiglie degli allievi alloglotti e con i servizi di assistenza agli immigrati (13/1994).

vdzSadl FA3IdzNF LINRPFSaaraz2ylrtS 2LISNIF ail I+ fAg
chedelled Odz2t S OFyilG2ylfA 06a0d2fS YSRASOU® L 5[L
{9 ySt OFLaz2 RSttS a0dz2tS O02YdzyltA S RSt Ql¢
professionali o nella scuola elementare per operare pods scuole cantonali (15/1994).

DL agz2ftizy2 daRk (HNEARGOL STASWARF LI NI ALFESE
SaA3aSyi1S¢ omnkmophdnod [+ R24FT A2y S 2NF NALF | F
8/1994).

| 65 docenti che hanno risposto al questionario rappresentano la base su cui si & stimato il fabbisogno di
nuoviDLI

3.5.1. CaatteristichedeiDly St f QF yy 2 102t aG§A 02 HAamy

La quasi totalita dei docenti di lingua e integrazione scoladiich € digenere €mminile (95%, 61 supe
la maggior parte (45 docenti) ha tra i 4089ianni (figur88.5.1a e b)

Il grado di occupazione dBLI(figura 3.5.t) e espresso innita didattiche (UDnelle scuole comunadiore-
lezione (nelle scuole cantonal)a maggior parte dellBLIrispordenti al sondaggitna indicato tm grado di
impiego equivalente o maggiore a80 ae-lezionelUDannuali Tale grado di occupazione ¢ piu diffuso tra
i docenti che hanno 50 anni o piu, mentre sul totale di docenti pitagio@sso ha meno importanza rispetto
a dotazioni orarie minorigllegato A.12).

Per quanto riguardd Q2 NsBoh ¥ 8§ G A O2 Ay  Oiddrico Gigutay3S.1),a20 PIfl lavdrand Q
esclusivamentgresso le scuole medid1 sioccupano del livello primari@ lavorano in entrambi i livelli
scolastici.

Ulteriori informazimi suls  OF N} GG SNAR&AGAOKS YSylT A2A1RGS &2y 2 RA&LR
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Figura3.5.1. DLI secondoilge®B = f QS Gt > Af A M2 REEORME 20002 R S\f2fyBA ySOIF NA 0232 | yy

a) Genere n=64 b) Eta n=64

25
22 23

20
15
10 9 9
5
1
0 |

Menodi 30-39 40-49 50-59 Piudi59

= Femminile = Maschile 30anni  anni anni anni anni
c) Grado di @cupazion@upiorelezione) n=63 d) Ordinea C)Z flradAao2 RSt h=oui
30 20
18
25 22 16
20 14
12
15 10
11 8
10 6
5
5 4
B ;
0 0
108 o meno tral09e tral1l80e 280 o piu SM S|+ SESE + SN\l + SE +
179 279 SM

t SNJ ljdzl yi2 NX3Idzqr NRI {DOI(figuraA3l52)A €i pud ¢ahsRitaré ana digripuzion® RS
relativamente equilibrata tra le varie fasce di anzianita professionale. Questa differenza rispetto ai docenti

dei diversi ordini scolastici probabiémte e data dalla minore stabilitd data al ruolo di docedidingua e
integrazionedalle disposizioni contrattuali a tempo determinato. Cid si puo collegare anche al fatto che non
008 NI LILRNI2 fAYySEFENB T2NIOS G Nd(figira0 by kb 6y 0 { QUINR ©& a
meno di 30 anni lavora da 2 anni 0 meno nella professione, tuttavia ci sono ad ese@pl®2 y dzy QS it
anagrafica compresa tra i 40 e i 49 anni con lo stesso grado di anzianita professionale.

Dei 3DLIdi genere mashile rispondenti al questionario 2 esercitano la professione da 2 anni o meno (figura
3.5.3a). IDLIcon meno anni di servizio (2 anni 0 meno-@ anni) sono i soli a lavorare con il grado di
occupazione minore (108 unita didattiche/elezione o meno, iGura 3.5.3c). Molti dei docenti con piu 5

anni o piu di servizio lavorano invece con i gradi di occupazione piu alti (dalle 180 unita didattidbzimne

annuali in poi).

QYAARSNIYR2 QFyl Al Q7 BRAS d Sppadtanea (Bgura\Ris3d)JSigud 2 |
osservare che non ci sono grandi differenze, ad eccezione dei docenti con piu di 10 anni di servizio dove si
ritrovano piu docenti attivi nelle scuole medie.
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Figura3.5.2. Anzianita professionale ddDL| anno scolastico 2018/19

20 18 18 n=64
16
15 12
10
5
0

2 anni 0 meno 3-4 anni 5-10 anni pit di 10 anni

Figura3.5.3. Anzianita professionale deDLI& $O02y R2 Af ISy SNB:Z f QS (rdpportordi impdhlamd RA
scolastico 208/19

a) Anzianita professionale e genere n=64 b) Anzianita professionale e eta n=64
80% 80% 7
60% 60%
40% 40%
20% 20% l
0% 0% [ ] . . [
2 annio 3-4 anni 5-10 anni piu di 10 anni 2 anni o 3-4 anni 5-10 anni piu di 10 anni
meno meno
= Femminile = Maschile m Meno di 30 ann'm 30-39 anni ® 40-49 anni
= 50-59 anni Piu di 59 anni
¢) Anzianitd proéssionale e grado di occupaziont d) Anzianitd professionale @rdine scolastico
(UD/orelezione) n=63 100%
100% 5 4 5
4 80% 9
80% 5 7
9 60%
60%
40%
40%
20%
B
0%
- . 2 annio 3-4anni  5-10 anni Piu di 10 anni
0% meno
2annio  3-4anni  5-10anni pid di 10 anni m Docente LI - Sm Docente LI - S Docente LI - SM
meno

= 108 0 menom tra 109 e 17¢m tra 180 e 27¢+ 280 0 pill | Nota: i docenti che lavorano in piti ordini scolagtimio conteggiati pit
volte.
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Per quanto riguarda le abilitazioni per altri ordini scolas86ipPLIhanno indicato di essere in possesso di
dzy QF 6 At A G T A 2 piSnelleISchidle fel@mientari SyASiH{VES a Odz2 £ 21 p& $afséu@d y F I y
media. TraDL| 2 hanno indicatofl S&&4SNB Ay FFaS RA oAt AGlITA2YS LIS

Figura3.5.4. Abilitazioni deiDLILJIS NJ f QAy aS3aAy | YSy (1 201¢/03t A 2NRAYA a02ftladAiodrx
7 =
Abilitazione SM 2- n= 28
35 =
Abilitazione SEO_ =50

21
Abilitazione S) 0_ 0= 35
0 5 10 15 20

25 30 35 40

mSi In formazione
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3.5.2. Stima del fabbisogno @LIper il quadriennio scolastico 2019/2@022/23

Il fabbisogno stimato per i docerti lingua e integraziongeneconi 2 RSf f S Y2RAFAOKS Sal
deiDLIdelle scuole comunali e delle scuole medie (65 docenti).

Tal modifiche sono considerare secondo il loro impatto in termini di unita didattiche/ore lezione secondo la
categoria del grado occupazionale, che € poi stato convertii@azando un fattore di conversione legato alla
mediana delle ore di insegnamentodéta a 216 UD/orezione éllegato A.7). Oltre alle precauzioni verso

le stime calcolate esplicitate al capitolo 2.3, per quanto riguarda la necdsBitdoccorre anche considerare

che il fabbisogno sara legatomodo particolare &l Q I y R | Yrfuneiiozi alReSi & allieve che necessitano

di corsi di lingua e integrazione.

La tabella seguente riassume il fabbisognddl Il risultato deriva dal fabbisognduraturo, in quanto i
congedi in particolare nosono considerati per questo tipo di attimiéd & stato segnalato solo un abbandono

di un annoll fabbisogno complessivo determinato dalle intenzioni espressealé/docenti gari a 3 unita.

La presenza di incarichi limitati in SM a inizio anno scolastico 2019/20 é stata considerata quale fattore
aggiuntivo che indica la presenza di un fabbisogno da colmare. In accordo, nella SM si € ricorso
temporaneamente ad impiegare 1 stugte in formazione per la materia di italiano lingua straniera.

[ QAY Ol NA O2 f A YA dekidn@ coBigjpdatiedil af1 Slteriore mnitarfisicReNalgvalifabbisogno

totale diDLIla 4 unita fisiche.

Figura3.5.5. FabbisogndL| 2019/20-2022/23

a) Fabbisogno duraturo, temporaneocemplessivo di nuoLI

Attivita Fabbisogno da dichiarazioni Altro fabbisogno Fabbisogno
docenti totale
DLI Fabbisogno Fabbisogno Fabbisogno da IL coperti da studenti DFA
duraturo temporaneo 4

3 0 (2019/20): 1

b) Fabbisogno dbLIsecondo le modifiche dichiarate

Fabbisogno duraturo Fabbisogno temporaneo
Totale
docenti UD/ore- Docenti (unita UD/ore- Docenti (unita
lezione fisiche) lezione fisiche)
6 -1548 -7
0 0 0
1 -216 -1
) 6 0
\ 0 0 0
\ 4 -288 -1
‘ 19 1368 6
\ 0
\ 0
Nessuna modifica 34
TOTALE 65 -684 -3 -36 0

Nota: i valori in unita fisiche mostrati sono approssimati a numeri intdiicmnseguenza il numero di docenti necessario dato dal
FlrooArazay2 G201 €S Lidzs5 NR&AdzZ GFNB | LIWINRaaAYEFGl LISN RA P& 2
singoli eventi considerati.
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Perquantok 3dzk NRI f Q2 T ADSANIIA NIRINIZA AN LRSNJ f QSaSNDAT A2 F
RSO2y2 RAALIEZNNBE RA dzyQloAfAGEFETA2yS |fttQAyasS3ayl YSy
FfftQAyaSaylryYSyidz2 ySttl &0dz2ft Iscudldeiementare yeCoperage pegdalz2 f S
le scuole cantonali (15/1994). Puo risultare dunque difficile prevedere quanti neodiplomati siano interessanti

I £ f Qldilingua@ihtégtazio® YI RQFf GNJI LI NIS y2y R2ONBooefS Saas
FGOAY3ASNE RIfTEQ2FFSNIUF F2NXNIFGAGE 5C! LISNI S a0dzt
NBfFGAGA | GFEA 2NRAYAO® Ly2f GNBZ Q2 WMaskeNd Arts F2 NI |
SUPSI in Insegnamento per ielie secondario iIn Italiano (lingua straniera) che permette di acquisire le
O2YLISGSYyT S aLISOAFTFAOKS Ittt QAayasS3ayl vySyidz2z RStftl fAy3
i dati attualmente disponibili su questo tipo di offerta formatiReSt 5C! @ L RALX 2YI GA F
2018/19 sono stati 5. Inoltre, a inizio 2019/20 si contano 11 studenti in formazione. Tutti e 16 si sono abilitati

0 si stanno abilitano in italiano lingua straniera come materia secondaria (con una formazilendudata

di 3 anni), il che fa si che a dipendenza del fabbisogno necessario essi possono essere impiegati altrove. Sono
ancora da definire le abilitazioni da aprire a partire dal 2020/21, che perdo porterebbero neodocenti
RAALRYAOATA REDAULYNPGA23 080k AGAQABKSnbQkaRt AGFT A2Y
anni).

Figura3.5.6. Offerta formativa del Dipartimento formazione e appndimento SUPSI perDLI

Diolomati Studenti in corso di Abilitazioni previste - di cui Studenti
2818/19 abilitazione (stato a secondo le posizioni abilitati in previsti dal
inizio 2019/20) aperte fino al 2019/20 | piu materie 2020/21
Master of Arts SUPSI in
Insegnamento per il livello 5 11 16 16 Da definire

secondario |: Italiano (lingua
straniera)

Figura3.5.7. Fabbisogno complessivo e dithzioni al DFA perDL| 2019/202022/23

50
40
30
20 16
10 4 16
0 I —
Fabbisogno Abilitazioni DFA

m Fabbisogno da dichiarazioni docenti LI
m Fabbisogno da IL studenti DFA (2019/20)
Abilitazioni italiano lingua straniera

Totale

Alla luce di tali considerazioni,fabbisogno complessivo dovrebbe essere sostituito senza problemi anche
solo dalle abilitazioni in corso per italiano lingua straniera. Peraltro, il fabbisogno risultante dagli auspici di
modifica proviene dabLldelle scuole cantonali.

[ QA Y LJ Gndogifiche Sdgrialdte dadLlin termini di unita didattiche/ore lezine & stato convertito
utilizzando un fattore di conversione legato alla mediana delle ore di insegnamento fissata a 216- UD/ore
lezione (degato A.7).
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Conclusioni

La seconda indagine sEIl 6 6 A&d23y 2 RA TFdzidzZNA R20SydGA KI O2yaiRSsS
scolastici di competenza della Divisione scuola del DECS (Sl, SE, SM e SMS). Rispetto al rilevamentc
precedente nel sondaggio €& stato chiesto ai docenti di indicare egptieiite un solo possibile fattore di
cambiamento della loro situazione professionale in prospettiva quadriennale (pensionamento, abbandono,
diminuzione/aumento del grado di occupazione, inizio/rientro da congedo e cambiamento di ordine
scolastico).

La conglerevole complessita insita nel trattamento dei dati ha portato a diverse decisioni metodologiche
volte alla semplificazione delle analisi, ad esemipiattore di conversione tra impieghi in equivalenti a
tempo pieno e unita fisiche la compensazione cgproca deventi con influenze oppostQualora é risultato

di interesse, ulteriori elementi sono stati considerati (aumento delle sezioni, incarichi limitati da sostituire
con posizioni stabili e cambiamenti legislativi in corso di proposta). Altririfatt@ambiamentaminori odi
contesto non sono stati consideratin linea generale queste decisioni potrebbero portare a una leggera
sottostima del fabbisogno reale. Di conseguenzaurtineri riportati nel presente documento sono da
considerare indicativdi possibili tendenze.

L NR&AdzZ GFGA RSttt QAYRFIAAYSS Fffl f dzOS RA ljdzl yi2
attualmente pianificata al DFA, possono essere riassunti come segue. La situazionevaetiarioratacon
attenzionesoprdi (1 dzi 12 y St f QS@SyilidzZ f AGLt RA dzy | dzySyidz2 RSt
dovrebbe essere in grado di soddisfare il fabbisogno reale anche nel caso si attesti a cifre piu elevate di
guanto & stato possibile stimare in base alle modificlispicate del corpo docenti. Per SM e SMS, la
situazione va considerata per ogni materia, ma nel complesso il DFA dovrebbe poter riuscire a pianificare
dzy Q2 F FSNI | F2NXYIFGA DI adzZFFAOASY(HS | O2 LINANB Af Tl
tedesco: la situazione richiede di essere monitorata attentamente e di continuo perché € molto probabile
una carenza di insegnanti.

[QFf G2 GFaaz2 RAONNELR Y énskrie ulaiiescnipnher3pprésdntativa del corpo
docenti ticirese. Le caratteristiche sociodemografiche e professionali del corpo docenti sono rimaste
perlopiu stabili rispetto al rilevamento precedente. Si conferma una maggioranza di insegnanti di genere
femminile in tutti gli ordini scolastici (ad eccezione deNS$, anche se in percentuale variabile. | docenti
ultracinquantenni sono presenti in proporzioni analoghe nei diversi ordini scolastici obbligatori (SI, SE, SM),
YI 02y dzyl LISNOSylddz £ S dzy LI2Q LIAG | tdacentisplfaiménte { a{ @
terminano il percorso formativo piu tardi. In generale, sowlocentidi lingua e integrazioneD(Il) ad essere
YSRAIFIYSYGS LIAG FYTALYADd Ly {GdzidAaA 3IFEA 2NRAYA ao02f |
supera i dieci anni, a prova della permanenza nella professione. Una situazione meno netta € riscontrabile
solamente neDL| doveper regolamento i contratti sono spesso a tempo determinato.

Per quanto riguarda gli auspici di cambiamento professionale dei docenti verso altri ordini scolastici,
prevedibilmente la percentuale maggiore (20%) riguarda gli insegnanti SM, che vorrelsbed®er® alle

SMS. Per cid che concerne il numero di materie insegnaitesidgoli docenti, si constatahe questo
fenomeno sia piu diffuso nelle SM rispetto alle SMS. Un sistema piu flessipile adtrattivo verso la
professione potrebbe beneficiare dyuQSa i Sy aAr 2y S RSO0 oyaa STy 1T NRWiiS2 AS/
ordini scolastici
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Scuola universitaria professionale
SUPSI-DFA-CIRSE detia Suzzera taliana

DECS-ssSC S U pS I

Mark as shown: O [ [ [ utilizzare una penna a sfera per crociare I'opzione scelta.

Comection: [ M O3 [ Per effettuare una correzione scurire la casella errata.

1. Premessa

Dall'anno 2017 il mandato di prestazione del DECS al DFA prevede la pianificazione quadriennale dell'offerta
formativaJ)er i nuovi docenti dei diversi ordini scolastici. Per pianificare un'offerta corrispondente al fabbisogno reale,
evitando di formare un numero eccessivo o insufficiente di docenti, la Divisione della Scuola del DECS, per tramite
della Sezione delle scuole comunali, e il DFA hanno commissionato al Centro innovazione e ricerca sui sistemi
educativi (CIRSE) una raccolta di dati anonima presso tutti i docenti attualmente impiegati nella scuola dell'infanzia.

Affinché i dati siano il pil significativi possibili, si & deciso di considerare obbligatoria la partecipazione al
sondaggio. Ogni docente & quindi tenutofa a compilare il presente questionario. La preghiamo dunque di
riempire Il questionario in tutte le sue parti rispettando le indicazioni pratiche fornite divolta in volta. Una volta
compilato il questionario, lo chiuda nella busta annessa e lo riconsegniin direzione/segreteria entro venerdi 25
gennaio 2019.

Se insegna anche in un altro ordine scolastico, ricevera o ha gia ricevuto un questionario analogo. La preghiamo di
rispondere ad entrambi i questionari.

Se siete un/a docente in congedo, avete ricevuto il questionario direttamente dalla Sezione delle scuole comunali. In
questo caso siete pregati di utilizzare la busta allegata (gia intestata e affrancata) per rispedire direttamente il
questionario al CIRSE, senza indicare il mittente, entro il 25 gennaio 2019.

Le buste saranno aperte solo presso il CIRSE dai responsabili del sondaggio che produrranno, tramite una procedura
automatica, un'unica base di dati comprendente tutte le informazioni raccolte. In seguito non sara piu possibile
associare un formulario a una sede. Siccome viene utilizzata una procedura automatica di importazione dei dati, &
importante non scrivere ulteriori informazioni a mano nel questionario oltre a quanto richiesto.

Sulla base dei dati raccolti sara elaborata una stima del fabbisogno di neo-docenti e un rapporto statistico
sulla composizione del corpo docente. | documenti saranno messi a disposizione di tutti i partecipanti al
sondaggio e degli interessati.

Per qualsiasi informazione potete contattarci tramite I'indirizzo e-mail dfa.cirse @supsi.ch.
Ringraziandovi per la collaborazione vi salutiamo cordialmente,

Rezio Sisini, direttore della Sezione delle scuole comunali

Francesca Crotta, capo progetto CIRSE

Michele Egloff, responsabile CIRSE

Alberto Piatti, direttore del Dipartimento formazione e apprendimento, SUPSI
Francesca Antonini, responsabile del ciclo di studi Bachelor SI/SE, SUPSI-DFA
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2. Dati personali e attivita svolta nella scuola dell'infanzia nell'anno scolastico 2018/19

Istruzioni
Inserisca per favore i dati personali richiesti e I'attivita svolta presso la scuola dell'infanzia crociando la casella
corretta. Faccia riferimento alla situazione al 1 gennaio 2019.

2.1 Genere O femminile [ maschile
22 Eta [ meno di30anni [ 30-39 anni [ 40-49 anni
[ 50-59 anni [ pit di 59 anni

2.3 Attivita (€ possibile indicare piu di una risposta)

[ Docente titolare o supplente [ Docente di appoggio

2.4 Rapporto di impiego (& possibile indicare pit di una risposta)
[0 Nomina O Incarico [ Incarico limitato
[ Supplenza di lunga durata
(almeno 1 mese)

Nota: Gli incarichi ottenuti come docente in formazione o come docente non abilitato sono incarichi limitati. Le
supplenze che si tradurranno in incarichi alla fine dellanno vanno indicate come supplenze.

2.5 Grado di occupazione [ minore di 50% [ 50% 1 100%

Nota: inserisca il grado di occupazione complessivo da contratto (non le ore di insegnamento effettivamente svolte e,
se si trova in congedo, indichi il grado di occupazione precedente al congedo).

2.6 Attualmente & in congedo? O si [ No
2.7 Se s, indichi il grado di occupazione coperto O minore di 50% [ 50% O 100%
dal congedo
F4692U684654399P2PLOV1 17.12.2018, Page 2/5
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2. Dati personali e attivita svolta nella scuola dell'infanzia nell'anno scolastico 2018/19 [Continue]

2.8 Da quanto tempo lavora nel ruolo di docente di

scuola dell'infanzia?

[ 2 anni o meno

O 3-4 anni d 5-10 anni

[ piti di 10 anni
2.9 Ha un'abilitazione all'insegnamento per le O si [ No, ma sono in
scuole dell'infanzia nel Cantone Ticino? formazione
2.10 Dove ha conseguito/sta conseguendo l'abilitazione? O InTicino 1 In un altro cantone
svizzero o
all'estero
Ha un'abilitazione all'insegnamento riconosciuta nel Cantone Ticino per un altro ordine scolastico?
2.11 Scuola elementare O si [ No
2.12 Scuola di livello secondario O si [ No
Insegna anche in un altro ordine scolastico?
2.13 Scuola elementare O si [ No ma lo desidero [ No e non lo
desidero
2.14 Scuola di livello secondario O si ] No ma lo desidero [ No e non lo

desidero
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3. Previsioni per il quadriennio scolastico 2019/20 - 2022/23

Istruzioni:
Si esprima per favore su ognuno dei seguenti eventi, indicando la possibilita secondo cui essi si realizzino nel prossimo
quadriennio (2019/20 - 2022/23) sulla base delle sue conoscenze, della sua situazione personale e dei suoi desideri attuali.

Per ogni evento inserisca una sola crocetta, scegliendo tra:
-sicuramente no se al momento lo esclude

-probabilmente no se ritiene che probabilmente non si verifichera, ma non pud escluderlo del tutto
-probabilmente si se non ne & certo/a, ma lo ritiene probabile
-sicuramente si se ritiene che l'evento si verifichera di sicuro.

Pensi per favore alla sua attivita professionale futura tra I'anno scolastico 2019/20 e I'anno scolastico 2022/23.
Nel mio ruolo di docente di scuola dell'infanzia ...

A
S Q % S
U, R, Ty, %
% 2 %, %,
% % 7 9,
e ® () %
% % & &

3.1 ..sard in pensionamento completo O O O O
3.2 ..sard in pensionamento parziale O O O O
3.3 ..avro abbandonato completamente il lavoro di docente O O O O

(non per pensionamento)
3.4 ..avrd una leggera diminuzione del mio grado di occupazione a O O O

(minore o uguale al 20%)
3.5 ..avro una forte diminuzione del mio grado di occupazione a O O O

(maggiore del 20%)
3.6 ..avro unleggero aumento del mio grado di occupazione a O a O

(minore o uguale al 20%)
3.7 ...avrd un forte aumento del mio grado di occupazione O O O O

(maggiore del 20%)
3.8 ...sard in congedo per un anno O O O O
3.9 ..sard in congedo per piu anni O O O O
3.10 ...sard in un'altra sede a O O O

...avro cambiato ordine scolastico e lavorero:
311  -inuna scuola elementare a O O O
3.12 -inuna scuola di livello secondario a O a O
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S Q % S
Oo’ 696‘ 69(5 . /00/.
T, . 9
@0 @') 6@ G)@
% % % %
© ®
% % ) &
3.13 Rientrerd dal congedo mantenendo il mio grado di O O O O
occupazione (precedente al congedo)
3.14 Rientrero dal congedo modificando il mio grado di a O O O

occupazione
(indicare nei punti precedenti se si tratta di un aumento o
di una diminuzione e di quale portata)

3.15 Di tutti gli eventi elencati ne selezioni solo uno, indicando quello che ritiene piu probabile che si concretizzi nel
quadriennio 2019/20 - 2022/23.

[ Pensionamento completo [ Pensionamento parziale [ Abbandono
[ Diminuzione forte [ Diminuzione leggera [ Aumento forte

del grado di occupazione del grado di occupazione del grado di occupazione
O Aumento leggero O Congedo di un anno O Congedo di pit anni

del grado di occupazione

[ Rientro dal congedo [0 Rientro da congedo [ Spostamento di sede
con stesso grado di occupazione con modifica del grado di
occupazione
[ Cambiamento dell'ordine scolastico: [ Cambiamento dell'ordine scolastico: [ Nessuna modifica
scuola elementare scuola di livello secondario
GRAZIE!
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A.2. Questionario SE

[ 1

[ Evasys | Rilevamento fabbisogno docenti 2019 - SE @) Electric Paper |
SUPSI-DFA-CIRSE Scunaunwersara potessionak
DECS-SSC SUPSI

Mark as shown: O% [ [0 [ utilizzare una penna a sfera per crociare l'opzione scelta.

Correction: [ O3 [ Per effettuare una correzione scurire la casella errata.

1. Premessa

Dall'anno 2017 il mandato di prestazione del DECS al DFA prevede la pianificazione quadriennale dell'offerta formativa

er i nuovi docenti dei diversi ordini scolastici. Per pianificare un'offerta corrispondente al fabbisogno reale, evitando di
ormare un numero eccessivo o insufficiente di docenti, la Divisione della Scuola del DECS, per tramite della Sezione
delle scuole comunali, e il DFA hanno commissionato al Centro innovazione e ricerca sui sistemi educativi (CIRSE) una
raccolta di dati anonima presso tutti i docenti attualmente impiegati nelle scuole elementari.

Affinché i dati siano il pil significativi possibili, si @ deciso di considerare obbligatoria |a partecipazione al
sondaggio. O%ni docente & quindi tenutofa a compilare il presente questionario. La preghiamo dunque di
riempire il questionario in tutte le sue parti rispettando le indicazioni pratiche fornite di volta in volta. Una volta compilato
il questionario, lo chiuda nella busta annessa e lo riconsegni in direzione/segreteria entro venerdi 25 gennaio 2019.
Se insegna anche in un altro ordine scolastico, ricevera o ha gia ricevuto un questionario analogo. La preghiamo di
rispondere ad entrambii questionari.

Se siete un/a docente in congedo, avete ricevuto il questionario direttamente dalla Sezione delle scuole comunali. In
questo caso sietelgrer:gati di utilizzare la busta allegata (gia intestata e affrancata) per rispedire direttamente il
questionario al CIRSE, senza indicare il mittente, entro il 25 gennaio 2019.

Le buste saranno aperte solo presso il CIRSE dai responsabili del sondaggio che produrranno, tramite una procedura
automatica, un'unica base di dati comprendente tutte le informazioni raccolte. In seguito non sara piu possibile
associare un formulario a una sede. Siccome viene utilizzata una procedura automatica di importazione dei dati, &
importante non scrivere ulteriori informazioni a mano nel questionario oltre a quanto richiesto.

Sulla base dei dati raccolti sara elaborata una stima del fabbisogno di neo-docenti e un rapporto statistico
sulla composizione del corpo docente. | documenti saranno messi a disposizione di tuttii partecipanti al sondaggio
e degli interessati.

Per qualsiasi informazione potete contattarci tramite I'indirizzo e-mail dfa.cirse@supsi.ch.
Ringraziandovi per la collaborazione vi salutiamo cordialmente,

Rezio Sisini, direttore della Sezione delle scuole comunali

Francesca Crotta, capo progetto CIRSE

Michele Egloff, responsabile CIRSE

Alberto Piatti, direttore del Diparttimento formazione e apprendimento, SUPSI
Francesca Antonini, responsabile del ciclo di studi Bachelor SI'SE, SUPSI-DFA

F4713U925327598P1PLOV1 17.12.2018, Page 1/5

L LEN = |



Docenti di oggi e di domani iFicino

.

| EvaSys l Rilevamento fabbisogno docenti 2019 - SE | @ Electric Paper ‘

2. Dati personali e attivita svolta nelle scuole elementari nell'anno scolastico 2018/19

Istruzioni
Inserisca per favore i dati personali richiesti e I'attivita svolta presso le scuole elementari crociando la casella
corretta. Faccia riferimento alla situazione al 1 gennaio 2019.

21 Genere O femminile [ maschile
22 FEta O menodi30anni [ 30-39 anni O 40-49 anni
O 50-59 anni [ piu di 59 anni
2.3 Attivita (& possibile indicare piu di una risposta)
O Docente titolare o supplente O Docente di appoggio O Educazione fisica
[0 Educazione alle arti plastiche O Educazione musicale

24

Rapporto di impiego (& possibile indicare piu di una risposta)
O Nomina O Incarico [ Incarico limitato
O Supplenza di lunga durata

(almeno 1 mese)

Nota: Gli incarichi ottenuti come docente in formazione o come docente non abilitato sono incarichi limitati. Le
supplenze che si tradurranno in incarichi alla fine dell'anno vanno indicate come supplenze.

25

Grado di occupazione O minore di 50% 1 50% O maggiore di
50% e minore di
100%

[ 100%

Nota: inserisca il grado di occupazione complessivo da contratto (non le ore di insegnamento effettivamente svolte e,
se si trova in congedo, indichi il grado di occupazione precedente al congedo).
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