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Misura 2

Realizzare un’analisi quantitativa e qualitativa dei casi di disagio
lavorativo di docenti con ripercussione sullo stato di salute,
determinante inabilita lavorativa

Azione

Azione di prevenzione primaria.

Promotore

Gruppo di lavoro — Supporto (GL-SUP).

Obiettivo

Avere a disposizione un’analisi dettagliata dei casi di disagio lavorativo dei docenti,
con stratificazione secondo fascia d’eta, gender, ordine di scuola nonché
valutazione dell’evoluzione dei singoli casi (rientro lavorativo con o senza misure
professionali specifiche, invaliditd parziale o totale, pensionamento anticipato,
dimissione o disdetta ecc.), con inoltre una stima approssimativa dei costi sociali
correlati.

Descrizione
Contesto

A partire dall’anno scolastico 2010-2011, il Servizio medico del personale ha creato
un database con la registrazione dei casi di docenti in malattia/infortunio che
determinano una durata dell'inabilita lavorativa oltre quattro settimane, correlati alla
diagnosi.

Si ha quindi a disposizione un mezzo che permette di quantificare I'incidenza dei
casi di malattia psichica con inabilita lavorativa, in particolare quelli correlati al
contesto lavorativo, sulla collettivita dei docenti.

Proposta

Si propone di usare i dati gia a disposizione, raccolti dal Servizio medico del
personale, per promuovere una ricerca che possa meglio oggettivare l'incidenza
del fenomeno sia a livello quantitativo sia a livello qualitativo.

Una ricerca in tal senso permetterebbe inoltre di confrontare i dati a disposizione
prima della messa in atto delle diverse misure di sostegno con quelli dopo
'attuazione e implementazione delle misure di sostegno, in modo da poter
misurare, almeno in parte, la loro efficacia nella prevenzione secondaria ed in
particolare terziaria.

Per la realizzazione di questo studio longitudinale € da prevedere la messa a
disposizione di un’adeguata risorsa umana e finanziaria (collaboratore/trice
scientifico/a).

Impatto
finanziario

Risorse finanziarie per collaboratoref/trice scientifico/a.

Osservazioni

La misura n. 2 “ Realizzare un’analisi quantitativa e qualitativa dei casi di disagio
lavorativo di docenti con ripercussione sullo stato di salute, determinante inabilita
lavorativa” potra trovare collegamenti e sinergie con la misura n. 9 “Sostenere la
ricerca sulla resilienza in ambito scolastico”.




