Regolamento spese generale

Spese di telefonia mobile

Riguardo alle spese di telefonia maobile, in considerazione del fatto che i prezzi degli abbonamenti
coprono in modo forfettario le spese per telefonate, messaggi e uso di internet e per questo motivo
una suddivisione dei costi per I'uso privato e I'uso aziendale non €& ragionevole, la Divisione delle
contribuzioni applica la seguente prassi.

Cellulare privato usato anche per guestioni professionali

Eventuali rimborsi del datore di lavoro quale indennizzo per lI'uso professionale del cellulare
privato sono considerati salario imponibile.

Cellulare aziendale usato anche per questioni private

L'uso del cellulare aziendale per questioni private hon & considerato un vantaggio economico
imponibile.

Eccezione

La pandemia in corso ha costretto alcune aziende e professionisti ticinesi a sospendere l'attivita
mentre altre hanno potuto continuarla, almeno parzialmente, introducendo il telelavoro.

Per parte delle aziende e dei professionisti attivi attraverso il telelavoro, I'attivita & stata svolta
facendo capo a dispositivi di proprieta dei dipendenti (cellulare e computer con relativi
collegamenti telefonici e internet).

La Divisione delle contribuzioni, nell'ottica di favorire le attivita economiche nell'attuale stato di
emergenza, ha deciso di completare la prassi attualmente in vigore in relazione all'uso aziendale
del cellulare di proprieta del dipendente come segue:

E' considerato fiscalmente neutro il rimborso, nella misura di al massimo il 50%, dell'abbonamento
di telefonia mobile del dipendente nella misura in cui:

- il dipendente utilizza frequentemente il cellulare privato per questioni professionali;

- il dipendente non usufruisce di un cellulare aziendale.

Per i dipendenti che non soddisfano i due criteri indicati sopra, resta valida la prassi usuale.
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