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Scheda informativa 
Indennità per lavoro ridotto (ILR) in relazione ai dazi degli Stati Uniti 

 
 
Informazioni importanti per aziende e datori di lavoro 
 
La Segreteria di Stato dell’economia (SECO) ha comunicato il 16 aprile 2025 che le perdite 
di lavoro riconducibili ai dazi degli Stati Uniti non rientrano nel normale rischio aziendale. La 
concessione dell’indennità per lavoro ridotto (ILR) presuppone comunque il rispetto di tutti i 
requisiti legali (gestione ordinaria).  
 

• In linea di principio, le ILR possono essere concesse in caso di perdite di lavoro 
riconducibili ai dazi imposti dagli Stati Uniti. 

• La concessione delle ILR non è automatica e presuppone una valutazione caso 
per caso, per verificare se tutti i presupposti previsti dal quadro legale sono 
soddisfatti. 

• L’ILR può essere concessa soltanto se un’azienda ha adottato tutte le misure 
ragionevoli per evitare le perdite di lavoro. Il solo riferimento ai nuovi dazi non è 
sufficiente per giustificare l’ottenimento dell’ILR. 

• Nel preannuncio di lavoro ridotto i datori di lavoro devono fornire spiegazioni 
dettagliate su come i dazi USA incidano concretamente sulla situazione degli ordini 
dell'azienda o del rispettivo settore d’esercizio e perché la perdita di lavoro non può 
essere evitata. La perdita di lavoro temporanea deve essere motivata in una 
logica di causa-effetto, che determini la straordinarietà della situazione. 

• L’autorità potrà richiedere supplementi di informazione necessari a prendere una 
decisione. 

 
Per maggiori informazioni potete contattare l’Ufficio giuridico della Sezione del lavoro. 
Ufficio giuridico 
Sezione del lavoro 
Piazza Governo 7 
6501 Bellinzona 
 
tel. +41 91 814 31 03 
email dfe-ug(at)ti.ch 
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Altre informazioni generali sulle ILR 
 

 Cosa sono le ILR? 
L’indennità per lavoro ridotto (ILR) è un’alternativa ai licenziamenti offerta 
dall’assicurazione contro la disoccupazione (AD) ai datori di lavoro in periodi di difficoltà 
economica. L’ILR serve a prevenire i licenziamenti e a preservare i posti di lavoro, nel 
caso di perdite di lavoro temporanee e inevitabili. 

 
 Come inoltrare il preannuncio di lavoro ridotto? 
Invitiamo le aziende e i datori di lavoro a inoltrare il preannuncio per le ILR attraverso il 
modulo online. La procedura online permette all’azienda una gestione più rapida e 
snella di tutto l'iter relativo al lavoro ridotto, dall'inoltro del preannuncio alla gestione 
della corrispondenza, fino al conteggio delle indennità. 
La procedura richiede la registrazione come utente tramite il portale Job-Room. 

> Lavoro.swiss - eServices e moduli per indennità per lavoro ridotto 
> Job-Room - Visita la sezione dei servizi online per i datori di lavoro 

 
 Come registrarsi su Job-Room? 
Per inoltrare il preannuncio di lavoro ridotto online il datore di lavoro deve essere 
registrato su Job-Room, la piattaforma nazionale dell’impiego e degli eService. 
La registrazione può essere avviata online, partendo dalla pagina 
https://www.job-room.ch/home/company e cliccando sul pulsante in alto a destra 
«Login». 
Vi invitiamo poi a seguire i passi illustrati in queste istruzioni: 

> Guida alla registrazione per datori di lavoro (.pdf) 
> eLearning SECO – Registrazione datori di lavoro 

 
Per maggiori informazioni: 

> Lavoro.swiss - Scopri la procedura per registrarti su Job-Room 
 

Attenzione! 
Per completare la registrazione è necessario inserire un codice di attivazione, che sarà 
recapitato per posta cartacea. La procedura potrà essere finalizzata solo dopo 1-2 
giorni lavorativi. 
Invitiamo quindi i datori di lavoro a registrarsi per tempo su Job-Room, in modo da 
potere usufruire prontamente, in caso di necessità, dei servizi digitali offerti. 

https://www.arbeit.swiss/secoalv/it/home/service/formulare/fuer-arbeitgeber/kae-eservices-formulare.html
https://www.job-room.ch/home/company
https://www.job-room.ch/home/company
https://www.arbeit.swiss/dam/secoalv/it/dokumente/unternehmen/Stellenmeldepflicht/Anleitung_zur_Registrierung_f%C3%BCr_Arbeitgeber.pdf.download.pdf/Guida%20alla%20registrazione%20per%20datori%20di%20lavoro.pdf
https://seco.trainingplus.ch/de/ELearning/NXdfjPrfOkwZzrlsbwW7hLn8P0Z0UFFVOcnekfXoaBLzfoilrhKVkVORwQMZBJt8rkAyIegP48q28ReIcE4u5KL1Jf2KdtQWvLpo
https://www.arbeit.swiss/secoalv/it/home/menue/unternehmen/stellenmeldepflicht/Registrierung.html

