
Panoramica misure di sostegno 
Elementi della strategia di sostegno per disoccupati over-50

50 anni 55 anni 60 anni 65 anni

Misure «generiche» LADI (p. es. corsi, POT, ecc.)

Assegno per il periodo di introduzione (API) LADI

Assegno di inserimento professionale L-rilocc

Sostegno all’assunzione per over-55 L-rilocc

Coaching individualizzato

Progetto «Job mentor»

Prestazione transitoria

LADI
L-rilocc
Altri progetti

Legenda

Sezione del lavoro
Febbraio 2022

Estensione da 12 a 
18 mesi per over-50
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