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La presente richiesta deve essere inoltrata all’Ufficio dell’ispettorato del lavoro.
Questo modulo vale per l'impiego di giovani di età inferiore ai 15 anni per attività culturali, artistiche e sportive nonché a scopo pubblicitario in occasione di registrazioni radiofoniche o televisive, di riprese filmate o fotografiche, e in occasione di manifestazioni culturali quali spettacoli teatrali, circensi o musicali, incluse le prove, nonché nell’ambito di eventi sportivi.
Da notificare sono principalmente gli impieghi basati su di una relazione contrattuale in senso ampio (pagamento di una controprestazione valutabile in denaro: stipendio, entrate gratuite, ecc.). Non devono essere notificate le attività effettuate nel tempo libero, non remunerate e su una base volontaria (es. collaborazione in un'associazione di paese o in un teatro amatoriale).
1. Giovane
	Nome e cognome	     
Data di nascita	     
Indirizzo	     
CAP e luogo	     
Rappresentante legale
Nome e cognome	     
Indirizzo	     
CAP e luogo	     


2. Datore di lavoro
	Ragione sociale	     
Indirizzo	     
CAP e luogo	     
Telefono	     
E-mail	     
Persona di contatto	     


3. Dati sull’impiego del giovane
	2.1 Genere dell’impiego
[bookmark: Text8]     
2.2 Durata dell’impiego
dal      	al      
2.3 Orari dell’impiego (se necessario allegare un piano d’occupazione)
	1° giorno	data      	dalle      	alle      
	2° giorno	data      	dalle      	alle      
	3° giorno	data      	dalle      	alle      
	4° giorno	data      	dalle      	alle      
	5° giorno	data      	dalle      	alle      



4. Ente scolastico
	Nome e cognome	     
Indirizzo	     
CAP e luogo	     
Si conferma che l’occupazione del giovane non pregiudica la frequenza e le prestazioni scolastiche.

Luogo e data	Timbro e firma dell’ente scolastico
     


5. Allegati
	a.      
b.      
c.      
d.      



	Luogo e data	Firma
     	(Titolare dell’azienda o suo rappresentante legale)




Informazioni importanti per i datori di lavoro
1. L'impiego di giovani di età inferiore ai 15 anni per le attività sopracitate devono essere notificate alle autorità cantonali competenti al più tardi 14 giorni prima della prestazione del lavoro. Senza un parere contrario entro 10 giorni, detta attività è autorizzata (art. 7 cpv. 2 OLL5).
2. La durata massima del lavoro per i giovani di età inferiore ai 13 anni è di 3 ore al giorno e 9 ore alla settimana (art. 10 OLL5).
La durata massima del lavoro per i giovani di età superiore ai 13 anni soggetti all'obbligo scolastico è la seguente Durata massima della settimana e della giornata lavorative nonché pause per i giovani di età superiore ai 13 anni soggetti all’obbligo scolastico (art. 11 OLL5):
a. durante il periodo scolastico: 3 ore al giorno e 9 ore alla settimana;
b. per al massimo la metà delle vacanze scolastiche o durante un periodo di pratica di orientamento professionale: 8 ore al giorno e 40 ore alla settimana, tra le ore 06.00 e le ore 18.00, con una pausa di almeno mezz'ora dopo 5 ore di lavoro; la durata del periodo di pratica di orientamento professionale è di 2 settimane.
1. I giovani possono essere impiegati eccezionalmente fino alle ore 23.00 e la domenica in caso di eventi culturali, artistici o sportivi che si tengono solo di sera o la domenica (art. 15 OLL5).
2. I giovani che non hanno compiuto i 18 anni non possono essere impiegati a svolgere i lavori pericolosi (art. 4 OLL5) descritti nella relativa Ordinanza del DEFR.
image1.png
4i





image2.png







