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21023 - Stabile Multifunzionale Gudo - Opere da impianti di riscaldamento e sanitario
Egregqi signori,

a parziale rettifica degli atti di gara, comunichiamo che la pagina 20 allegata (datata 21.04.2021)
alla presente comunicazione annulla e sostituisce la precedente.

E data facolta di ricorso al Tribunale cantonale amministrativo entro 10 giorni dalla data di messa
a disposizione della presente comunicazione.

Vogliate prendere nota di quanto sopra e gradire distinti saluti.

Area della progettazione e Staff di direzione
della realizzazione Servizio appalti
Il Capoarea / \

ll / / 1

L’L \’/
Mauro Fransioli Haluk Turkyilmaz
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224.700  Assegnazione della nota sulla formazione apprendisti e perfezionamento professionale.

224.710 Formazione apprendisti.
Per la valutazione del criterio "formazione apprendisti”, fa stato la scheda informativa del
centro di consulenza LCPubb (https://www4.ti.ch/dt/sg/uvcp/temilvigilanza-e-commesse-
pubbliche/commesse-pubbliche/bando/documentazione-di-gara/), valida a partire dal
01.01.2021.

Per gli apprendisti fa stato il totale di quelli avuti alle dipendenze negli ultimi 5 anni.
| cinque anni sono calcolati a partire dalla data di scadenza d’inoltro dell' offerta.

Esempio:
Anno Numero
apprendisti
Anno 5 1 (Marco)
Anno 4 0
Anno 3 2 (Luigi, Carlo)
Anno 2 2 (Luigi, Carlo)
Anno 1 (corrente) |1 (Luigi)
Totale 6

Totale apprendisti alle dipendenze negli ultimi 5anni ........................
L'offerente ha fatto richiesta, senza successo, per formare apprendisti negli ultimi 12 mesi?

Si[] No[]

| dati sopra indicati, su richiesta, dovranno essere comprovati qualora I'offerente entrasse in
considerazione per un'eventuale delibera, la mancata presentazione dei documenti richiesti nei
termini definiti dal COM, comporta I'esclusione dalla gara d’appalto.

224720 Perfezionamento professionale.
Per la valutazione del criterio "perfezionamento professionale”, fa stato la scheda
informativa del centro di consulenza LCPubb (https://www4 ti.ch/dt/sg/uvcp/temilvigilanza-
e-commesse-pubbliche/commesse-pubbliche/bando/documentazione-di-gara/), valida a
partire dal 01.01.2021.

Per il perfezionamento professionale fa stato il totale di quelli avuti alle dipendenze negli ultimi 5 anni.
| cinque anni sono calcolati a partire dalla data di scadenza d'inoltro dell'offerta.

Esempio:

Anno Numero -
dipendenti in
perfezionamento

Anno 5 1 (Marco)

Anno 4 0

Anno 3 1 (Carlo)

Anno 2 2 (Carlo, Luigi)

Anno 1 (corrente) |1 (Luigi)
Totale 5

Totale dipendenti in perfezionamento professionale negli ultimi 5 anni ........................

| dati sopra indicati, su richiesta, dovranno essere comprovati qualora I'offerente entrasse in
considerazione per un'eventuaie delibera, ia mancata presentazione dei documenti richiesti nei
termini definiti dal COM, comporta I'esclusione dalla gara d’appalto.



