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  Dicembre 2025 

 
 
Gentili signore, 
Egregi signori, 
 
vi presentiamo alcuni aspetti e cambiamenti di carattere amministrativo e legale che potranno esservi utili per la 
compilazione della dichiarazione dei salari per l'anno 2025 e interessarvi nel corso dell’anno 2026. 
 
 NOVITÀ – Introduzione procedura di conteggio sempli ficata Plus 
A partire dal 1° gennaio 2025, è stata introdotta una nuova variante della procedura semplificata chiamata Plus. 
Questa opzione permette di integrare l'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni (LAINF), oltre alle imposte 
alla fonte, e di gestire il pagamento del premio assicurativo attraverso la Cassa di compensazione. 
I requisiti per aderire alla procedura semplificata Plus restano gli stessi di quella standard, ma questa può essere 
utilizzata esclusivamente dai datori di lavoro che impiegano personale domestico. 
 
 Soglia d'entrata LPP  
Nell'ambito della previdenza professionale, la soglia d'entrata del salario minimo è fissata a 22'680.00 franchi 
(stato dal 01.01.2025). 
 
 Salario di poco conto   
Il limite del salario di poco conto è di 2'500.00 franchi (stato dal 01.01.2025). 
 
- Se il salario determinante non supera i 2'500.00 franchi per anno civile e per datore di lavoro, i contributi 

vengono riscossi soltanto su richiesta del salariato.  
- L’importo limite si riferisce alla rimunerazione netta.  
- Se la rimunerazione netta supera l’importo limite, i contributi vengono riscossi sull’intero reddito. 

 
Se il dipendente non desidera versare i contributi, raccomandiamo di formalizzare tale rinuncia mediante 
dichiarazione scritta. 
 
Eccezioni: 
Devono in ogni caso versare i contributi AVS: 
- le persone impiegate nell’economia domestica privata (lavori di pulizia, lavoro domestico, le attività di 

custodia e assistenza, l'aiuto per compiti); 
- le persone impiegate da produttori di danza e di teatro, orchestre, produttori di supporti audio e audiovisivi, 

emittenti radiofoniche e televisive, scuole del settore artistico; 
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- dal  1° gennaio 2026 , a seguito di una modifica dell'Ordinanza AVS da parte del Consiglio federale, l'obbligo 
contributivo è esteso a: imprese di design, musei, media digitali e stampati e cori. 

 
Sono invece esenti da contribuzione i salari fino ad un massimo di 750.00 franchi l’anno versati alle persone 
impiegate in un’economia domestica fino al 31 dicembre dell’anno in cui hanno compiuto 25 anni.  
 
Il limite salariale di 2'500.00 franchi e la franchigia applicata ai beneficiari di rendite di vecchiaia che continuano 
ad esercitare un’attività lucrativa non possono essere cumulati. 
 
 Cambio di procedura 
Il passaggio dalla procedura di conteggio ordinaria a quella semplificata, o viceversa, può avvenire unicamente 
all'inizio di un anno civile.  
 
Il datore di lavoro deve annunciare alla cassa di compensazione AVS la sua intenzione di cambiare procedura 
entro la fine dell'anno civile precedente presentando un nuovo questionario di affiliazione disponibile sul nostro 
sito. 
 
 Dal 1° gennaio 2025 obbligo di contribuzione per i nati nel 2007 con attività lucrativa 
A partire dal 1° gennaio 2025, le persone nate nel 2007 che esercitano un’attività lucrativa sono tenute a versare 
i contributi AVS/AI/IPG/AD. L’obbligo contributivo inizia infatti dal 1° gennaio dell’anno successivo al compimento 
dei 17 anni. 
 
 Età di riferimento (Riforma AVS21) 
L'età di riferimento degli uomini è fissata a 65 anni. 
 
Per le donne, a seguito della riforma AVS21, l'età passerà gradualmente da 64 a 65 anni in quattro tappe, nel 
seguente modo: 
 

Anno  Età di riferimento delle donne  Anno di nascita  
2025 64 anni + 3 mesi 1961 
2026 64 anni + 6 mesi 1962 
2027 64 anni + 9 mesi 1963 
2028 65 anni 1964 e successivi 

 
A partire dal 2028 l'età di riferimento sarà di 65 anni per tutti. 
 
 Contributi AVS dopo l'età di riferimento 
Le persone che continuano a esercitare un'attività lucrativa dopo aver raggiunto l'età di riferimento: 
- continuano a versare contributi AVS, AI e IPG; 
- ma non all'assicurazione contro la disoccupazione. 
I contributi vanno riscossi solo sulla parte di reddito che eccede la franchigia di 1'400.00 franchi mensili o 
16'800.00 franchi annui. 
 
Dal 1° gennaio 2024 le persone interessate possono scegliere se farsi applicare o meno la franchigia. 
 
I salariati che desiderano versare i contributi sull'intero salario, senza deduzione della franchigia, dovranno 
comunicare al datore di lavoro la rinuncia alla franchigia al più tardi entro il versamento del primo salario dopo il 
raggiungimento dell’età di riferimento.  
La scelta di farsi dedurre i contributi sull’intero salario o di far uso della franchigia verrà adottata automaticamente 
anche nell’anno di contribuzione successivo, se la persona non comunicherà al datore di lavoro una decisione in 
senso contrario al più tardi entro il versamento del primo salario di quell’anno. 
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 AVSeasy – Portale digitale della Cassa 
Il portale AVSeasy consente una comunicazione digitale semplice, sicura ed efficiente con la Cassa, per tutte le 
pratiche relative ai contributi paritetici, agli assegni familiari e alle indennità per perdita di guadagno (IPG 
maternità, paternità, assistenza e servizio). 
 
Funzioni principali: 
- consultazione online di decisioni, fatture e pagamenti; 
- trasmissione digitale di annunci e mutazioni sugli assegni familiari, con allegati; 
- dichiarazione dei salari in pochi passaggi: è sufficiente aggiornare i dati dell'anno precedente oppure 

importarli direttamente dal programma di contabilità salariale certificato; 
- possibilità di delegare la gestione al proprio ufficio fiduciario. 
 
 Assegni familiari (AF) e Indennità per perdita di g uadagno (IPG) 
Dal 1° gennaio 2023 gli assegni familiari e le indennità per perdita di guadagno (IPG) sono automaticamente 
compensati con i contributi a carico del datore di lavoro, attraverso le fatturazioni.  
 
Il rimborso degli AF riconosciuti fino al 31 dicembre 2022 deve essere richiesto al Servizio contributi paritetici. 
 
Affinché gli AF e le IPG vengano conteggiati correttamente è molto importante che tutte le mutazioni relative ai 
dipendenti vengano segnalate immediatamente, come ad esempio le assunzioni, le dimissioni, la modifica dello 
stato civile, le nascite, i certificati scolastici per figli in formazione, ecc. 
 
 Assoggettamento alla previdenza professionale 
Il salario percepito dal dipendente non viene commutato in salario annuo per il mantenimento della procedura di 
conteggio semplificata. Tuttavia nel caso di attività inferiore ad un anno, se il salario rapportato su base annua 
dovesse superare il limite di 22'680.00 franchi (dal 2025), il datore di lavoro dovrà affiliarsi ad un istituto di 
previdenza LPP. 
 
 Dichiarazione dei salari e conteggi con la Cassa ca ntonale di compensazione AVS/AI/IPG 
Ricordiamo che la dichiarazione dei salari 2025 deve pervenire alla Cassa entro il 30 gennaio 2026  (oppure entro 
30 giorni in caso di cessazione dell’attività). Fa fede la data di ricezione del documento presso la Cassa, non 
quella di spedizione. Per le dichiarazioni dei salari presentate successivamente saranno applicati gli interessi di 
mora. 
 
L'utilizzo del portale AVSeasy è fortemente consigliato, poiché garantisce: 
- ricezione immediata da parte della Cassa; 
- nessun rischio di ritardi postali; 
- procedura semplice e guidata. 

 
Modalità di invio: 
- per posta 
- via fax 
- o per e-mail (formato PDF) 
 
Requisiti tecnici: 
- il modulo deve rispecchiare i requisiti richiesti con il formulario ufficiale IAS; 
- la colonna degli assegni familiari anticipati non deve più essere presente; 
- carattere minimo 8 pt; 
- stampa in bianco e nero, senza sfondi grigi; 
- allegare sempre il modulo IAS firmato. 
 
Avvertenze: 
- le dichiarazioni incomplete verranno rinviate per completamento; 
- le comunicazioni che attestano l'assenza di dipendenti devono essere sempre firmate; 
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- per evitare inutili solleciti, si raccomanda sempre di fornire qualsiasi dichiarazione, attestazione e 
comunicazione firmata; 

- in caso di cessazione di attività, l'obbligo di dichiarazione si estingue solo dal momento della cancellazione 
dell'iscrizione della ditta dal registro di commercio e non dalla fine dell'attività commerciale;  

- l'obbligo di presentazione della dichiarazione dei salari sussiste anche per le società/enti/associazioni iscritte 
alla nostra Cassa quali datori di lavoro che non occupano salariati. 

 
 Salario determinante in caso di prestazioni IPG e l avoro ridotto 
Se il salariato ha diritto a un'indennità per perdita di guadagno in caso di maternità, paternità o servizio e la 
prestazione è versata al datore di lavoro, l'indennità sarà da considerare elemento del salario lordo da dichiarare 
alla Cassa cantonale di compensazione AVS/AI/IPG. 
 
Se il salariato ha diritto a un'indennità per lavoro ridotto, il datore di lavoro deve dichiarare alla Cassa di 
compensazione AVS/AI/IPG il salario lordo convenuto, come se la durata dell'attività fosse normale. 
 
 Inosservanza del termine stabilito per l'inoltro de lla dichiarazione dei salari 
Il mancato ossequio del termine comporta per legge delle conseguenze non solo a livello amministrativo (quali 
l'addossamento di tasse) ma anche a livello penale (denuncia penale). 
 
 Obblighi in caso di assunzione di nuovi dipendenti 
In caso di nuovi assunti senza numero AVS, il datore di lavoro dovrà procedere immediatamente all’iscrizione alla 
Cassa di compensazione affinché venga assegnato tale numero. Sul nostro sito www.iasticino.ch è disponibile il 
modulo "Richiesta di un certificato di assicurazione". 
 
 Contabilizzazione nei conti individuali 
Dovete obbligatoriamente annunciare il nome completo, la data di nascita, il numero AVS e l'indirizzo completo 
aggiornato  dei collaboratori. La legge impone ai datori di lavoro di identificare in misura sufficiente i propri 
dipendenti nei confronti della Cassa di compensazione. Se mancano i dati necessari, i contributi AVS conteggiati 
non possono essere assegnati a un conto individuale, il che comporta svantaggi al momento in cui si calcola la 
rendita AVS per i dipendenti.  
 
 Condizioni di pagamento 
I contributi vengono pagati una sola volta all'anno e quindi non possono essere versati in forma di acconto 
periodico durante l'anno. 
I contributi devono essere versati entro 30 giorni dalla fatturazione e quindi non è possibile richiedere un 
pagamento rateale. 
I datori di lavoro che non adempiono ai loro obblighi di pagamento e di collaborazione possono essere esclusi 
dalla procedura di conteggio semplificata. 
 
 Comunicazioni tempestive 
Cambio di indirizzo 
Siamo a ricordarvi l'importanza di comunicare tempestivamente ogni cambiamento di indirizzo aziendale. 
La comunicazione è fondamentale per evitare il ritorno di corrispondenza ufficiale, quali fatture, comunicazioni e 
per prevenire eventuali addebiti inutili di tasse, interessi o penalità legati a ritardi nella consegna. Vogliate pertanto 
segnalare con tempestività qualsiasi modifica relativa all'indirizzo, così da garantire una gestione efficace e 
puntuale delle pratiche amministrative. 
 
Cessazione del personale domestico 
I datori di lavoro che non occupano più personale domestico e non intendono assumerne in futuro, sono tenuti a 
comunicare tempestivamente tale cessazione alla nostra Cassa di compensazione. Solo con questa 
segnalazione potremo procedere con lo stralcio dell'affiliazione dai nostri registri, evitando così l'addebito 
ingiustificato di contributi o l'invio di comunicazioni non necessarie. 
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 Aliquote contributive per il 2026: 
 

Posizione  Contributi del datore di lavoro  Di cui a carico del dipendente  

AVS/AI/IPG 10,600 % 5,300 % 

Assicurazione contro la disoccupazione 
fino a CHF 148'200.00 

2,200 % 1,100 % 

(CAF) Assegni familiari 1,600 %  

(CAF) Assegni familiari ai lavoratori agricoli 2,000 %  

(AFI) Assegni familiari integrativi 0,150 %  

(Lorform) Contributo orientamento scolastico 
e professionale 

0,095 %  

(AP) Assegno parentale 0,150 %  

Spese amministrative 
(da calcolare sul contributo AVS/AI/IPG dovuto) 

1,500 %  

Imposta alla fonte  5,000 % 

Infortuni professionali 
(solo per procedura semplificata Plus) 

0,505 %  

Infortuni non professionali 
(solo per procedura semplificata Plus) 

 1,432 % 

 
 
Per maggiori informazioni e per trovare le risposte alle domande più frequenti, invitiamo a visitare il nostro sito 
www.iasticino.ch. 
 
Cogliamo l’occasione per porgervi i nostri migliori saluti e augurarvi buone feste. 
 
 
 Istituto delle assicurazioni sociali 
 Cassa cantonale di compensazione AVS/AI/IPG 
 Servizio contributi paritetici 

 


