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Perché è importante? Il clima sta cambiando

• La temperatura media nazionale nel 2023 è stata di 1,4°C superiore
alla norma 1991-2020. Il record di +1,6 °C risale all’anno 2022. 

• La temperatura annuale in Svizzera è aumentata di 2,1 °C dal 
periodo preindustriale 1871- 1900 all’ultimo trentennio 1994-2023 
(Bollettino del clima dell’anno 2023, MeteoSvizzera). 

• Nel 2022 Stabio ha registrato 63 giorni di canicola (UFAM, 2023)

https://www.meteosvizzera.admin.ch/dam/jcr:02fc12a2-2891-4c58-9c2d-6fccf5ccaf66/Klimabulletin-Jahr-2023-it.pdf
https://www.bafu.admin.ch/bafu/it/home/temi/clima/dossier/canicola-e-siccita-nell-estate-2022.html


Da dove partire?
1. Da una fotografia della situazione attuale per intervenire con 
cognizione di causa e non a partire da intuizioni non confermate 

• Risultati dello studio: importante fenomeno di riscaldamento diurno, forte 
presenza di isole di calore, temperature elevate anche nel rilievo delle ore 22h00.



Da dove partire? 
2. Ispirandosi ai buoni esempi…

 CHF 460’000 a favore di misure volte a ridurre il 
fenomeno del surriscaldamento degli spazi urbani  

https://www.locarno.ch/files/documenti/MM_62_Isole_di_calore_con_allegati.pdf
https://www.nccs.admin.ch/nccs/it/home/provvedimenti/programma-pilota-adattamento-ai-cambiamenti-climatici/pilotprogramm-anpassung-an-den-klimawandel2/pilotprogramm-anpassung-an-den-klimawandel/progetti-piloti-adattamento-ai-cambiamenti-climatici--cluster--s/progetto-pilota-adattamento-ai-cambiamenti-climatici--acclimatas.html


… e 3. seguendo/implementando le linee guida 
esistenti

https://m3.ti.ch/COMUNICAZIONI/231413/Rapporto_costruire%20in%20funzione%20del%20cambiamento%20climatico_OK.pdf
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjRg4rE1LWEAxUi9AIHHTEaC2AQFnoECB0QAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.bafu.admin.ch%2Fdam%2Fbafu%2Fit%2Fdokumente%2Fklima%2Ffachinfo-daten%2Fplanungshilfe-fuer-gruen-und-freiflaechen.pdf.download.pdf%2FESfG_Planungshilfe_IT_Web%2520(1).pdf&usg=AOvVaw0KP1ZfmmC8tTL8GGscCKzK&opi=89978449
https://www4.ti.ch/fileadmin/DT/temi/clima/documenti/climabio-studio_09.pdf
https://www.bafu.admin.ch/bafu/it/home/temi/clima/pubblicazioni-studi/pubblicazioni/guida-strategia-climatica-per-i-comuni.html


Dopo la fase analitica segue la fase operativa

1. Costituzione di un gruppo di lavoro interdisciplinare

2. Definizione di obiettivi tangibili

3. Raggruppamento dei risultati e delle misure proposte dai consulenti esterni in assi 
di intervento strategici



Step 1 - Creazione di un gruppo di lavoro interdisciplinare
e coinvolgimento degli stakeholders
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Step 2 – Definizione di obiettivi strategici

• Includere progressivamente negli strumenti di 
pianificazione territoriale misure urbanistiche 
multifunzionali con cui ridurre l’effetto di isola di calore 

• Elaborare delle linee guida per la progettazione e la 
gestione degli spazi pubblici (incluso il verde) al fine di 
renderli più confortevoli in risposta all’aumento delle 
temperature

• Assicurare lo sviluppo di buone pratiche in un quadro a 
lungo termine, indipendenti dalle variazioni nella 
governance

www.stabio.ch



Step 3 – Definizione di assi di intervento in un documento 
strategico: Piano operativo di mitigazione e adattamento 
alle isole di calore 
Progetti Sensibilizzazione Regolamento 

attuativo
Monitoraggio

Attuazione di soluzioni 
concrete per ridurre e 
adattarsi ai 
cambiamenti climatici, 
offrendo esempi 
positivi alla comunità.

Coinvolgimento della 
comunità locale con 
attività che aumentano 
la consapevolezza e 
promuovono la 
partecipazione attiva.

Creazione di linee 
guida e politiche 
sostenibili che regolano 
la protezione 
dell’ambiente e il 
controllo del 
riscaldamento urbano.

Valutazione costante 
dei progressi e 
dell'efficacia delle 
azioni intraprese, per 
migliorare e adattare le 
strategie climatiche.

 Il processo segue una sequenza logica: si parte con progetti pilota per testare le soluzioni, si 
sensibilizza la comunità coinvolgendola attivamente, si sviluppano regolamenti locali per 
concretizzare gli obiettivi, e infine si monitorano i risultati per assicurare il raggiungimento degli 
obiettivi e migliorare le strategie. 



1° asse di intervento – Progetti pilota
Da attuare entro il 2028:

• Rinverdimento tetto palestra tripla

• Sportello biodiversità per consulenza rinverdimento edificio, giardini 
naturali e promozione superfici permeabili

• Frutteto comunale quale spazio aggregativo e didattico

• Parco urbano e orti comunali: per un polmone verde in città



2° asse di intervento -
Sensibilizzazione
• Organizzazione di corsi sulla 

permacultura nel Giardino biodiverso di 
Stabio (giardino naturale certificato da Pro 
Natura)

• Coinvolgimento degli allievi nel quadro 
di Scuola dell’energia per progettare le 
aree esterne secondo principi 
climaticamente compatibili + formazione 
docenti

• Formazione squadra esterna per una 
gestione del verde pubblico in un’ottica di 
promozione della biodiversità



3° asse di intervento – Regolamento attuativo

• Linee guida per una pianificazione urbana sostenibile: definire procedure chiare 
per gli addetti ai lavori e criteri da inserire nei concorsi/appalti pubblici 

• Linee guida del verde pubblico

• Regolamento edilizio
• Per quanto concerne la quota di verde, saranno definiti dei criteri per garantire la 

biodiversità, ad esempio richiedendo la piantumazione di specie vegetali indigene. 
• Per quanto concerne la quota parte libera da costruzioni, sarà specificata la tipologia di 

pavimentazione idonea all’evapotraspirazione e la mitigazione del surriscaldamento. 

• Incentivi per la riduzione delle isole di calore: rinverdimento edifici e 
sostituzione asfalto con superfici permeabili.



4° asse di intervento – Monitoraggio

• Monitoraggio dei cambiamenti climatici: Tool adattamento ai cambiamenti 
climatici (UFAM, 2022) 

• Verde pubblico: inventario aree verdi e biodiverse

• Più in generale: monitoraggio dell’impatto dei singoli progetti attraverso la 
definizione di indicatori chiari, misurabili e comparabili (very challenging!)



Sfide per un futuro più verde e blu
• Allineare e coordinare tutte le parti coinvolte nel 

raggiungimento degli obiettivi. 
Necessità di definire tempistiche, responsabilità e risorse.

• Comunicare in modo chiaro ed efficace le misure adottate a 
tutti gli attori coinvolti, garantendo una maggiore accettazione 
di un nuovo concetto di gestione del verde e dello spazio 
pubblico.
Ciò comporta anche un cambiamento culturale.

• Implementare soluzioni che soddisfino i bisogni della società 
in tutte le sue dimensioni (sociale, ambientale, economica).
Ciò richiede un approccio partecipativo e condiviso.



Conclusione e riflessione personale
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