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Esperienze e proposte nell’ambito della mobilità aziendale

• LOSEMOS – Locarno Sostiene l’Economia con la Mobilità Sostenibile (2009-2012)

• Bike to work (2012 - 2021) 

• Bike sharing Locarnese (2016 – 2018 -…) – Bike sharing RETE TICINO (2026-2030)

• Piani di Mobilità Comprensoriali Aziendali (2018 - 2019)

• Bikecoin (2021 - 2026)

• Abbonamento Arcobaleno Aziendale Amministrazione comunale (2021-…)

• Iniziative diverse

• Conclusioni
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LOSEMOS – Locarno Sostiene l’Economia con la Mobilità Sostenibile – 2009-2012

Si tratta del primo progetto concreto che promuoveva una mobilità sostenibile promosso
dal DT, con il sostegno di SvizzeraEnergia e si basava su due assi:
- Mobilità aziendale
- Mobilità nelle amministrazioni comunali

Totale aziende presenti 1’075 (85% micro, 13% piccole, 2% medio/grandi)
Totale addetti (ETP) 8’371 (secondario e terziario)
Aziende coinvolte 5 aziende medio/grandi
Addetti coinvolti 1’540 (1 su 4 residenti in CH)

53% risposto al sondaggio (811 persone)
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LOSEMOS – Locarno Sostiene l’Economia con la Mobilità Sostenibile – 2009-2012

Risultati e iniziative proposte:
70% trasporto individuale motorizzato (TIM)
7% trasporto pubblico (TP)
21% mobilità lenta (ML)

Promozione ML: bici aziendali, bike sharing (postazioni presso aziende, facilitazioni)
Promozione TP: P&R, Abo aziendale, rivisitazione turnistica
Carpooling: introduzione posteggi carpooling
Navetta aziendale: valutata
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Bike to work – 2012-2021

Internamente all’Amministrazione comunale
si è promossa l’iniziativa estiva del bike to work.
Azione che è stata promossa per anni,
ma con risultati al di sotto delle aspettative.
Si è arrivati a coinvolgere 4 squadre da 4 persone.

Coinvolti soprattutto collaboratori già sensibili per cui si è
deciso dopo diversi anni di tentativi, di rinunciare a questa proposta.
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Bike sharing locarnese – 2016-2018-2020-…

Nel gennaio 2016 introdotte le prime 15 stazioni e 100 bici.
Oltre a quelle già previste nell’ambito del progetto Losemos
sono state coinvolte altre aziende con diverse promozioni.
Nel 2018 la rete si è estesa a buona parte del Locarnese
arrivando ad avere 96 stazioni e 469 biciclette (269 ebike).

Progetto poi esteso anche al Bellinzonese a partire dal 2020
per un totale di 172 stazioni e 747 biciclette (519 ebike)

e tuttora in fase di evoluzione...
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Bike sharing locarnese – 2016-2018-2020-…

rete Sopraceneri stato al 03.10.2022

PROMO AZIENDE
Finanziamento stazione

2 ABO gratuiti illimitati
Sconto del 50% per gli ABO collaboratori

Promozione Mobilità Aziendale
Sconto del 50% per gli ABO collaboratori

contributo base scalare su numero abo

Coinvolte 13 aziende da EOC a SES, da SUPSI a Casa Anziani S. Carlo



8

Bike sharing RETE TICINO – 2026-2030

Scenario proposto e approvato dalle varie Commissioni Intercomunali dei Trasporti

Sostituzione completa della flotta
Periodo di prova e-trotinette
Contratto con PubliBike SA e Comuni

Proposte puntuali per le aziende

In attesa delle decisioni dei Comuni nel corso dell’estate 2025
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Piani di Mobilità Comprensoriali Aziendali – 2018-2019

Elaborato 2 Piani di Mobilità Comprensoriali:
Centro urbano > 1 Comune – 20 Enti/Aziende – 2’300 lavoratori
Piano di Magadino > 4 Comuni – 14 Aziende – 1’100 lavoratori

Analisi delle condizioni quadro e proposte
• Trasporto Pubblico
• Mobilità lenta
• Bike sharing, car sharing
• Trasporti individuali motorizzati
• Posteggi, provenienze, mezzi, ecc.
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Piani di Mobilità Comprensoriali Aziendali – 2018-2019

Risultati Centro urbano PdM
(con variazioni in base alle abitudini lavorative) 71% TIM 83% TIM

2% Carpooling 10% carpooling
12% TP 4 % TP
15% ML 3% ML

Potenziali di importanti aumenti sulla mobilità sostenibile con l’introduzione del TP2021
(tunnel del Ceneri) sulla base delle alternative individuate (TP + ML + Carpooling +
Navette).
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Piani di Mobilità Comprensoriali Aziendali – 2018-2019

Obiettivi
• Diminuire l’esigenza di posteggi
• Misure per trasferire lavoratori su soluzioni di mobilità alternativa
• Creazione di una cultura aziendale
• Visibilità delle aziende che promuovono la mobilità sostenibile

Misure
• TP
• ML / Intermodalità / Bike sharing / e-bike e e-scooter aziendali
• Navette aziendali / Car pooling
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Bikecoin – 2021-2026

Valorizzazione dei percorsi casa-lavoro effettuati in bicicletta
per ogni tratta fatta si ricevono dei bikecoin che vengono poi
trasformati in franchi mensili per i collaboratori (40.-/mese).

• 2021 > 40 collaboratori Comune (3’800.-) > fase pilota 5 mesi

• 2022 > 12 Aziende > 142 collaboratori (10’130.-)
• 2023 > 11 Aziende > 159 collaboratori (14’493.-)
• 2024 > 76 collaboratori Comune (12’958.-)
• 2025 > in corso



13

Abbonamento Arcobaleno Aziendale Amministrazione comunale – 2021-…

Dopo una prima esperienza relativamente positiva di una decina d’anni prima, Il
Municipio ha sposato nuovamente l’iniziativa dell’abbonamento Arcobaleno Aziendale e
dal 2021 partecipa con un 20% del costo dell’abbonamento per le tratte casa-lavoro ai
proprie collaboratori (sconto totale 35%).

Negli anni sono circa una trentina gli
Abbonamenti sottoscritti dai collaboratori
dell’Amministrazione comunale e Enti autonomi.
Viene organizzata un’informazione interna
due volte all’anno.



14

Iniziative diverse

2017
2016

dal 2017

2019

2020
2020/23

dal 2017

dal 2019
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Conclusioni

Locarno e il Locarnese hanno fatto molto negli ultimi 10/15 anni per promuovere una
mobilità lenta e sostenibile coinvolgendo sia la popolazione che le Aziende come le
Amministrazioni comunali.

I dati di Bilancio energetico al 2020 dimostrano
che gli sforzi fatti sono nella giusta direzione
con una netta riduzione delle emissioni di gas serra.

La strada è tracciata e ora va percorsa con decisione ed entusiasmo.
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Grazie per l’attenzione!

Luigi Conforto
Resp. Ufficio Energia Locarno


