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Piano di Mobilità Aziendale
Applicazione in un contesto difficile



I parcheggi di nostra proprietà
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L’associazione in breve

• Servizio di soccorso pre-ospedaliero fondato nel 1910.

• Sede principale a Pregassona, sottosede ad Agno.

• 120 collaboratori, 3/4 nel Servizio Ambulanza, 1/4 tra Servizio Medico Dentario, 

amministrazione e servizi + oltre a 80 soccorritori volontari.

• 10 ambulanze, 2 automediche, 1 veicolo comando, 1 veicolo d’urgenza 4x4, 2 veicoli 

di servizio, 1 natante, 1 furgone trasporto merci, 1 furgone trasporto persone.

• 11’000 interventi ogni anno, 10’000 sedute e 3’000 corsisti.

• 3/4 dei collaboratori lavorano a turni, principalmente da 8 o 12 ore, 24/24, 365/365.

• Nei giorni feriali presso la sede di Pregassona lavorano una quarantina di persone

(4 equipaggi di soccorso), meno di una decina ad Agno (2 equipaggi di soccorso).
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Dove parcheggia il personale CVL ?
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7 parcheggi (tennis)

15 parcheggi (ORL)

6 parcheggi (AIL)

10 parcheggi (AIL)
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La strada è tracciata…
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Dove parcheggerà il personale CVL?

15 parcheggi (ORL)

6 parcheggi (AIL)

10 parcheggi (AIL)



Le tappe della Mobilità Aziendale di CVL

• Febbraio 2017: CVL chiede al Municipio di garantire all’associazione 15 
parcheggi anche in futuro; ci viene chiesto di sviluppare un PMA.

• Febbraio 2017: con la consulenza di Planidea prende avvio la creazione 
del PMA dell’associazione che sarà pronto a ottobre dello stesso anno.

• Da maggio 2018: informazione e coinvolgimento del personale con 
presentazioni, InfoPoint di MobAlt con consulenze ad personam, 
organizzazione del ″Mese della mobilità″ con offerta di mezzi di mobilità 
lenta, abbonamenti Arcobaleno mensili gratuiti, familiarizzazione con 
l’app MobAlt, estrazione di premi legati alla partecipazione durante 
queste occasioni.

• Estate-autunno 2018: acquisto di 3 e-bike, installazione di una 
rastrelliera per le bici di pazienti e visitatori, realizzazione di 19 stalli 
coperti per il personale con stazione di ricarica.
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Il ″Regolamento Mobilità″ e i suoi obiettivi

• Promuovere la mobilità alternativa per il tragitto casa-lavoro-casa.

• Definire criteri di assegnazione dei parcheggi.

• Introdurre tariffe di parcheggio e un controllo.

• Offrire incentivi.

• Assicurare il rientro ″fuori orario″.

• Indurre un cambiamento culturale.
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Incentivi e costi
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Incentivi accordati
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Il progetto ″Bikecoin″ nel contesto CVL

• Prima edizione sul modello MobAlt.

• Dal 2022 attribuzione dei punti personalizzata.

• Riscossione dei punti guadagnati.

• Rilancio regolare del programma.

• Controllo delle registrazioni.
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Partecipanti e km percorsi
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• Aggiornamento Regolamento Mobilità CVL.

• Rilancio del prestito delle 3 e-bike.

• Nuova campagna promozionale a 360°.

• Bikecoin 2025 con nuove regole.

• Garantire i parcheggi per il personale.

Mobilità aziendale CVL 2025/2027
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