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Finanziamento misure di Mobilita aziendale - Q
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» Messaggio governativo 7953 per lo Stanziamento di un credito di fr.
2'000'000.- per il finanziamento di provvedimenti a favore della mobilita
aziendale approvato dal Gran Consiglio I'11 aprile 2022

» Decreto legislativo dell’11 aprile 2022 entrato in vigore il 1 settembre
2022

» Decreto esecutivo del 21 settembre 2022 entrato in vigore il 23
settembre 2022

* Possibile richiedere il finanziamento
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Decreto esecutivo — Misure
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Decreto esecutivo — Principi fondamentali )
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Art. 5 ]l contributo e subordinato alle
seqguenti condizioni:

a) la misura garantisce una effettiva riduzione
degli spostamenti con l'automobile utilizzata
singolarmente,

b) 'ente promotore offre garanzie di operativita
del progetto a lungo termine (durata minima
un anno).
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Avvio carpooling: 10 CHF / dipendente

# Avvio navette: 30 CHF / dipendente / linea

Acquisto mezzi per servizio navetta: vario
secondo tipologia (8’000 — 50°000) pag. 5
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Gestione dei posteggi

» Disincentivare l'utilizzo del veicolo privato a singolo occupante

A\

Non penalizzare i dipendenti, ma offrire sempre alternative valide

» Pianificare, comunicare e introdurre incentivi e disincentivi in modo
coordinato

—> Allestire un regolamento di mobilita interno all’azienda

# Consulenza: 50%, max 20 CHF / dipendente
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Attivita promozionali legate alla mobilita sostenibile KR
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La comunicazione e la promozione rivestono un ruolo determinante
nel cambiamento di abitudini:

» concorsi;
» prove di mezzi alternativi;
» atelier di riparazione bici;

...sono alcuni esempi!

# Attivita: 50%, max 20 CHF / dipendente



Domanda di cofinanziamento

Come posso ottenere il cofinanziamento?
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http://www.ti.ch/mobilita-aziendale
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Modulo ufficiale

Da inviare compilato e firmato a
dt-sm@ti.ch

Richiesta di contributo — Mobilita aziendale

_m‘

Procedura
1l presente formulario, debitament pilato e firmato dal
elettronica al seguente indirizzo: dt-sm@ti.ch

ile del progetto per I'Ente promotore, va inoltrato per posta

1. Ente promotore

Nome

Ragione sociale

Indirizzo

CAP / Luogo

Responsabile del progetto

E-mail

Telefono

«In assenza di una preventiva autorizzazione scritta della SM, non
possono essere attribuiti contributi per infrastrutture e servizi...»
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Grazie per I'attenzione!
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