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.BENVWEHE
Storia di Zambon

Zambon: una multinazionale fondata sulla storia di un'innovativa impresa familiare italiana

1 906 la storia di Zambon inizia I'11 novembre a Vicenza
nel dopog uerra la sede viene trasferita a Bresso (Milano), ricerca intensificata per focalizzarsi sulla produzione industriale

da I i an ni 60 espansione nei maggiori paesi europei tra cui la Svizzera, in Sud America (Brasile e Colombia)
g e in Estremo Oriente (Indonesia, Cina, India)

OGGI Zambon ¢ una realta multinazionale presente in 87 paesi e con quasi tremila collaboratori in tutto il mondo.

Zambon Svizzera SA a Cadempino ha compiuto 60 anni quest’anno
e oggi impiega 310 dipendenti

Per approfondimenti sul Gruppo: www.zambon.com/it
Per approfondimenti su Zambon Svizzera: www.zambonpharma.com/ch/it




. BENVIVERE

Vision e Valori di Zambon

La nostra Vision:

Zambon vuole migliorare la vita e la salute dei pazienti attraverso ambiziosi progetti di crescita,
basati su innovazione e sviluppo

| nostri Valori:

Integrita, onesta, attenzione alle persone e umilta

Siamo un'azienda proiettata verso il futuro, che custodisce un'anima antica, articolata su valori
etici fondamentali. Integrita, onesta, attenzione alle persone e umilta ci guidano ogni giorno.
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Il nostro progetto di Sostenibilita

approccio alla
sostenibilita a

» Certificata ISO 14001 dal 2005
» UNI EN ISO 14001:2015

» Miglioramento continuo dei
processi produttivi

» Sviluppo di nuove tecnologie > Piano di Welfare
» Sostegno e collaborazione > Formazione continua
con fornitori locali > Promozione di un ambiente

rispettoso e collaborativo




. BENVIVERE

220 parcheggi
complessivi

errato CRS

60 assegnati
al personale

:
a giornata

| Garage sotterraneo

160 liberi per il
personale sui
3 tUI"nl Area esterna

(ora coperta
da pannelli
fotovoltaici)

Via Ponteggia




. BENVIVERE

Le nostre azioni a favore della mobilita

2011 27 abbonamenti
2025 64 abbonamenti

2014 10 carpooler
2025 55 carpooler (26 team)

2022 6 sportivi
2025 17 sportivi




. BENVIVERE

Il progetto appena nato

60 dipendenti coinvolti nel progetto pilota Mobalt iniziato a ottobre

Obiettivo > pagamento posteggio se utilizzato

PACHEGGI v

AZIENDALI

aumentare contributi aziendali per carpooling
e utilizzo mezzi di trasporto pubblici

rivalutare I’ introduzione di navette per le tratte
coperte dal personale turnista che abita in Italia



Grazie delPattenzione!
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