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Vanpooling: obiettivi e caratteristiche

• Obiettivo: promuovere la mobilità condivisa sul percorso casa-lavoro, riducendo il traffico
generato dalle aziende, le emissioni di CO2, le esigenze di parcheggio, ecc. È una buona via di
mezzo tra il carpooling con auto private tra colleghi e le navette con autista professionista.

• Dimensione: veicoli da 7 a 9 posti che possono essere guidati con la licenza di condurre B (auto)
• Utenti: gruppo di collaboratori della stessa azienda che definiscono chi tra loro guida il veicolo
(normalmente vengono identificati almeno 2 conducenti per veicolo per garantire continuità)

• Percorso: esclusivamente casa-lavoro, con la possibilità di partire dal domicilio del conducente
principale o da un punto d’incontro predefinito (p.es. area di parcheggio). Quando non viene
impiegato, il veicolo staziona presso il domicilio del conducente o presso un posteggio
identificato dall’azienda.

• Costi: a dipendenza della dimensione, dell’età, del modello e della lunghezza del percorso, il
costo del veicolo e del suo utilizzo può variare molto. Si stima che mediamente i costi possano
aggirarsi tra CHF 1’000.- e 1’800.- mensili.
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Vanpooling: modelli di gestione
Variante 1

• L’azienda acquista il veicolo (ev. in leasing) o lo noleggia a lungo termine, immatricolandolo a
proprio nome. Se guidato da frontalieri, va fatta una procedura d’autorizzazione dei conducenti.

• I collaboratori ne usufruiscono gratuitamente o partecipano parzialmente ai costi (p.es. con CHF
50/100.- al mese, ev. con tariffe diverse tra conducenti e passeggeri)

Variante 2
• L’azienda noleggia il veicolo presso terzi, che è immatricolato a nome dell’azienda di noleggio.
• I collaboratori ne usufruiscono gratuitamente o partecipano parzialmente ai costi (p.es. con CHF
50/100.- al mese, ev. con tariffe diverse tra conducenti e passeggeri)

Variante 3
• Il veicolo viene messo a disposizione da un’azienda di noleggio.
• I collaboratori stipulano un contratto con l’azienda di noleggio per l’uso del veicolo come
conducente o passeggero, pagando mensilmente un abbonamento. Ev. l’azienda coordina
l’organizzazione del servizio e da un contributo finanziario al collaboratore per l’abbonamento.
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Vanpooling: esperienze
• In Ticino ci sono già delle aziende che propongono questa soluzione ai propri collaboratori, in
particolare seguendo il primo modello di gestione (veicolo acquistato dall’azienda).

• La variante 3 è stata adottata nel Canton Ginevra a livello di aree industriale (Plan-les-Outes,
Meyrin), senza intervento diretto delle aziende. I collaboratori di aziende della stessa area possono
iscriversi a una navetta, se già in essere, o proporre dei percorsi e degli orari.
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Vanpooling: elementi da considerare
• Orario di lavoro:

• se un lavoratore viene incaricato («obbligato») a condurre una “micronavetta” (macchina aziendale)
dal proprio datore di lavoro, il suo tempo alla guida va considerato orario di lavoro;

• nel caso si proponesse il servizio e i collaboratori, incluso l’autista aderiscono volontariamente,
sottoscrivendo che l’adesione è ha titolo volontario, il tempo alla guida non è considerato orario di
lavoro.

• Requisiti medici per l’autista: se il servizio è organizzato dall’azienda, il conducente deve sottostare a
delle accurate visite d’idoneità. L’azienda deve mettere a disposizione un medico che effettui le visite.

• Altri requisiti per il conducente: no interinali, licenza di condurre B da almeno 12 mesi, visita corso di
pronto soccorso.
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Vanpooling: gestione oneri fiscali e sociali
• Indicativamente, il valore annuale della messa a disposizione del veicolo si situa tra CHF 1’400.- e
CHF 2’400.- a collaboratore, se il servizio viene offerto gratuitamente, o una percentuale di questa
cifra se viene richiesto un contributo al collaboratore.

• Questo contributo può essere considerato come «Trasporto gratuito dal domicilio al luogo di lavoro»
(lettera F certificato di salario) se il servizio è gratuito per il collaboratore, mentre non va indicato se
il collaboratore paga per la prestazione, anche solo parzialmente.
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Vanpooling: ulteriori misure nel caso di utilizzo del 
furgoncino in Italia

Se il veicolo è immatricolato in Ticino o in Svizzera e viene utilizzato da un collaboratore residente in
Italia, vanno attuate le misure previste anche dall’attribuzione di un veicolo aziendale al collaboratore
frontaliere:

• Definizione con il collaboratore frontaliere dell’uso esclusivo per percorsi casa-lavoro e
professionali nonché della durata dell’uso del veicolo.

• Procedura di autorizzazione presso l’agenzia delle dogane (sede di competenza per il tragitto casa-
lavoro). Il documento è valido anche per la registrazione al PRA / REVE

• Se la disponibilità del veicolo immatricolato all'estero supera i 30 giorni nell'anno solare, anche non
continuativi, il titolo e la durata della disponibilità devono essere registrati nel REVE (Registro dei
Veicoli Esteri) del Pubblico Registro Automobilistico (PRA) gestito dall’ACI
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Vanpooling: conclusioni

• Ottima misura per la promozione della mobilità condivisa, una sorta di via di mezzo tra il carpooling
e le navette

• È una soluzione interessante se si hanno tragitti casa-lavoro dei collaboratori piuttosto lunghi (> 30
km) e una concentrazione di lavoratori non sufficiente per introdurre una navetta

• L’attuazione richiede un certo onere amministrativo, ma una volta superati la gestione è abbastanza
agevole

• I veicoli usati sul casa-lavoro possono essere impiegati dall’azienda per ulteriori servizi interni
(trasporto di collaboratori/visitatori durante la giornata lavorativa, utilizzo in pausa pranzo, ecc.)

• La misura può essere incentivata secondo il decreto cantonale per la concessione di contributi per la
mobilità aziendale fino a CHF 8’000.-
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Centro di competenza Mobilità aziendale sostenibile

Prestazioni gratuite per le 
aziende
• Colloquio orientativo di 30’ (de/fr/it)
• Webinar della rete SUMO (de/fr)
• Innovationsprints (dal 2026 anche per 

aziende ticinesi)
• Sviluppare e testare misure specifiche per la 

mobilità aziendale sostenibile
• Opportunità di fare rete con altri rappresentanti 

aziendali
• 3 eventi di scambio con tutte le aziende, 2 sedute di 

coaching individuale
• Tutto si svolge online da marzo a settembre 2026

• Laboratori tematici

https://www.svizzeraenergia.ch/mobilita/mobilit
a-nelle-aziende/
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Mobility Management Suisse MMS
L’associazione professionale per la gestione della mobilità

Pagina web: www.mms-gms.ch


