Mobilita aziendale cantonale
Incontro informativo
12 marzo 2026 (webinar)

Programma — sondaggio — anticipazione prossimo evento

Francesco Gilardi

francesco ilardi-plan.ch
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10:30-10:35

10:35-11:15

11:15-11:35

11:35-11:50

11:50-11:55

11:55-12:00

Saluti e introduzione

"Cambiare mobilita - cambiare abitudini'
Domande

Incentivazione della mobilita sostenibile:
'esempio di Hugo Boss

“Modelli di bonus e budget di mobilita”

Conclusione

Tiziano Bonoli,
Capo Ufficio della mobilita
lenta e del supporto

Antonio Consiglio,
psicologo e psicoterapeuta

Beatrice Frigo e
Marco Cattani,
HUGO BOSS Ticino

Davide Marconi,
consulente del Centro di
competenza di
SvizzeraEnergia

La moderazione dell'evento e affidata a Francesco Gilardi (membro MMS).



| risultati del sondaggio:

3 domande generali (risposte multiple)
1 domanda con risposta libera (Miro)

40 risposte (soli 5 giorni)



1. Nella tua azienda, qual e oggi 'obiettivo
principale delle politiche di mobilita aziendale?

® Ridurre l'uso dell'auto privata 26 |
@ Ridurre le emissioni CO, 23 i ——————————————————

@® Migliorare il benessere del personale 21 e

® Ridurre i costi di mobilita 7 [ —

@ Rispondere a obblighi normativi 3 ]

® La mobilita non é ancora una priorita strategica E i —

® Altro 2 i



2. Qual e la principale difficolta che incontri nel
promuovere cambiamenti nei comportamenti di
mobilita del personale?

@ Le abitudini sono difficili da cambiare 35 |
@® Mancano alternative di trasporto valide 12 [ ]

® Poco interesse da parte della direzione i [R—

@ Limitate risorse o budget 7 [

@ Difficolta a coinvolgere il personale 15 [Eit——

Mancanza di dati sui comportamenti di mobilita
aziendale

® Altro 0

o



3. Quale approccio utilizza principalmente la tua
azienda per promuovere la mobilita sostenibile?

Infrastrutture (es. parcheggi bici, colonnine,
docce e spogliatoi...)

Incentivi economici

Comunicazione e sensibilizzazione

Politiche aziendali (es. parcheggi, rimborsi,

policy...)
Interventi comportamentali (es. nudging,
gamification...)

Non abbiamo ancora iniziative strutturate

Altro

18

21

14

17

o

10

15

20

29



4. Hal domande o suggestioni che vorresti fossero
trattate dagli esperti, in particolare dallo psicologo
della mobilita, nell’Tambito del webinar?

m I rﬂ :miro R S —————— ——

Presentazioni iniziali




SAVE THE DATE!
PROSSIMO APPUNTAMENTO

Martedi 19 maggio 2026 (pomeriggio)
c/o Spazio Officina, Chiasso

(a 10 min. a piedi dalla stazione FFS)
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