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Centro di competenza «Mobilità aziendale sostenibile»

Un team interdisciplinare

CENTRO DI 
COMPETENZA

Responsabile
Progetto sumo
Gestione Communities

Team
Meier Corin
Von Rotz Jonas
Bellwald Sebastian

Esperti di mobilità nella
Svizzera italiana

Team
Marconi Davide
Miotto Elena

Esperti di mobilità in 
Svizzera tedesca e 
romanda

Team
Baehler Daniel
Schmassmann Aurélie

Direzione centro di competenza e 
responsabile MarCom

Team consulenza/progetto
Eichenberger Dominic (SPOC)
Hählen Michael (sostituto SPOC)
Amrein Tina (capoprogetto)

Direzione
Matthias Graf
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Cosa sono il budget e il bonus di mobilità?

Budget di mobilità
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Bonus di mobilità
– Credito per ogni collaboratore che garantisce l'accesso a 

diversi mezzi di trasporto sostenibili in modo flessibile e 
multimodale (mensile o annuale).

– Copertura delle spese di viaggio dei collaboratori tramite 
somme in denaro o buoni per determinate offerte di mobilità 
(trasporto pubblico, bicicletta, carpooling, ecc.). 

– Consente un utilizzo flessibile di diverse opzioni di mobilità 
sostenibile: bike sharing, abbonamenti o biglietti per i mezzi 
pubblici, ecc.

– Incentivo finanziario corrisposto a determinate condizioni (in 
modo puntuale o regolare).

– Incoraggia i collaboratori a utilizzare mezzi di trasporto più 
sostenibili (trasporti pubblici, bicicletta, carpooling, ecc.). 

– Condizionato da un determinato comportamento (ad es. 
andare in bicicletta 3 volte alla settimana, non utilizzare il 
parcheggio sul posto di lavoro, ecc.).



“Mobility budgets enable employers 
to reduce fleet costs, strengthen their 
brand, attract prospective talent, and 
encourage employees to use greener 

forms of transportation.” 

Kersten Heineke, McKinsey Center 
for Future Mobility
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Alcune cifre chiave
Secondo uno studio condotto dal Future Mobility 
Lab dell'Università di San Gallo (sondaggio condotto 
su 365 datori di lavoro e 1112 dipendenti di PMI svizzere)

– Il 48% dei dipendenti intervistati ha dichiarato di non 
ricevere offerte di mobilità dal proprio datore di lavoro

– Il 44% dei datori di lavoro offre la possibilità di utilizzare il 
budget di mobilità per i trasporti pubblici

– Nella classifica dei «fringe benefits», le offerte di mobilità 
occupano il secondo posto, subito dopo i giorni di ferie 
retribuiti aggiuntivi

– Grande interesse dei giovani per un budget di mobilità (il 
53% dei giovani tra i 20 e i 29 anni lo utilizzerebbe).



Come si può introdurre un budget o un bonus per la mobilità in azienda?
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Criteri individuali
- Luogo di domicilio
- Situazione familiare
- Mobilità ridotta
- …

Criteri professionali
- Posizione all’interno dell’azienda
- Modalità di lavoro
- Situazione finanziara
- …

Criteri di mobilità
- Accettazione delle modalità alternative all’auto
- Tipo di motorizzazione del veicolo
- Creazione di equipaggi di carpooling
- …

Budget/bonus per collaboratrice / 
collaboratore

Per cosa può essere impiegato il budget/bonus

Traffico motorizzato
- Offerta di car sharing
- Piattaforme di car pooling
- Rimborso / incentivazione del car pooling
- Tariffe di posteggio adattate

Mobilità attiva
- Acquisto/manutenzione bicicletta
- Offerta di Bikesharing
- Incentivazione spostamenti attivi
- … 

Trasporti pubblici
- Abbonamenti
- Biglietti singoli
- … 

Chi riceve il budgte/bonus?



Modelli di budget di mobilità 

– One-Stop-Shop: accesso a diversi mezzi di trasporto 
tramite un'unica app (Mobility as a Service)

– carte di credito virtuali o reali con cui è possibile 
acquistare solo servizi di mobilità sostenibile

– sistemi di rimborso dei costi per l'acquisto di 
abbonamenti per mezzi di trasporto sostenibili e di 
ricompensa per i tragitti percorsi

– Alcune piattaforme o app che consentono 
l'acquisto diretto o premiano i comportamenti 
sostenibili:
• evomoov (TPG)
• Fairmove
• guudschein (guudies)
• Mobalt
• Corporate Mobility App Netcetera
• Reka Rail+
• Urban Connect
• …
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– Abbonamento aziendale (a seconda 
dell'azienda di trasporto pubblico)

– Contributo per l'acquisto/noleggio di una 
bicicletta/e-bike o di una bicicletta aziendale (ad 
es.: Rent a Bike, Tömmus, Bicy, Tandem, 
UrbanConnect, ecc.)

– Sfida per promuovere la mobilità attiva e il 
carpooling (ad es. bike to work, Quambio, active
Challenge, bikecoin, ecc.)

– Ricompensa per le distanze percorse (a 
seconda della frequenza o del numero di 
chilometri)

– Qualsiasi altra iniziativa innovativa per 
promuovere la mobilità sostenibile
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Modelli di bonus di mobilità
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Benefici accessori (fringe benefit) e contributi sociali/imposte

Cosa sono i Fringe Benefits?
 Regali in natura per un valore massimo di 600 franchi 

all'anno (non esplicitamente legati alla mobilità, ma che 
comportano l'acquisto di un servizio come un 
abbonamento, ecc.)

 Se si tratta di un contributo in denaro, questo è soggetto 
a contributi sociali e imposte.

 In caso di copertura totale delle spese di trasporto per 
recarsi al lavoro, occorre barrare la casella F della 
certificazione salariale.

 La gestione può variare da un cantone all'altro: 
informatevi presso le vostre autorità.

Il modello svizzero è molto diverso dai modelli stranieri (p.es. 
nessun Forfait mobilité durable come in Francia)
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Consigli sumo
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Vi consigliamo di…

17.03.2026svizzeraenergia.ch 11

Definire gli obiettivi che desiderate raggiungere (passaggio alla mobilità sostenibile, 
parità di trattamento, attrattività come datore di lavoro, ecc.)

Identificare il modello più adatto alla vostra situazione e alle vostre esigenze.

Fare attenzione a non discriminare nessuno e a non favorire solo un gruppo di 
collaboratori.

Integrare il budget e il bonus di mobilità in un concetto/piano di mobilità globale



Prossimi eventi
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Webinar introduttivo:
6 maggio 2026 | dalle 11:45 alle 12.30 Webinar introduttivo «Mobilità aziendale sostenibile»

Innovation Sprint in italiano:
Evento d'avvio : fine marzo 2026
Consulenza individuale : Gli incontri vengono fissati individualmente
Workshop di gruppo tematici: giugno 2026
Consulenza individuale: Gli incontri vengono fissati individualmente
Evento di chiusura: settembre 2026

Swiss Mobility Forum:
Quando: 15 settembre 2026, dalle ore 10.00 circa alle 16.30, seguito da un ricco aperitivo 
Dove: Cube/Festhalle Bernexpo, Berna
Cosa: Un evento di riferimento a livello nazionale che offre spunti concreti, esempi pratici e uno spazio 
di scambio, networking e progettazione comune di una mobilità efficiente e orientata al futuro in 
Svizzera.



Programma «Mobilità aziendale sostenibile»
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LinkedIn
Programma «Mobilité aziendale sostenibile»

14

Seguiteci
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Grazie 
dell'attenzione


