Antonio Consiglio,
psicologo e psicoterapeuta

Cambiare mobilita - cambiare abitudini

Domande

Ho sentito dire da un ricercatore che si
ottengono risultati migliori se, al posto
di dare un semplice incentivo ai
collaboratori per cambiare abitudini, si
attribuisce prima un benefit (incentivo
economico, giorni di ferie, ecc.) e si
comunica che se non raggiungono un
determinato obiettivo di uso della
mobilita sostenibile il benefit sara tolto
I'anno successivo. E quindi vero che la
sensazione della possibile perdita di un

benefit prevalga sulla voglia di
guadagnare un incentivo?

Risposte

Fare leva su

quello che mette

d'accordo le
persone

Quali strategie utilizzare
per sensibilizzare e
motivare le direzioni
aziendali ed i
collaboratori? Esistono
delle esperienze positive a
cui ispirarsi?

Lavorare sulla
coerenza tra
obiettivi e
comportamenti

Perché la
sostenibilita, un
tema all'apparenza
di interesse per
tutti, trova difficile
applicazione in
azienda?

Veicolare la
comunicazione su
processi identitari

Per F.C. Lugano SA Il
problema non e
solo la mobilita

aziendale, ma
anche la mobilita
della clientela
(tifosi)

Rendere le cariche
aziendali maggiori
degli "influencer"
rispetto agli
obiettivi desiderati

Come convincere
la Direzione ad
investire tempo e
denaro su questo
tema

Innescare idea
che altri vadano
verso la direzione
voluta (cercare
omologazione
"competitiva")



di grandezza
economico per
sostenere il

complesso
dell'iniziativa?




Davide Marconi,
Consulente del Centro di competenza per la mobilita aziendale
sostenibile di SvizzeraEnergia

Modelli di bonus e budget di mobilita

Domande

In Svizzera incentivi
(pranzi offerti, ecc)
hanno dei limiti
relativamente a
fringe benefit e
welfare?

Risposte

Se gli incentivi rientrano

nella definizione di "Regali

in natura" si puo arrivare

ad un valore massimo di
600 franchi all'anno,

dopodiché vanno

conteggiati come salario e

sottostanno ad oneri
sociali e fiscali.
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