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Pool2Job: L’idea 
 Assistere le aziende nella 

promozione del car pooling 

aziendale. 

 Accompagnare l’utente di 

Pool2Job passo dopo passo 

nell’ambito di incontri mirati. 

 Proporre inizialmente dei tragitti 

con colleghi della propria azienda, 

o di aziende molto vicine, che 

condividono gli stessi orari e 

percorsi.  

 Mettere in rete i collaboratori 

delle aziende grazie al portale di 

Pool2Job. 

 Permettere di identificare 

percorsi più attrattivi rispetto 

alle proprie esigenze e preferenze 

tramite la piattaforma di 

Pool2Job. 
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 Adozione del car pooling come 

misura aziendale per il traffico 

pendolare frontaliero secondo 

un approccio interaziendale e 

sovra comunale. 

 

 Progetto pilota nella regione 

del Vedeggio (Luganese): 

 Bioggio 

 Cadempino  

 Mezzovico-Vira 

 

 Svolgimento azione pilota nel 

2014 

 Dal 2015 estensione di 

Pool2Job ad altre regioni 

(Mendrisiotto e Bellinzonese) 

 

Il Progetto Pilota 
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 Analisi dati forniti 

dall’azienda 

 Incontri in cui pianificare i 

team di partenza e fornire 

tutte le informazioni 

necessarie (regolamento) 

 Creazione di team iniziali 

(se non ci sono corrispon-

denze in azienda anche 

come team di 1 persona) 

 Iscrizione e accesso all’area 

riservata della piattaforma 

www.pool2job.ch. 

 

 Inizio carpooling 1-2 

settimane dopo l’incontro.  

 

  

 

Come funziona: lavori preparatori 

Brughera SA Water Line SA Manz SA (+Resinswiss) Totale complessivo

fisso (turni) flessibile fisso (turni) fisso (turni)

Etichette di riga 07.00-17.00 08.00-17.30 07.30/09:00-16:30/17:30 07.30-16.30 07.00-16.30

Auto/moto

Arogno 1 1

Brusata 1 1 2 1 5

Chiasso Brogeda 1 2 3

Fornasette/Ponte Cremenaga 1 1 1 1 4

Gaggiolo 10 3 2 5 20

Gandria 5 1 1 2 9

Ponte Chiasso 1 1 2

Ponte Tresa 6 1 3 3 13

San Pietro di Stabio 1 1

Treno

Brusata 2 3 5

Chiasso Brogeda 1 1 1 3

Gaggiolo 1 1 2

Pizzamiglio 1 1

Ponte Chiasso 1 1

Ponte Tresa 2 2

Totale complessivo 25 3 14 19 11 72

Azienda A Azienda B Azienda C 

http://www.pool2job.ch/
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 Il portale www.pool2job.ch è composto da: 

 Un'area free, aperta a tutti gli utenti, con: 
 Presentazione del servizio; 

 Descrizione dei benefici derivanti dal ricorso al car pooling e calcolatore dei consumi; 

 Consigli utili per un corretto e proficuo utilizzo dei servizi: codice di comportamento e regole generali; 

 FAQ e glossario; 

 Contatto e newsletter. 

 

 Un'area riservata, dedicata agli utenti registrati, che consente al singolo utente di: 
 Inserire una nuova proposta di viaggio per il proprio team o individualmente; 

 Gestire assenze, cambiamenti di itinerario, orario o luoghi d’incontro (p.es. tramite un elenco di 

posteggi); 

 Cercare dei team con dei percorsi e degli orari che corrispondano alle proprie esigenze; 

 Ricevere notifiche dei cambiamenti o delle richieste di cambiamento eseguite da altri utenti. 

 

 Un'area riservata da amministratore, che consente all’azienda di: 
 Visualizzare e gestire gli utenti di Pool2Job della propria azienda; 

 Visualizzare e gestire i team di Pool2Job della propria azienda; 

 Visualizzare su mappa le provenienze dei propri collaboratori; 

 Raccogliere informazioni statistiche mensili e annuali sulle prestazioni degli utenti di pool2job della 

propria azienda (km percorsi/risparmiati, CO2 emesso/risparmiato, litri di benzina consumati/risparmiati, 

costi in CHF sostenuti/guadagnati) 
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Come funziona: La piattaforma 

http://www.pool2job.ch/
infografica_team-leader-03.png
infografica_team-leader-03.png
infografica_team-leader-06.png
Immagine_statistiche.png
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Vantaggi per gli utenti di Pool2Job 

Vantaggi per le aziende 
• Ottimizzazione, rispettivamente, riduzione necessità di spazio per i parcheggi; 

• Ottenimento e mantenimento di certificazioni ambientali, energetiche o di 

responsabilità sociale; 

• Socializzazione tra i dipendenti; 

• Puntualità dei collaboratori unita alla maggior produttività degli stessi; 

• Miglioramento dell’immagine della società come sensibile ai problemi 

dell’ambiente e più in generale degli stakeholder; 

• Riduzione degli incidenti sul percorso casa-lavoro e conseguente riduzione dei 

costi sociali ed economici associati 

 

Vantaggi per i collaboratori 
• Risparmio economico in termini di costo pro-capite di carburante, olio, pneumatici, 

costi di parcheggio ecc.; 

• Riduzione dello stress da traffico; 

• Riduzione della necessità di una seconda/terza auto in famiglia; 

• Supporto costante da parte di un back office (con stand in azienda); 

• Gestione delle emergenze (numero verde); 

• Accesso privilegiato a posteggi aziendali; 
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Condizioni di partecipazione  

Condizioni richieste all’azienda: 

 

• Mettere a disposizione dei car pooler un posteggio a condizioni privilegiate: uso del 

contrassegno di Pool2Job. 

• Gestire nel limite del possibile gli orari dei collaboratori che fanno i turni tenendo 

conto delle provenienze. 

• Essere di supporto all’organizzazione degli incontri con i dipendenti 

• Fornire dati iniziali concernenti provenienze ed orari indicativi dei propri dipendenti. 

• Garantire viaggio di ritorno in caso di necessità. 

 

Condizioni richieste agli utenti: 

 

Gli iscritti hanno il diritto di godere dei servizi e delle agevolazioni loro riservati. Nei 

rapporti con pool2job ciascun partecipante ha il dovere di comportarsi correttamente e 

civilmente, evitando atteggiamenti che possano creare ostacoli al corretto svolgimento 

del servizio. 

 Adesione tramite formulario d’iscrizione 

 Accettazione del codice di comportamento 

 

 Costo del servizio: Fr. 5.-/mese per utente iscritto 
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Formulario adesione team a P2J.pdf
Codice di comportamento P2J_Incontri.pdf
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Maggiori informazioni 

tel.     +41 (0)79 326 57 40 

mail   info@pool2job.ch 

web   www.pool2job.ch 
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