Il tuo tempo

~\. per impegnarti! Ujic



5 giorni per Nl
il tuo impegno di
; volontariato!

Cosa dice la legge?

Svolgi un’attivita di volontariato giovanile e hai meno di 30 anni? Se & cosi, puoi
usufruire ogni anno di 5 giorni di ferie supplementari per il tuo impegno! Il
congedo giovanile viene concesso per tutti i lavori non retribuiti svolti durante
lattivita giovanile extrascolastica in un‘organizzazione culturale, sportiva o
sociale. Hai diritto a questi giorni di ferie supplementari anche se frequenti

un corso di formazione o perfezionamento professionale necessario (CO, art.
32%e).

Per cosa puoi richiedere il congedo giovanile?

Il congedo giovanile consente di partecipare a un‘ampia gamma di attivita ex-

trascolastiche per bambini*e e giovani, ad esempio se si ricopre una posizione
di leadership.

e Ricopri un ruolo di leadership in un‘organizzazione giovanile o in un club
sportivo, oppure organizzi attivita come una colonia, un corso di danza o una
formazione per bambini*e e giovani.

e Ricopri un ruolo di assistenza. Per esempio, cucini in una

colonia, ti occupi di giovani disabili o fai da volontario a un

festival. o b
e Dai consigli e accompagni un gruppo di giovani. ‘ : ‘

e Partecipi a corsi, conferenze o workshop

gestiti da un‘organizzazione giovanile o da G+S a
scopo di perfezionamento.




Come si ottiene il congedo giovanile?

Scarica il modulo di domanda dal sito www.jugendurlaub.ch, compilalo e conse-
gnalo al*la tuo*a superiore almeno due mesi prima del congedo giovanile previsto.

Anche tu puoi approfittare del congedo giovanile!
Quando si fa volontariato, si fornisce un servizio prezioso alla societa, si assu-

mono compiti di responsabilita e si fanno esperienze in settori quali la gestione
di progetti, la comunicazione e l'organizzazione. Di conseguenza, si acquisiscono
preziose competenze sociali e professionali. Queste nuove competenze acquisite
rappresentano un contributo positivo per te, peril tuo CV e per il*la tuo*a dato-
re*trice di lavoro. Puoi metterle in evidenza ancora meglio completando il tuo
dossier ,volontariato”. Il dossier € uno strumento che puoi utilizzare per riportare
e far riconoscere tutte le tue attivita di volontariato.

Puoi trovare maggiori informazioni qui:
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Il congedo giovanile offre tempo per
Uimpegno sociale e rappresenta una si-
tuazione vantaggiosa per la societa, i ’
giovani e i*le datori*trici
di lavoro.




Cose da sapere sul congedo giovanile

Durata:

Il congedo giovanile comprende 5 giorni lavorativi per ogni anno di ser-
vizio. E possibile usufruirne in un’unica volta o suddividerlo in giorni e
mezze giornate.

Salario:

Il*la tuo*a datore*trice di lavoro non e obbligato*a a pagarti lo stipen-
dio durante il congedo giovanile. Tuttavia, alcuni datori*trici di lavoro
apprezzano il tuo impegno e continueranno a pagarti lo stipendio.

Impiegati del settore pubblico:

Ai dipendenti della Confederazione, dei Cantoni e dei Comuni
si applicano altre basi giuridiche. Maggiori informazioni sono
disponibili sul sito www.congedogiovanile.ch

Contatti & consigli

Federazione svizzera delle associa-
zioni giovanili FSAG

info@sajv.ch
031 326 29 29

www.congedogiovanile.ch
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Congé jeunesse

Con il sostegno finanziario del governo federale, in conformita con
la legge sulla promozione delle attivita giovanili extrascolastiche di
fanciulli e giovani (LPAG).
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