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TESTO DELL'INTERROGAZIONE

Nomine irregolari?

Circa un mese fa, la stampa domenicale riportava il caso di un’assunzione presso la Divisione
costruzioni del Dipartimento del territorio, di un capo-ufficio che non sarebbe stato in possesso del
titolo di studio posto quale requisito nel concorso (ingegnere ETH), a scapito di altri concorrenti
che, invece, di questo titolo di studio disponevano e che nella valutazione sulla base di chiari criteri
prefissati superavano di gran lunga il concorrente prescelto.

In seguito, ci sono poi giunte voci - peraltro non verificabili da parte nostra - secondo le quali il
caso citato non sarebbe I'unico.

Chiediamo pertanto al Consiglio di Stato:

1.

corrisponde al vero il caso denunciato dalla stampa, secondo il quale un requisito richiesto dal
concorso era il diploma di ingegnere ETH, mentre la scelta & caduta su un concorrente che di
tale requisito non era in possesso?

Corrisponde al vero che, nella fattispecie, nella classifica dell'idoneita delle candidature
c’erano concorrenti che, oltre a disporre del diploma ETH, sorpassavano il candidato poi
prescelto anche per il cumulo di tutti i criteri di valutazione?

Corrisponde al vero che ci sono stati altri casi, in un recente passato, nei quali dei candidati
senza diplomi universitari o di politecnici federali siano stati preferiti a persone che
ottemperavano a questo requisito del concorso? Se si, quanti sono stati questi casi negli
ultimi 5 anni?

Perché vengono fissati dei requisiti, se poi non vengono rispettati al momento della scelta fra i
candidati?

Non ritiene il CdS che tale modo d’'agire - scorretto nei riguardi dei concorrenti - infici
seriamente la regolarita del concorso?

Non ritiene il CdS che assumere persone non formate nella misura (per esempio in possesso
del diploma federale) richiesta dal concorso, porti a incompetenza e, di conseguenza, a
lacune nello svolgimento delle mansioni loro affidate?

Quale autorita € preposta alla scelta dei candidati ossia, in altre parole, chi & responsabile
dell’assunzione di personale irregolare per rapporto al bando di concorso?

Intende agire, e in che modo, il CdS per evitare che queste irregolarita abbiano a ripetersi?

Per il gruppo UDC:

Eros N. Mellini
Pinoja - Rusconi
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