
MOZIONE 
 
Preferenza ai residenti disoccupati 
 
del 29 gennaio 2013 
 
 
Per le assunzioni di personale nel settore pubblico il Canton Ginevra ha imposto una corsia 
preferenziale per i disoccupati. Ogni volta che lo Stato cerca un nuovo dipendente deve passare 
dall'Ufficio del lavoro. Solo se non si trovano i profili adatti tra i disoccupati il concorso viene aperto 
ad altri candidati. 
 
L'ordinanza sta dando i suoi primi frutti. In pochi mesi, l'Ufficio del lavoro è riuscito infatti a trovare 
lavoro a 200 disoccupati. Il direttore dell'Ufficio cantonale del lavoro, Patrick Schmied, così si 
esprime: 

Il nostro Cantone - dice - "è un datore di lavoro che ha fissato nuove regole. Vuole dare l'esempio 
e fare la sua parte nella lotta alla disoccupazione". Schmied spiega che il sistema viene applicato 
oggi in ogni settore dello Stato: "Abbiamo iniziato con l'amministrazione, poi il governo ha esteso 
l'invito a trasporti pubblici, servizi industriali, aeroporto, ospedali, università, scuola… Funziona, 
perché offriamo candidati interessanti e siamo rapidi". I migliori risultati sono stati ottenuti nel 
settore amministrativo e nei trasporti pubblici. Più problematico trovare personale sanitario nelle 
liste dei disoccupati. 
(La Regione del 29 gennaio 2013) 
 
I mozionanti chiedono che anche il Ticino si doti di un'analoga misura di lotta alla disoccupazione. 
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