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ISTITUZIONI
Ratifica del contratto quadro tra la Conferenza delle direttrici e dei direttori dei dipartimenti cantonali di giustizia e polizia e il Centro svizzero di formazione per il personale carcerario (CSFPP)

Signor Presidente,

signore e signori deputati,

con il presente messaggio vi sottoponiamo il disegno di decreto legislativo concernente la ratifica del contratto quadro tra la Conferenza delle direttrici e dei direttori dei dipartimenti cantonali di giustizia e polizia (CCDGP) e il Centro svizzero di formazione per il personale carcerario (CSFPP). Il nuovo accordo, la cui entrata in vigore è prevista il 1° gennaio 2007, sostituisce i contratti bilaterali vigenti tra il Centro svizzero di formazione per il personale carcerario e i singoli cantoni. Esso persegue l’obiettivo di garantire la formazione professionale e i corsi di perfezionamento del personale nel campo dell’esecuzione delle pene giudiziarie. Nel primo allegato del contratto sono riassunte le prestazioni fornite dal Centro di formazione.

Per lo svolgimento dei compiti assegnati al Centro di formazione indicati nel contratto quadro, è messo a disposizione un importo globale annuo di fr. 4'300'000.--, adattato all’indice dei prezzi. Esso, come ora, è finanziato dai cantoni in proporzione al numero di giornate di detenzione o di esecuzione delle pene e delle misure. A titolo indicativo, prendendo il 2001 quale anno di riferimento, il Cantone Ticino dovrebbe pagare un importo annuale di fr. 158'198.15. Si rileva che, sulla base dell’accordo attuale, il Cantone Ticino deve versare per il 2006 l’importo di fr. 139'803.--.

È probabile che, dal 2008, la Confederazione partecipi al 30% circa al finanziamento del Centro di formazione nell’ambito della revisione dei flussi finanziari e della ripartizione dei compiti tra la Confederazione e i cantoni. In quel caso, il contributo cantonale diminuirebbe.

L’adesione all’accordo che la CCDGP intende stipulare con il Centro svizzero di formazione per il personale carcerario comporta le seguenti conseguenze:

-
spese d’investimento: nessuna;

-
spese di gestione: la quota di ciascun Cantone è calcolata sulla base del numero di giornate di detenzione o di esecuzione delle pene e delle misure (punto 3c del contratto quadro); sulla base dei dati degli ultimi anni, l’importo a carico del Cantone Ticino ammonta a circa fr. 160'000.-- l’anno.

-
personale: nessun aumento.

Vogliate gradire, signor Presidente, signore e signori deputati, l'espressione della nostra massima stima.

Per il Consiglio di Stato:

La Presidente, M. Masoni

Il Cancelliere, G. Gianella

Allegato:

Contratto quadro concernente la formazione del personale incaricato dell’applicazione delle sanzioni penali in Svizzera.

Disegno di

DECRETO LEGISLATIVO

concernente la ratifica del contratto quadro tra la Conferenza delle direttrici e dei direttori dei dipartimenti cantonali di giustizia e polizia e il Centro svizzero di formazione per il personale carcerario (CSFPP)
Il Gran Consiglio

della Repubblica e Cantone Ticino

visto il messaggio 21 febbraio 2006 n. 5757 del Consiglio di Stato,
d e c r e t a :

Articolo 1
Il Consiglio di Stato è autorizzato ad aderire al contratto quadro tra la Conferenza delle direttrici e dei direttori dei dipartimenti cantonali di giustizia e polizia e il Centro svizzero di formazione per il personale carcerario (CSFPP).
Articolo 2
La spesa è iscritta nel conto di gestione corrente del Dipartimento delle istituzioni, Sezione dell’esecuzione delle pene e delle misure.

Articolo 3
Trascorsi i termini per l’esercizio del diritto di referendum, il presente decreto legislativo è pubblicato nel Bollettino ufficiale delle leggi e degli atti esecutivi ed entra immediatamente in vigore.
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