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TESTO DELL'INTERROGAZIONE 
 
 
 

Attività di collocamento degli URC: come intende pr omuovere il ruolo 
"privilegiato" di collocatore pubblico la Sdl? 
 
 
Nel rapporto finale del marzo 2003 sul "Progetto sviluppo organizzativo Sdl", oltre ad altri interes-
santi rilevamenti viene messa in risalto, a pagina 9 cifra 2.2.3, l'inconsistenza dei rapporti tra i col-
locatori e le aziende, 
Infatti, delle aziende contattate meno del 40% hanno avuto rapporti con la Sezione del lavoro, e se 
si entra nei dettagli si evince che questi rapporti sono sostanzialmente avvenuti con aziende con 
oltre 10 dipendenti. 
Considerato che le aziende ticinesi con meno di 10 dipendenti costituiscono il 91% di tutte le 
aziende, come cita il rapporto, si può dedurre che esiste uno spazio di manovra assai elevato che 
non è stato sufficientemente preso in considerazione. 
 
È assai evidente che, in queste condizioni, le agenzie di collocamento private hanno potuto opera-
re su larga scala occupando il terreno e proliferando a dismisura, supplendo un ruolo che istituzio-
nalmente dovrebbe primariamente competere ad uno Stato vicino e partecipe delle necessità dei 
propri cittadini contribuenti. 
 
Riteniamo pertanto indispensabile migliorare la situazione su questo fronte (del resto lo dice anche 
il citato rapporto, pur se in maniera non molto pronunciata) e per farlo chiediamo al Consiglio di 
Stato: 
 
• Cosa è stato messo in atto dopo il marzo 2003 per affrontare questa situazione? 
 
• Di quanto tempo dispongono i/le collocatori/collocatrici per allacciare rapporti privilegiati (ma 

non clientelari) con le aziende e per seguire le persone anche dopo il loro collocamento in dette 
aziende? 

 
• Su quale preparazione e formazione specifica possono contare i/le suddetti/e collaborato-

ri/collaboratrici? 
 
• Quale strategia di promozione è stata messa in atto per avvicinare le aziende? 
 
• Quali provvedimenti sono stati presi per evitare collocamenti in imprese inadempienti dal profilo 

legale e contrattuale? 
 
• Come intende agire per garantire dei collocamenti rapidi e duraturi, così come indicato nel rap-

porto? 
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